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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6l16 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol
sz0lo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-tdl
hatalyos a Beliigyminisztérium altal elkészitett ,,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” cimli dokumentummal 6sszhangban Bugyi
Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenldség
megvalodsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e
programmal dsszehangolja az esélyegyenldséget érinté mas dokumentumait,' és a HEP elkészitésébe bevonja
partnereit, kiilondsen a kdznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoit.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgélja.

| A telepiilés bemutatasa

(Torténelmi, foldrajzi, gazdasagi kornyezet fobb jellemza6i)

Bugyi Nagykozség Pest varmegyében, a Duna-Tisza kdze északnyugati felén, a Csepeli —siksag keleti részének
alacsony artéri szintjén fekszik. A nagykozséget az orszdgos féutvonalak és vasut nem érintik, az M5-0s
autopalya, illetve az M0-4s korgytirti azonban elérhetové teszi a 36 km-re fekvo fovarost.

A falu teriilete észak-déli irAnyban mintegy 25 km hossz1, 2-8 km széles. Hataranak feltlinden nagy kierjedése
annak kovetkezménye, hogy négy kézépkori falu teriiletét foglalja magéban.

Telepiilésiizemeltetés

Bugyi Nagykozségben az anyagi jellegli kdzszolgaltatasok az onkormanyzat 4ltal biztositottak és megfelelden
mukodnek. A kommunalis hulladék elszallitdsa, a szelektiv hulladék-gytijtés megoldott. Az dnkormanyzati
fenntartasu 1ntezmenyek a kovetkezok: Bessenyei Gyorgy Miivelddesi Haz és Konyvtar, Bugyi Nagykozségi
Napkéziotthonos Ovoda, TEFUSZ (Bugyi Nagykozség Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési, -Ellatasi és
Uzemeltetési Szerve), Bugyi Nagykozségi Csemete Bolcséde.

Természeti adottsagok

Bugyi Nagykozség az Alfold nagytdj teriiletén, a Duna-menti siksag kozéptajon, a Csepeli-sik kistajon
helyezkedik el. A kistdj jellemzéen 110 m tengerszint feletti magassagl, artéri szintli, hordalékktpsiksag,
legmagasabb pontja 126 m magasan fekszik. Bugyi Nagykdzség teriiletén jelentds magassagkiilonbségek
nincsenek. Bugyi Nagykozség és Kiskunlachaza kozott, nagy kiterjedésii, 6-10 m vastag, vékony lepelhomokkal
takart, mély fekvésii kavicsterasz talalhat6. A Duna 4altal lerakott kavicsos iiledékek jo viztarolo képességgel
birnak, valamint jelentds hasznosithato kavicskészletet tartalmaznak.

Tajszerkezet

Bugyi Nagykozség a Csepeli-sikon fekszik, tdjszerkezetét meghatarozzak a még miikodod, és a mar felhagyott
banyak, valamint a vonalas infrastruktura elemek. A telepiiléstdl északra, keletre €s délnyugatra még jelenleg is
banyaszatot folytatnak. A telepiilésrél a négy égtaj felé vezetnek jelentésebb kozutak. Eszakra és keletre az

! Kiilénosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési
stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid.



5202-es szamu, délre, az 5206-0s, mig nyugatra az 5204- es szamu ut vezet. Bugyi Nagykozség beltertiletétol
nyugatra megépiilt a telepiilést elkertild ut, amelyet szintén az 5202-es szammal jelolnek. A taj szerkezetének
kialakulasaban fontos szerepet toltenek be a telepiilés kiilteriiletein talalhatd tanyak, majorok is. Altalanossagban
elmondhat6, hogy Bugyi Nagykozség kozigazgatasi hatarain beliill sok mezdgazdasagi rendeltetésii tanya
helyezkedik el.

Tajhasznalat

Bugyi Nagykozség tajképét és tajhaszndlatat nagymértékben befolyasoljak a telepiilésen talalhatdé homok- és
kavicsbanyak. A banyak mellett napjainkra mar az erddk, a gyepek és a szantoteriiletek is meghatarozo részét
képezik a tajnak. A teriilethasznalatok elhelyezkedésében talajtani, vizrajzi és domborzati adottsdgok jatszottak
még szerepet. A miivelési dgak tekintetében a tdjhasznalatok koziil a mezdgazdasagi teriiletek, azon beliil is a
szantok vannak tulstlyban. A telepiilés teljes teriiletének tobb mint a felét boritjadk. Meghatdrozoak tovabba a
gyepteriiletek (12,4%), valamint az erd6k (10,2%). Az erddk ardnya az orszagos 22%-nak csupan a felét éri el,
azonban a korabbi évekhez képest még igy is magasnak mondhatd. A halastavak kiterjedése szamottevé még a
telepiilésen (2,5%). T4ji és természeti értekek Bugyi Nagykozség kozigazgatasi hataranak déli részén szamos
nemzetkdzi és orszagos jelentdségii védett teriilet talalhato. A telepiilés északi felén zajlo banyaszati tevékenység
rombol6 hatasanak kovetkeztében, mar nincsenek védelemre érdemes teriiletek. A telepiilés teriiletén Natura
2000 kiilonleges madarvédelmi teriilet (SPA) és kiilonleges természetmegdrzési tertilet (SCI) is talalhatd. Bugyi
Nagykozség teriiletének délnyugati részét érinti a Felsé-kiskunsagi szikes pusztdk ramsari teriilet. Bar Bugyi
Nagykozség a Duna-Ipoly Nemzeti Park illetékességi teriiletéhez tartozik, mégis Kiskunsagi Nemzeti Parki
teriilettel rendelkezik. Az Orszdgos Okologiai Halozatnak is vannak teriiletei a telepiilés kozigazgatasi hatarain
beliil. A telepiilés délnyugati részét térségi jelentdségli tdjképvédelmi teriiletek érintik. Bugyi Nagykozség
onkormanyzatanak képviseld-testiilete rendeletben helyi védelem ala helyezte a torpe nészirom éldhelyét is.

Taji és természeti értékek

Bugyi Nagykozség kozigazgatasi hataranak déli részén szamos nemzetkozi és orszagos jelentdségii védett tertilet
talalhat6. A telepiilés északi felén zajlé banyészati tevékenység rombold hatasanak kovetkeztében, mar
nincsenek védelemre érdemes teriiletek. A telepiilés teriiletén Natura 2000 kiilonleges madarvédelmi teriilet
(SPA) és kiilonleges természetmegorzési teriilet (SCI) is taldlhatd. Bugyi Nagykozség teriiletének délnyugati
részét érinti a Fels6-kiskunsagi szikes pusztak ramsari teriilet. Bar Bugyi Nagykozség a Duna-Ipoly Nemzeti
Park illetékességi teriiletéhez tartozik, mégis Kiskunsagi Nemzeti Parki teriilettel rendelkezik. Az Orszagos
Okoldgiai Halézatnak is vannak teriiletei a telepiilés kdzigazgatasi hatarain beliil. A telepiilés délnyugati részét
térségi jelentdségli tajképvédelmi teriiletek érintik. Bugyi Nagykozség onkorméanyzatanak képviseld-testiilete
rendeletben helyi védelem ala helyezte a torpe ndszirom €élohelyét is.

A szocialis esélyegyenldség vetiiletei

Bugyi nagykozségben mar jelentés hagyoménya van a szocidlis jellegli esélyegyenldség megteremtésének. A
Budapesti Telefongyar gyaregységének Iétrehozasakor a févarosi miiszaki értelmiség és szakmunkdssag
letelepitése céljabol tobbszintes lakasokbdl allo lakotelepet épitettek. A ndk tomeges munkdba allitdsa, majd az
ipari €s agrariizemek munkaeréhidnya az 1970-es években arra késztette a TSZ-t és a gyarat, hogy jelentOs
mértékben tdmogassa a telepiilés 6vodai, iskolai és egészségligyi beruhazasi programjat. A két orvosi korzet
gyermekorvossal és fogdszattal boviilt. A kiiltertileti iskolak megsziintetésével €s a tantermek, kdzponti konyha,
majd tornacsarnok épitésével parhuzamosan egymiiszakossa fejlesztették az oktatast. Bugyin miikodott elészor
¢s jarasban leghosszabb ideig bolcsdde, és itt biztositottak eldszor az 6sszes harom-hatéves gyermek ovodai
felvételét.

A rendszervaltast kovetden ismét nagy mértékben fejlodott a telepiilés: a csaladi hazakba bekotottek a foldgazt,
a vezetékes ivovizet, a telefont és a kabeltévét, megépiilt a helyi szennyviztisztité és a csatornahaldzat, az
uthalozat. A telepiilés kozpontja megujult-megszépiilt, az onkorményzati intézményekben is komoly fejlesztések
valosultak meg. Igy tehat osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy Bugyi nagykozség a térség egyre inkabb
polgarosodd ¢és varosiasodo teleplilése. Manapsag az oktatasi, nevelési, egészségiigyi, kulturalis, ¢és
onkormanyzati intézmények uj vagy feltjitott j6 mindség épitett infrastruktara igénybevételével miikodnek. A
dolgozd6i allomany stabil, nem jellemz6 az orszagosan tapasztaltnal nagyobb fluktuacid és nincsenek tartdsan



betoltetlen allashelyek. A telepiilésen két meghataroz6 vallalat miikddik, jelentds szamu Bugyin €s a kornyékben
¢16 munkaer6t foglalkoztatva.

A telepiilés altalanos demografiai folyamatairol a Kozponti Statisztikai Hivatal fobb demografiai mutatéinak
segitségével nyerhetiink képet. Ezek elemzésére elsdsorban az esélyegyenldség szempontjabol relevans
célcsoportok beazonositasa céljabol van sziikség. A fejlett tarsadalmakra jellemz6 demografiai folyamatok -
alacsony sziiletési rata, sziiletéskor varhatd élettartam emelkedése, a népesség eloregedése - sajnalatos mdédon
hazankban is egyre lathatobba valnak.

Bugyi Nagykozségben is megfigyelhetd a kordsszetétel atalakuldsa, de szerencsés modon itt nem tisztan
eloregedésrdl van sz6. A 0-14 évesek 1étszdma is ndvekedett a vizsgalt idOszakban. A telepiilés
lakonépességének szdma az elmult években stagnalt, de a vezetdi varakozads szerint rovid idén beliil
szignifikansan novekedni fog. A lakasallomany az el6z6 népszamlalashoz képest 7,3%-kal (149 db-bal) nétt. A
lakonépesség is gyarapodott 220 fével a 2011-es adathoz képest, de itt joval szofisztikaltabb elemzésre van
sziikség, mint a két népszamlalasi adat szamainak dsszevetése. Vezetoi tapasztalat, hogy a kornyezo telepiilések
egyre nagyobb népességgel rendelkeznek és erds szuburban jegyeket kezdenek mutatni. Varhatéan az
agglomeracios hullam Bugyi Nagykozséget is el fogja érni, mert a kdrnyékbeli hasonlé adottsagokkal rendelkezd
telepiiléseken mar sziik keresztmetszetek képzddtek a kikoltozok utjaban. Ilyenek az ingatlanarak, az
intézmények (elsésorban a gyermekintézmények) kapacitasai és a Budapestre vezetd S51-es szamu fout
ateresztoképessége. A lakasallomany gyarapodasa és a kornyékben tapasztaltak alapjan tehat prognosztizalhato,
hogy a Févarosbol kikoltdzo aktiv éveikben jard csaladosok szdma is gyarapodni fog a teleptilésen.

Telepiilésszerkezet

A beépiilt telepiilésen harom jellegzetes telepiilésrész kiilonithetd el. A torténelmi telepiilésmag (Ofalu), amely
egyben a telepiilés kozpontjaul is szolgal, a koriilotte elhelyezkedd lakoteriiletek, melyek az évek soran épiiltek
az Ofalu koré, valamint a telepiilés hataraban talalhato gazdasagi teriiletek.

Az Ofalu a mai telepiilés északkeleti részén a Kossuth Lajos utca mentén alakult ki, mely mellé a Bajcsy-
Zsilinszky utca csatlakozott. E két utca altal kdzrezart tertiletet a portakhoz tartozo kertek toltotték ki, melyet a
telkek tulajdonosai miiveltek. Az Ofalu teriiletére jellemzdek a fésiis beépitésii szalagtelkek. Az épiilet
homlokzata az utcafronton helyezkedik el, esetenként egy kisebb eldkert is beé¢kelddik a haz elé. A telek
hatsorészét gylimolesdsként hasznositjak, vagy felszantjak.

A Kossuth Lajos utca és a Templom utca keresztezddésében alakult ki a telepiilés fotere: a Beleznay tér. Itt
talalhato a katolikus és a reformatus templom, a Beleznay-kastély, valamint tobb intézmény.

A lakoteriiletként jelolt telepiilésrész a huszadik szdzad masodik felében alakult ki. A lakoéhazak jelentds részét
a ,,Kadar-kocka” hazak teszik ki, melyek a hatvanas évek elején terjedtek el. Ezen a telepiilésrészen is
gazdalkodnak a kertekben, azonban itt jellemzden kisebb, 1000 ¢s 3000 m2 kozottiek a telkek. Az északkeleti
teriileteken tilnyomoan 0jépitésti lakohazak talalhatok, valamint még be nem épitett, de beépitésre kiparcellazott
teriiletek. Bugyi Nagykozség északkeleti délkeleti, valamint délnyugati részén helyezkednek el gazdasagi
teriiletek, els6sorban épitdipari cégek. A telepiilés északnyugati részén taladlhatd gazdasagi teriiletek az egykori
Tessedik Samuel MGTSZ helyén, illetve mellette 1étestiltek.

Belteriileti teriilethasznalat

Bugyi Nagykozség beépitett teriileteinek legnagyobb része lakoteriilet, ahol elsdsorban kertes hazak talalhatok,
de néhany tarsashaz is van. Elsdsorban az északkeleti részeken ndvekszik a teleptilés, itt 1) teriiletek keriiltek
kiparcellazasra. A kozponttdl keletre fekvé részeken a Teleki utcanadl és a Széchenyi térnél talalhatok
tarsashazak, azonban ezek a telepiilésnek csak elenyészo részét teszik ki.

Bugyi Nagykozség belteriiletének hatdraban taldlhatok a gazdasagi teriiletek. A telepiilés északnyugati részén,
az egykori MGTSZ helyén 1év6 gazdasagi teriileten tobb cég telephelye is megtalalhato. A délnyugati térségben
kijelolt, nagy kiterjedésii gazdasagi teriileten jelenleg csak a temetd melletti sirkdkészitd telephely miikodik.
Bugyi Nagykozség nagy zoldfeliilettel rendelkezd kiilonleges teriiletfelhasznaldsu teriiletei a temetd és a
sportpalya teriilete. A temetd a telepiilés nyugati hatdraban, mig a sportpalya a k6zépso részen az 6voda mellett
talalhato.

Telepiiléskarakter, jellemz6 épiilettipusok



Az Ofaluban talalhatok Bugyi Nagykozség legértékesebb épiiletei, ezt jelzi az is, hogy a legtobb védelem alatt
allo épiilet ezen a telepiilésrészen talalhatd. A kialakult beépités és a meglévd épiiletdllomany sok helyiitt 6rzi
még a 19. szazadban létrejott telepiilésképet, épiilettomegeket és épitészeti részleteket. Az Ofalu meghatarozo
épiiletei a romai katolikus és a reformatus templom, valamint a Beleznay-kastély. Mindharom épiilet a Beleznay
tér kozvetlen szomszédsagaban taldlhatd és orszagos védettséget élvez. Az Ofalu beépitésére az oldalhataron
allo egy szintes épiiletek a jellemzdéek. A hazak nagy része eldkerttel épiilt, melyben helyenként szdl6t, vagy
disznovényeket iiltettek. Az Ofalun kiviil talalhaté belteriiletek kis része gazdasagi teriilet, azonban a nagyobbik
része egy¢b lakoteriilet. Ez utdbbi épiiletallomanya vegyesnek mondhatd. A hétvégi hazaktdl kezdve, a
lakotelepi tarsashdzakon keresztiil, az ezredforduldt kovetden épiilt modern épiiletekig szinte mindennel
talalkozhatunk. Bugyi Nagykozség belteriiletén azonban kiemelkedden sok ,,Kadarkockanak” nevezett kockahéaz
talalhatd. Ezek a jellemzden 100m2-es, négyzetes alaprajzu, satortetds hazak a telepiilés minden részén
megtalalhatok és nagyban meghatdrozzak a karakterét.

A telepiilés sajatja két belteriiletbe vont, illetve tanya ingatlanokkal tarkitott kiiltelepiilés. Eszakon Vany és délen
Urbé.

Felsévany:
A taksonyi hatar szomszédsagaban talalhatd ez a korabbi majorhoz kapcsolodo, néhany volt szolgalati lakasbol

allo lakoteriilet-egység, valamint néhany ingatlanbol 4ll6 belteriileti lakoteriilet. Jelenleg a bugyi Fels6vanyi
telepiilésrészen a lakonépesség szama 373 , ami a 0sszes lakonépesség 7,21 %-a.

Fels6vanyi részen valamennyi ingatlan szamara biztositott az elektromos aram, telefon, vezetékes ivoviz elérése.
Jelenleg nem elérhetd szolgaltatas a vezetékes gaz. Egy 2021-ben megvaldsitott palyazatnak kdszonhetden a
telepiilésrész két utcajaban miikddik a szennyvizcsatorna halozat. A haztartasok nagy aranyban kotottek ra a
gerincvezetékre, ami gazdasagossagi ¢s megvalosithatosdgi  okokbol nem vezet el a Bugyi
szennyviztisztitomilig. Az itt Osszegylijtott szennyviz egy gyltotartalyba keriil és tengelyen szallitjdk be a
vizmitelepre. A kozszolgaltatasok kozlil a szemétszallitds biztositott. A telepiilésrészen nincs miikodd
kiskereskedelmi egység, de egy vendéglatohely lizemel. A héaztartasok lizemeltetését biztositd bevasarlasokat a
kozelben Bugyi telepiilés kozponti részén lehet intézni, de a Budapestre kozlekedd autobuszjarat utvonala is
érinti a kozeli Dunaharaszti varosban talalhatd nagyobb bevasarlohelyeket.

A telepiilésrész két utcaja a Marek Jozsef utca €s a Radnoti utca belteriiletként miikodik, kiépitett aszfalt uttal.
A teriileten nincs igazan kialakult ,telepiilésrészi telepiiléskozpont”. A helyben elérhetd munkalehetdség
kizarélag a korabbi gazdasag teriiletén miikodé mezdgazdasagi vallalkozéas. A telepiilésrész Bugyitol valo
tavolsaga és a hozzakapcsolodo kozlekedési nehézségek révén — kevés autdbuszjarat a telepiilésrdl Fels6vany
felé- Felsdvany lakosok szdmara a belteriilet, a kornyezo telepiilések, a Kormanyhivatalok, az Okmanyiroda, a
jérasi Hivatal és a Szakorvosi Rendeldintézet elérése nehezen megoldhat6. A megélhetési gondokat jol mutatja,
hogy a lakossagszamhoz viszonyitva a szocialis ellatdsokat tobben veszik igénybe (segélyek, kozgyodgyellatas,
gyermekvédelmi kedvezmény). A tavolsag és kozlekedés miatt nehezebben tudnak a telepiilés €letében részt
venni.

A telepiilésrészre ugyancsak jellemzd, hogy az allattartd telep koriil csoportosuld lakoingatlanokon kiviil
l1éteznek még elszortan elhelyezkedd tanyak is. A szort tanyas részen €16k bekapcsolasa a telepiilés életébe és
sziikség szerinti megsegitése még nagyobb kihivast jelent, mint az el6zdekben targyalt. A szort tanyas teriiletek
lakoéi jellemzden csak gépkocsi igénybevételével tudnak hozzaférni a telepiiléskdzpontban altaldnosan elérhetd
szolgaltatasokhoz, illetve eljutni a munkahelyeikre.

Bugyi-Urbdpuszta

A telepiilés kozigazgatasi teriiletének délre esé részén, kozvetlen a Kiskunsagi Nemzeti Park és a Bacs-Kiskun
Viarmegye hataran nagy teriileten elhelyezkedd a korabbi Apaji tangazdasag koriil kialakult nagy teriileten szort
tanyas telepiilésrész. Jelenleg a Bugyi Urbdpuszta telepiilésrészen a lakonépesség szdma 311 , ami az dsszes
lakonépesség 6,01 %-a.




A telepiilésrészen a szemétszallitasi szolgaltatason kiviil a szocialis €s egészségiigyi ellatas csak a telepiilésen
biztositott. A telepiilésrészen korabban lizemeltek kiskereskedelmi egységek, de ezek mara megsziintették a
mukodést. Az itt lakok csak autoval vagy tomegkdzlekedéssel juthatnak el bevasarolni. A telepiilésrészen
vezetékes telefon és a nagyobb részen az elektromos dram megoldott. A Czanik utcdban - mely belteriiletként
mukodik - pedig elérhetd a vezetékes ivoviz is. Jelenleg nem elérhetd szolgaltatas a vezetékes gaz. A
szennyvizcsatorna halozat kiépitése a felsévanyihoz hasonld: Egy 2021-ben megvaldsitott palyazatnak
koszonhetden a telepiilésrész belteriiletbe sorolt utcajaban miikodik a szennyvizcsatorna halozat. A héaztartasok
nagy aranyban kotottek ra a gerincvezetékre, ami gazdasagossagi és megvaldsithatosagi okokbdl nem vezet el a
Bugyi szennyviztisztitomiiig. Az itt 6sszegyijtott szennyviz egy gyttdtartalyba keriil és tengelyen szallitjak be
a vizmiitelepre. A 2010. évben tortént aszfaltozas kovetkeztében UrbSpusztan is talilhaté mar dnkorményzati
tulajdonu szilard burkolattal ellatott t.

A telepiilésrészen a tavolsag és a rossz kozlekedési viszonyokbdl eredden a belteriilet nehezebb - és az abbol
adddoan a munkalehetdségek — elérésébdl adodod problémak a felsdvanyindl nagyobb mértékben fennallnak. A
helyben torténé munkavégzést egyediil a Cosinus Gamma Kft. tudja biztositani. Az emlitett cég tejhasznu
szarvasmarha tartassal foglalkozik.

A beszilikiilt munkalehet6ségbdl adodo helyben torténd nehéz megélhetést jol mutatja, hogy a szocialis ellatasok
igénybevevok aranya magasabb a belteriilethez viszonyitva (dtmeneti segélyek, gyermekvédelmi kedvezmény,
kozgyogyellatas).

A Covidl9 jarvany alatt az 6nkorményzat megtapasztalta, hogy komoly anyagi és emberi er6forrasokat
szlikséges a teriiletekre allokalni, amennyiben segité munkara van sziikség. Amikor a jelenléti oktatas sziinetelt,
a napkoziotthonos konyhan elkészitett étel logisztikajat sziikséges volt megszervezni. Az itt megszerzett
tapasztalatokat sziikség szerint lehet hasznositani a jovében. Példaul a teriileten egyediil €16 id6s emberek
megsegitése soran lehet ra szamitani, hogy nem csak jarvanyhelyzetben lesz nagyobb sziikség az 6nkormanyzat
munkajara.



Kozlekedés

A telepiilésnek nincs kozvetlen kapcsolata az orszagos gyorsforgalmi halozattal. A telepiilésen halad keresztiil
az 5204 j. Bugyi-Kiskunlachaza 6sszekotd ut, az 5202 j. Taksony-Kecskemét 6sszekoto ut, az 52103 j. Bugyi
bekoté ut, az 52104 j. Ocsa-Bugyi bekoté ut és az 5206 j. Bugyi-Kunpeszér 6sszekotd ut. A telepiilés jol kiépitett
kapcsolatokkal rendelkezik minden iranyban, megkozelitése jo, azonban elérhetdségét az utak allapota hatarozza
meg elsOsorban. Az orszagos kdzutakhoz és a gylijté utakhoz kapcsolodnak a telepiilés mellékutcéi. A féutakon
¢s a gylijtoutakon kiviil a lakoutcak sziikek, szabalyozasi szélességiik kicsi. Az utak burkoltak.

Koézmii

A megvalositott kozmiifejlesztések eredményeként a 2000-es évek elején a telepiilés teriiletének kdozpontja mar
teljes kozmuellatassal rendelkezett. A teljes kozmiellatashoz kiépitették a kozlizemii ivovizellatast, a
kozcsatornas szennyvizelvezetést, a csapadékviz szikkasztast, a villamosenergia ellatast és a foldgazellatast is,
valamint a vezetékes tdvkozlési és miisorelosztasi szolgaltatast. Az elmult években megvalositott fejlesztésekkel
pedig az egyes kdzmiivek szolgaltatasanak kiépitését tovabb fejlesztették. Ellatasi hidnyok a belteriilet peremén
¢s a kiilteriileten fekvd ingatlanoknal fordulnak eld. A villamosenergia, valamint a vezetékes elektronikus
hirkdzlési halozat vezetékei jellemzden fold felett vannak elhelyezve, mely jelentds mértékben befolyasolja,
alakitja a teleptilés arculatat.

Kornyezeti allapot

A telepiilés kornyezeti allapot szempontjabol jo. A magasabb rendii jogszabalyok mellett a kornyezetvédelemrol
Bugyi Nagykozség Onkorményzatinak 9/2001. (V.14.) szdm rendelete hatarozza meg a kdrnyezeti elemek
védelmét. A telepiilésen a kornyezeti allapotot els6sorban a jelentds tajhasznalattal illetve kibocsatassal jaro ipari
teriilet, a kozlekedés, a mezdgazdasagi termelés illetve - téli id6szakban - a flités hatdrozza meg. A kibocsatasok
nem haladjdk meg a jogszabalyokban €s hatarozatokban meghatarozott értékeket.

Katasztrofavédelem
Bugyi Nagykodzség a jogszabalyok alapjan III. katasztréfavédelmi osztalyba tartozo telepiilés, a Monor
székhelyli katasztrofavédelmi kirendeltséghez tartozik.

Osszegzés

Osszességében elmondhato, hogy Bugyi ,.falusias” jellegének vonzereje hatdsara a betelepiilni vigyok szama
kell levezényelni! Enélkiill ugyanis a telepiilés elvesziti esélyeit a természetkdzeli, egészséges életmod
fenntarthat6sagara, nem tudja kovetni, biztositani a megnOvekedett lakossadg infrastrukturdlis igényeit. A
1étszam-gyarapodassal parhuzamosan a telepiilés vezetése, valamint a helybeli intézmények munkatarsai minden
nap azon faradoznak, hogy Bugyi lakéi folyamatosan érezzék, hogy a nagykdzség magas presztizsii, otthonos, a
falusias hagyomanyokat is megdrzd, és minden értelemben ,,z61d”, az itt ¢élék igényeinek megfeleléen
kertvarosias jellegli telepiiléssé valik.



A telepiilés demografiai helyzete:

A telepiilés gazdasagi fejlodése a népességszam alakuldsanal is éreztette hatasat. Az 1980-as évekig a
lakénépesség fejlodését novekedd litem jellemezte. Az 1980-as években bekovetkezett gazdasagi valtozas
hatasara lelassult a népesség novekedése. A 1990-es évek masodik felétdl megjelené munkahelyeknek és a
fovaros kozelségének koszonhetd, hogy a lakossag szama 2008-ig folyamatosan ndévekedett. Az ezt kdvetd
idészak szamai Osszességében stagndlod kis mértéki le/fel eltéréseket mutatnak. Majd 2016 és 2021 kozott
kiegyensulyozott kis mértékii fejlédés mutatkozik a lakonépesség szamanak alakuldsdban. 2019. évben

minimalis ~ 0,6 %-os csokkenés jelentkezett. (1. sz. tdblazat)

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev 5 Viltozas
(TS 001)

2016 5150 bazis év
2017 5174 100,47%
2018 5180 100,12%
2019 5156 99,54%
2020 5160 100,08%
2021 5183 100,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népességen beliil a nok ardnya 1,14 %- kal magasabb a férfiakéndl. (2. sz. tabldzat) Az ardny azonban a
korcsoportokon beliil valtozik.

Az adatokbol az orszagos tendencia olvashato ki: azaz a nék atlagéletkora magasabb. Mint ahogy a sziiletéskor
varhat6 ¢életkor is a nok esetében meghaladja a férfiaknal szamitott értéket. Ezt az adatot érdemes figyelembe
venni a férfiakat érintd egészségligyi szolgaltatasok, szlirdvizsgalatok népszeriisitésének szempontjabol.

Az aktiv kortak (18 és 59 év kozottiek) aranya a telepiilés teljes népességén beliil a legnagyobb (59%), koriikben
a nok ¢és férfiak ardnya nagyjabol egyenld. Az esélyegyenldség szempontjabol taldn a legkevésbé sériilékeny
korcsoportrol beszélhetiink, ugyanakkor nem szabad megfeledkezniink azokrol a terhekrdl, melyek ezekben az
¢letévekben terhelik elsdsorban a ndket. Ilyenek lehetnek: gyermekvallalds utdn a munkaerd-piacra torténd
visszalépés nehézségei, gyermekekrol és idoskoru vagy beteg csaladtagokrol valdé gondoskodas kotelezettsége,
munkahely és csaldddal kapcsolatos teenddk Osszehangolasa stb. Mindezen terhek miatt kiemelt figyelmet
sziikséges forditani a megfeleld munkaerd-piaci szolgaltatasok hozzaférhetoségére, a lakhatéas €s csaladtervezés
tdmogatdsara, valamint a gyermekek napkodzbeni ellatdsdhoz kapcsolodo szolgéltatasokra.

A 18 év alattiak ardnya a telepiilés allando népességén beliil 17,44%, koriikben a férfi és néi nem nagyjabol
egyenld ardnyban van jelen. Az esélyegyenldség szempontjabol a gyermekek és fiatalkoraak fontos csoportot
alkotnak, hiszen 0k azok, akik talan legkevésbé tudjak érdekeiket képviselni, érvényesiteni.

2. szam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k

Korcsoport és férfiak aranya (%)
T i Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2665 2726 5391 49,43% 50,57%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 161 2,99%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 396 367 763 7,35% 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 97 80 177 1,80% 1,48%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1675 1519 3194 31,07% 28,18%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 165 172 337 3,06% 3,19%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 332 588 920 6,16% 10,91%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa Allandd népesség - nék életkori megoszlisa
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A népesség 1dosodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az oregedési index, amely egyben a jovObeni
tendenciakat vetiti eldre. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd idosek (65 évesek ¢€s
annal idésebbek) aranyat mutatja.

A népesség kordsszetétele is megvaltozott a 0-14 évesek szama 2016 és 2021 évek kozott lassu ndvekedést mutat
2016. és 2021 év kozott 6sszesen 54 fovel ndt a szamuk. Viszont ezzel szinte azonosan emelkedett a 65 év feletti
allando lakosok szama is. A 65 éven feliiliek aranya 2021-ben 17,98 %. (3. sz. tdblazat) A kozség népességének,
akarcsak az orszdg népességének eloregedése kovetkeztében egyre inkabb megnovekszik a szocidlis
szolgéltatasok iranti igény.

Régota ismert igény a telepiilésen egy iddseket ellato intézmény megteremtése a telepiilésen. Az dnkormanyzat
egy bentlakasos ellatohaz megteremtésének lehetdségét vizsgalta. Ez idaig elvi egyetértést sikeriilt kialakitani
az1j intézmény megteremtésének sziikségszeriiségérol, de anyagi 1épések még nem torténtek. A folyamatot tobb
mas onkormanyzati beruhdzashoz hasonldan az aldbbiak szerint lehetséges részekre bontani: igényfelismerés,
elvi dontés, pénziigyi mikdodési tervezés, épiilettervezés, palyazatfigyelés, illetve megpalyazhaté anyagi
eréforrds hianyaban onerd allokélasa. Az idds6dés negativ tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeit csak az erre
legfelkésziiltebb, proaktiv egészségligy, €s a globalis mércével is versenyképes gyogyaszati szektor birtokaban
lehet ellenstlyozni. Ezen a ponton Magyarorszadgnak és azon beliil Bugyi Nagykozségnek hatalmas tere van a
fejlodésre.

A késobbiekben szt ejtiink a telepiilésiinkon jelenleg nagy sikerrel miikodé Aktiv Idéskor Kozpontrol, amely
szintén relevans a targykorben ellatott feladatok kapesan. (Isd.: 121. o.)

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informaciot az dregedési index adja, mely 1ényegében
azt szemlélteti, hogy 100 {6 14 év alatti személyre hany f6 65 év feletti személy jut, azaz azt, hogy a
népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. Bugyin a népesség oregedési indexe az elmult 6t évben
hektikusan véltozott, de 2021-ben a mutatészam erételjes regresszidt produkalt a koradbbiakhoz viszonyitva.
Ennek tiikrében reményeink lehetnek, hogy a jovoben a telepiilés fiatalodni fog.

Fontos leszogezni, hogy az Oregedési indexben vizsgalt két csoport az eltartottak koz¢ sorolhat6. Azonban
nagyon fontos kiilonbség, hogy a fiatalok befektetést jelentenek a jovObe, a jovo munkavallaloi, akik a mai aktiv
kortakért vallalnak majd tarsadalmi feleldsséget. Vagyis teljesen téves az a gondolat, ami a gyermekekben csak
eltartottal lat. Telepiilési szinten is, tobb egymast segitd kooperdld generacid egyiittélése az egészséges ¢€s
kivanatos.

3. szamu tablazat - Oregedési index bregedésiindex (%)
0-14 éves korti 122%
65 év feletti alland6 | | . - s 121%
, - allandé lakosok Oregedési
- lakosok szama (f6) . . . 20%
Ev (T5 026 65 T5 028 szama (fd) index 1
dsszesen) (TS 010 és TS 012 % 119%
Z
Osszesen) (TS 030) 118%
117%
2016 880 753 116,87% 116%
2017 894 758 117,94% Ui
2018 904 758 119,26% 114%
2019 920 763 120,58% 1%
2020 933 770 121,17% 1%
2021 5 o 115.49% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
, 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A telepiilés szempontjabdl a belfoldi vandorlasok szama 2016 és 2021. év kozott vizsgalva, megallapithatjuk,
hogy az minden évben pozitiv képet mutat. Az évekre kozos jellemzd, hogy tobben jottek Bugyi Nagykozségbe,
mint ahanyan elhagytdk a telepiilést. A korabbiakhoz képest 2021. évben haromszorosara nétt a telepiilésre
koltozok szama. (4. sz. tablazat) Az idOs korosztaly szamaranyanak novekedése mellett 0j tendencia, hogy a 0-
14 évesek ardnya is lassu ndvekedést mutat. Az utdobbi nem a természetes szaporulatnak, hanem a befoldi
vandorlasnak volt koszonhetd elsésorban.

Mivel a népességszam alakulasat egy meghatarozott teriileten a természetes szaporodason kiviil a vandorlasok
is befolyasoljak, a népesség tényleges szaporodasat ugy kapjuk meg, ha a természetes szaporodas adatat az
odavandorlok, illetve elvandorlok egyenlegével helyesbitjiik. A tényleges szaporodas tehat a természetes
szaporodas/fogyas és a vandorlasok egyenlegének 0sszege.

Ez a két tényez0 egy iranyba mutat bizonyos tekintetben. Az aktiv koruaknak egyre tobb eltartottal kell
szamolniuk. Erre a tarsadalmi kérdésre Nyugat-Eurdépaban részben a bevandorlas 0sztonzésével igyekeznek
valaszt adni. Magyarorszag ezt elutasitja, hazankban az ugynevezett ,,magas nyomasu gazdasag” (high-pressure
economy). A magas nyomdsu gazdasidg egyszerre tamogatja a munkapiaci aktivitds er6sodését, valamint
0sztonzi a termelékenységnovekedéshez sziikséges 1) technologiak atvételét €s a beruhazasok megvaldsitasat.
Ennek elérésében egyarant fontos szerep harul a koltségvetési és a jovedelempolitikara. A hazdnkban beinduld
bérndvekedés keresleti oldalon tdmaszt ad a gazdasdgnak, mikdzben kindlati oldalon a kiiszobon allé negyedik
ipari forradalom kihivasainak megfeleld 0j technoldgidk gyorsabb atvételét és a termelés tékeintenzitasanak
novekedését segitheti. A megfeleld technologiai infrastruktira kialakitdsa, a kutatasi ¢és fejlesztési
tevékenységek timogatésa, a kreativ ipar eldmozditasa, valamint az oktatasi és képzési rendszer az 11j, digitalizalt
vilag kihivasaihoz igazitdsa nagyban gyorsithatja a hazai termelés atallasat. Az 0j tipusi beruhdzasok
finanszirozasa, kiilonosen a fiatal vallalkozasok esetében, tovabbra is fontos novekedési tartalék. A hazai KKV-
k termelékenységbeli lemaradasat a méretgazdasdgossagbol adodd eldnydk aktivabb kiaknazasa érdemben
szlikithetné.

A magasnyomasu gazdasag tehat azt jelenti, tobb munkalehetdséget kindlnak a munkat keresdk szamara, illetve
az emberek magasabb bérekben részesiilnek. Amennyiben ez sikeres, akkor egyfelél magasabb a termelési
potencial, igy magasabb ndvekedés érhetd el, valamint a hatranyos helyzetiiek életszinvonaldban is jelentds
javulas kovetkezhet be.Minden olyan intézkedés ide tartozhat, ami erdsiti a munkavallalok iranti keresletet.
Ennek példéja a beruhdzasok bovitése, melyek jelentdsen novelik a foglalkoztatasi lehetdségeket.

A fenti sorokbdl kiolvashato, hogy a jovedelmekbdl fakado esélyegyenldtlenségek kikiiszobolése messze nem
csak napi iigykezelési kérdés. Bugyi Nagykdzség Onkormanyzatanak, hossza tavi, évtizedekre eléremutatd
stratégikus szemlélettel sziikséges a vallalkozasdsztonzésben eljarnia.

A fejlodés két agra kiilonithetd. A meglévd véllalkozasok fejlesztési terveinek eldsegitése és az idetelepiilni
szandékozo cégek Osztonzése. A két ag szintézisét az Onkormanyzat egy vallalkozoi park kialakitasanak
lehetdségében latta meg. Az Gjonnan létesiilé korszerli ipari ingatlan alkalmas lesz arra, hogy a mar helyben
mukodo, de a telephelyiik lehetdségeit kimeritd vallalkozasoknak 11j tavlatokat nyisson, de megfeleld kornyezet
lesz arra is, hogy jonnan a telepiilésre érkezd cégek letelepiiljenek.

Bugyi Nagykozség Onkorményzata ipari parkot kivan kialakitani a TOP PLUSZ-1.1.1-21-PT1 - Helyi
gazdasagfejlesztés Iparteriilet kialakitasa Bugyi telepiilésen cimii elnyert palyazat megvaldsitasaval. A tervezett
projekt helyszine az Onkormanyzat tulajdondban 1évo kiilteriileti z6ldmez0Os teriileten taldlhatd. A teriilet
nagysaga 3,36 ha. A fejlesztési helyszin Bugyi kozség keleti felén, a belteriilettd] 800m-re helyezkedik el, a
5202-es ut mellett, ami Dabas felé vezet. A fejlesztés eredményeként megvaldsul a teleken beliili feltard utak
(4j 0t hossza 0,3266km), viz, szennyviz, elektromos aram, optikai kdbel kiépitése, valamint a telekhatdron
huzodo kerités épitése €és egy irodakonténer elhelyezése. A fejlesztés eredményeként 10 db telekbdl allo,
alapinfrastrukturaval ellatott iparteriilet jon 1étre. A teriiletek nagysaga kiilonb6z6: 1954 és 4014 m2 kozottiek.
A vallalt indikator szerint a fenntartas 6todik évére telepiil be 10 db vallalkozas. Az lizemeltetd az Gnkormanyzat
Telepiilésfejlesztési-Ellatasi és Uzemeltetési Szerve (TEFUSZ), ami megfeleld tapasztalattal rendelkezik és a
személyi feltételek is adottak a feladatellatasahoz. A betelepiild vallalkozasokat az 6nkormanyzat a Felhivasnak
megfelelden nyilt, 4tlathatd és megkiilonboztetés-mentes alapon kivanja kivéalasztani. Tamogatast igényld
jelenleg bérbeadasi konstrukciot feltételez a projekttel kapcsolatban, amely sordn a targyi eszk6zok tulajdonjoga
kizarolag projektgazda tulajdona marad. A bérldvel a nyilt és diszkriminaciomentes beszerzési eljarast kovetden,
valamint a eldzetes jovahagyasaval megkotendd bérleti szerzddés keretében keriil szabalyozésra, hogy melyek
azok a fenntartasi, lizemeltetési, illetve karbantartdsi tevékenységek, amelyek elvégzése a bérlét terhelik,



valamint mely eszk6zok felujitasi, potlasi tervére tehet javaslatot a tulajdonosnak. A tervezett bérleti dij a
szamitasok szerint fedezi a felmeriild mikodési koltségeket. Tamogatas jogcime: helyi infrastruktira
fejlesztéséhez nyujtott beruhdzasi tdmogatas. A projekt tervezett elszamolhato 0sszkoltsége 393.407.289 Ft. A
projektben nem kertil sor dedikalt infrastruktara fejlesztésére. A projekt magasépitési feladatokat nem tartalmaz.
A fejlesztés soran ingatlankivaltas nem torténik.

Osszegezve: az dnkormanyzat olyan politikat kivan megvaldsitani, aminek kovetkeztében az aktiv kortiak tobb
jol jovedelmezd munkalehetdség koziil valaszthatnak a telepiilésen, és magasabb hozzaadott értéket termelve itt.
Ez 6sztonzi az orszagon bellirdl torténd idevandorlast, de 0sztonzi a helyben maradast és a helyben torténd
munkavallalast is. A vezetdi szandék az, hogy Bugyi Kozségen beliil egy egészséges, fenntarthatd kordsszetételi
népesség jojjon létre. (Ugynevezett harang alaki korfa, ami orszagosan is kivanatos lenne.)
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4. szamu tabldzat - Belf6ldi vandorldsok Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (fd)
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2019 0,77 . .
2020 3,68 ' NS
2021 11,60 U
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A népesség a népesedési folyamatok kovetkeztében sohasem valtozatlan: teriileti elhelyezkedése folyton
modosul, sszetétele valtozik, sot a sziiletések és haldlozasok révén allanddéan megljul. A népesedés folyamatai
ugyanakkor sokoldaltian differencialtak, s igy a népességi valtozasok visszahatnak a népesedés folyamataira. A
demografia targykorében ezért kozponti helyet foglal el a népesedési folyamatok egyiittes vizsgalatanak kérdése.
A népesség alakulasat —a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések €s haldlozasok szama és ezek egyenlege szabja
meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely tehat az élvesziiletések ¢és a haldlozasok kiilonbozete. A



természetes szaporodas torténelmi perspektivaban tobbnyire pozitiv értékii (az €lvesziiletések szama meghaladja
a haldlozasokét), ezért a demografiai terminoldgiaban a természetes fogyas is beletartozik a természetes
szaporodas fogalomkorébe, csupan az eldjele negativ. A természetes szaporodas nyers ardnyszama a természetes
szaporodas abszoliit sziménak a lakossdghoz viszonyitott ardanyat mutatja 1000 lakosra szamitva. Altalaban éves
id6szakokra szamitjuk.

A természetes szaporulat szinte minden évben csdkkend volt. Kivéve 2016. és 2018. éveket, ahol pozitiv értéket
mutat a természetes szaporulat. A tobbi évben a haldlozashoz képest a sziiletések szama minden évben kevesebb.
(lasd. 5. sz. tablazat)

Bugyi esetében a korabbi évekhez hasonldan sajnos 2021-ben is negativ eldjelll lett a természetes szaporodas
értéke. Ez azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama alacsonyabb a halalozasok szamanal, azaz telepiilésiinkon
beliil a természetes reprodukcido nem megy végbe, a népesség azonban nem fogy, mert az j bekoltozok szama
pozitiv irdnyba billenti el a mérleget. Az esélyegyenldség eldémozditasa szempontjabodl figyelemmel kell lenniink
arra, hogy a kisgyermekes nok, csalddok ne érezzék hatrdnyban magukat sem a munkavallalds, sem a
szolgaltatasok igénybevétele, sem a szérakozési lehetdségek kihasznaldsa tekintetében. Ha a gyermekvallals
kevesebb plusz terhet €s hatranyt jelent a fiatal felndttek szdmara telepiilésiinkon, akkor egyrészt ndvekedhet a
gyermekvallalsi kedv, masrészt a nagykozség megtarto ereje. Mindez a kisgyermekes csaladok szamara célzott
szolgaltatasok, programok fejlesztése, bovitése, csaladbarat munkahelyek 1étesitése révén mozdithato eld.
Bugyi Nagykozség Onkormanyzata két nagyivii fejlesztéssel igyekezett a kisgyermekes csaladok szdméra
élhetdbbé tenni a telepiilést az elmilt években. Uj hdrom csoportos 40 kisgyermek gondozasara alkalmas
bolcsddét adtunk at. Melyet palyazati forras bevonasaval épitettiink fel.

A projekt egyik célja az volt, hogy a telepiilésen ¢él6 nék szdmara a munka vildgaba vald visszatérést
megkonnyitse, tovabba, hogy a telepiilésen miikddo jelentds foglalkoztatoknal (OBO Bettermann Hungary Kft.,
Hunland Trade Kft., Hunland Production Kft.) dolgozé ndéi munkavallalok szdmara lehetévé tegye a
rugalmasabb munkavallalast. A projekt tovabbi sajatos célja volt, hogy a nagykdzségben magas szamban €16
hatranyos helyzetli csaladok, és a munkaerdpiacra visszatérni szdndékozd ndk foglalkoztatottsdga novekedjen,
a telepiilésen beliili tétlenségi mutatd csokkenjen. A projekt elvart eredménye volt, hogy a telepiilésen €16 nok
lakohelylikhoz kozel tudjanak munkat véllalni. A telepiilés versenyképessége ndvekedjen, a nyujtott
szolgaltatasok szélesebb kortivé valhassanak, a nagykozség népességmegtartd ereje javuljon, esetleg célpontta
valhasson a bekoltozok szdmara is. A kitlizott célok elérésében az lizemeltetés elmult két évében kivalo
tapasztalatokra tettiink szert.

Bugyi telepiilés elsdsorban a sajat 0-3 éves koru gyermeklétszamara tervezte a fejlesztést, akkora mértékben,
melyet hossza tdvon fenn tud tartani. A telepiilésen 1 6voda, illetve 2 altalanos iskola miikédik. Az 6voda hdrom
telephelyen 200 f6s gyermeklétszdmot tud kiszolgélni.

Jelenleg 189 gyermek van beiratva, akiket 17 6vodapedagogus feliigyel. A Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészeti Iskolaban 16 osztalyba jarnak gyerekek, dsszesen 325-en, a Beleznay Janos Reformatus
Altalanos Iskolaban 8 osztalyba, Osszesen 160 gyerek jar. Mivel Bugyi Nagykozségben nem volt sem
onkormanyzati bolcsdéde, sem magan, vagy egyhazi tulajdonban 1évé csaladi napkozi, igy a 0-3 év kozotti
gyermekek napkozbeni ellatasa nagykozségiinkben nem volt biztositott. Ez komoly problémat okozott a
telepiilésen ¢10 3 év alatti gyermekkel rendelkezd sziil6k szamadra, hiszen azok nem, vagy csak részben tudtak
ujra munkaba allni, ez anyagi hatranyt jelentett szamukra. A sziilok a telepiilésen kiviil sem tudtak bolcsodei
ellatast igénybe venni. A legkozelebbi Ocsan talalhaté onkormanyzati fenntartasi bolesdde teljes
kihasznaltsaggal miikddik a helyi gyermekekkel. Dabas Varosban magan fenntartdsu csaladi napkozi teljes
kapacitasa szintén kotott volt a palydzatunk megvaldsitdsakor. Az elézetes igényfelmérés alapjan
megkozelitéleg 50 gyermek bolcsddei elhelyezésére volt igény, melyet a projekt megvaldsitdsaval
nagysagrendileg teljesitett az onkorméanyzatunk. Az dnkorméanyzat nem rendelkezett olyan meglévd épiilettel,
mely alkalmas lett volna bolcsdde 1étesitésére, ezért a bolcsdéde az dnkormanyzat tulajdonaban allo ingatlanon,
a Bobita 6voda melletti beépitetlen telken kapott helyet, 6nallo, 0j épiiletben. Az 0j épiilet modern gépészeti
berendezésekkel, hatékony szigeteléssel alacsony fenntartdsi koltségekkel rendelkezik. Az 6vodai
tagintézményhez vald kozelsége elényds, mert igy a bolcsddés koru gyermekek ismerds kornyezetben
késziilhetnek fel a késobbi dvodai életre. A bdlcsdde épitését a munka vilagéba visszatérd nok szdma és a
telepiilés demografiai mutatdi is alatdmasztottak. A palyazat beadasakor 1403 f6 volt a sziiléképes ndk szama,
emiatt szamitottunk a gyermeklétszam tovabbi ndvekedésére. Palyazatunk alatamasztasa érdekében végeztiink
igényfelmérést is az érintett csoport korében, ennek eredménye igazolta a vezetdi szandékot. A projekt keretében



l1étrehozott intézmény személyi allomanya 10 f6 (intézményvezetd, dajkdk, gondozok). Az intézmény
rendelkezik a megfeleld humaneréforrassal. Palyazatunk kiegészitésére eltokét vezetdi szandék volt, hogy az
onkormanyzat onerdbdl szolgalati lakasokat kivan létesiteni, hogy a jelenleg tapasztalhaté munkaerOhiany
ellenére vonzd célponttd tegye Bugyi Nagykozség intézményeit a palyakezddk korében. Az elsd ilyen lakas
atadasara 2023 szeptemberében keriilt sor.

A PM_BOLCSODEFEJLESZTES 2018 cimi palyazati kiirason eredményesen szerepelt Bugyi Nagykozség
Onkormdanyzata. A fejlesztés keretében 1j, korszerii, 3 csoportszobaval rendelkezd, 495,41 m2 alapteriiletii
bolcsdde épitése valosult meg. Az épiilet a Bobita 6voda mellett kapott helyet, attol kiilonalldan, egy 6nalld
saroktelken, szabadon 4ll6 jelleggel. A bejarat, és a telekhatartol indulo jarda akadalymentes kialakitasu, a jardak
feliilete egyenletes, sik és a meredeksége nem éri el az 5%-ot, igy az a mozgaskorlatozottak szdmara is konnyen
hasznalhat6. Kialakitasra kertilt 8 db parkolohely, melyek

koziil 1 db akadalymentes, a f6bejarathoz legkdzelebb esé helyen. A fobejarat mellett talalhato a kerékpartarolo,
ahol az OTEK alapjan meghatarozott 4 db kerékpar helyezhetd el. A tervezett bolcséde eltérd funkcioj
helyiségcsoportjait egy kozos aula koti 0ssze. A funkcionalis egységek tobbeéli hasznalatat figyelembe vettiik
a tervezés soran, igy példaul a tervezett aula miivel6dési, kozosségi célra is hasznalhatd. Innen nyilik egy raktar,
egy sOszoba, egy személyzeti, egy akadalymentes WC ¢és egy gazdasagi folyoso. A gazdasagi folyosordl nyilo
helyiségek: befejezd konyha, személyzeti 61t6z6 és egy mosoda. A foldszinten a bejarat kdzelében kiegészitd
helyiségek (szélfogo, fiitési helyiség, babakocsi-tarold, takaritoszer raktar, elotér) és egy iroda kapott helyet
irattarral. Az épiiletszarny kiilsé megkozelithetoségli WC-ket és egy jatéktarolodt is tartalmaz. A befejezd-talalo
konyhaban, vele egy 1égtérben, de levalasztva egy fekete mosogatd kapott helyet. Az intézményben 10 honapos
kortol fogadnak gyermekeket, ezért a konyhatechnoldgia kialakitasa gy késziilt, hogy igény szerint tisztitott
konyhakész alapanyagokbol, befejezé konyhai miivelet is végezhetd legyen. A konyha kiilon levalasztva, egy
z06ldség-gylimolcs mosot, raktart is tartalmaz. A kdzponti konyharol beszallitott készétel kitalaldsa a csoportos
talalo eszkozokbe torténik, melyet zsurkocsi hasznalatdval mozgatnak a csoportszobakba. A hiitést igényld
¢lelmiszerek atmeneti tarolasahoz hiitdszekrény beszerzése volt sziikséges. A konyha és a raktar az oldalkert
iranyabol elotetovel védetten kiviilrdl is megkozelithetd. Bejaratuk gépkocsival, kisteherautoval az oldalkert
iranyabdl biztositott. Helyet kaptak a bolcsdde f6 funkcioit jelentd csoportszobak és az ezekhez kapcsolodo
0ltoz6-atadd helyiségek. Mindharom csoportszobahoz fiirdetd-bilizteté helyiség is biztositott, illetve a
csoportszobak mérete megfelel az 50 m2-es minimumnak. Az 4j bdlcsdde épiilete mellett, a két épiilettomeg
talilkozasanal 1371,28 m? zoldteriileten kialakitott jatszoudvart terveztiink, amely a hatso kert iranyaba nyilik.
Az udvarra homokozokat, csiszdakat maszokakat és tobb kerti jatékot terveztiink. Az udvar fiivesitett (fakkal,
cserjékkel kiegészitve), kozte motorozasra, sétara hasznalhatd ontott gumi boritast feliiletekkel. A teriilet koriil
kerités épitését valdsitottunk meg a gyermekek biztonsaga érdekében. A tervezd és a kdrnyezettervezd
rehabilitacios szakmérnok egylittmiikodése kovetkeztében az épiiletegyliittes minden eleme akadalymentesen
megkozelithetd. A padloburkolat (matt feliiletli, csuszdsmentes) ugy keriilt kialakitdsra, hogy az segitséget
nyQjtson a tajékozddasban a gyengénlatok részére. A kozlekedok, ajtok kontrasztos szinezéssel lesznek a
gyengén latok szamara is jol érzékelhetdvé téve. Az épiiletben mozgassériiltek szamara hasznalhat6 vizesblokk
is elhelyezésre keriilt. A hazban informaciés tablak keriiltek elhelyezésre piktogramokkal. Eszkozbeszerzés
keretében vasaroltuk meg a bolcsddei ellatas megfeleld mindségéhez, és mitkodéséhez sziikséges butorokat,
jatékokat, fejlesztd eszkozoket, az udvari jatszoeszkozoket, konyhatechnologiat, tovabba a nevelé munkéhoz
szlikséges informatikai eszkozoket.

Bolcs6dénk a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl
€s a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a
Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint miitkodik. A bdleséde, mint gyermekintézmény, a
gyermekjoléti alapellatds része, mely a csalddban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves koru gyermekek szamdara
biztositja a napkozbeni ellatast, szakszerli gondozast, nevelést. Az alapitd okiratban meghatarozott féréhelyek
szdma: 40 6. A modszertani iranyelvek és az intézmény mitkddési engedélye szabja meg a felvehetd gyermekek
1étszamat: egy csoportban maximum 12 {6 kisgyermek lehet, de ha minden gyermek betdltotte a masodik
életévét, akkor a csoportlétszam 14 fére emelhetd.

A TOP_Plusz-3.3.1-21szamu palyazaton Bugyi Nagykozség ovodai féréhelybdvitésre is forrast nyert el. A
projekt célja a Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda (OM azonosito: 032988) Bobita Ovoda - Alapito
okirat szerint Napkoziotthonos Ovoda II. telephely- (2347 Bugyi, Széchenyi tér 14. 1279 hrsz.) épiiletének
felyjitasa és 1 0 csoportszobaval — 25 férdhellyel - torténd bovitése volt. A fejlesztés célja a telepiilésen leromlott



miuszaki allapotban 1évé dnkormanyzati tulajdonti 6vodai intézmény infrastrukturalis fejlesztése €s a telepiilésen
fennalld 6vodai férdhelyhiany csokkentése érdekében az intézmény egy csoportszobaval torténd bovitése volt.
A projekt keretében megvaldsulod tevékenységek: A projekt keretében megvalosul az dvodai tagintézmény
(Bobita Ovoda) 1 csoportszobaval, 25 féréhellyel vald bdvitése. A Bobita Ovoda 2 csoportszobaval, 50
férohellyel rendelkezett, a fejlesztést kovetden pedig 3 csoportszobaval, 75 féréhellyel. A beruhazassal nettd
187,58 m2 —el boviilt az 6voda alapteriilete. Az 11j csoportszobahoz kialakitasra keriilt mosdd WC és 61t6z6. Az
ujonnan kialakitott csoportszoba kert kapcsolattal rendelkezik. A jatszoudvarhoz kiilsé megkozelithetdségl
mosddé WC ¢és zuhanyzo keriilt kialakitasra. A meglévd épiiletet felijitasat és energetikai korszeriisitését is
beterveztiik a palyazatbol megvalositandé célok kozé. A bovités soran kialakitasra keriilt egy személyzeti étkezd.
A projekt keretében felujitasra és korszerlsitésre keriilt a meglévo melegitékonyha. A teljes épiilet hdszigetelése,
gépészete és hiitési rendszere megujult. Uj kondenzacios kazan keriilt beépitésre. Az 6voda tetdszerkezetére
napelemes rendszer kertilt telepitésre. Az épiiletre 16 panel kertilt elhelyezésre, amely panelek egyenként 400
Wp teljesitménytiek, igy dsszesen 6,4 kWp teljesitményii rendszer keriilt kialakitasra. Az épiilet DD energetikai
besorolasu volt a beruhazas el6tt, a fejlesztést kdvetden az épiilet BB besoroléasu lett. Az eszkdzbeszerzés soran
az 1j csoportszobahoz kapcsol6dodd butorok beszerzése valdsult meg (pl: 6vodai fektetd, gyermekasztal,
gyermekszek, jatéktarolod, szOnyeg) valamint felndtt étkezobe €s a felndtt 61td6zobe sziikséges butorok vasarlasat
tartalmazta a projekt. A projekt keretében az 6voda udvaraban a kornyezet megujitasara, az d6voda
zoldfeliileteinek novelésére is sor kertilt, fak iiltetetése (mint pl: virdgos koris, csere galagonya, kereklevelii
berkenye) és ,,Madarbarat kert” kertilt kialakitasra. A lehullott falavelek és novényi maradvanyok elhelyezésére
2 db komposztald keriilt kihelyezésre, valamint egy dombdagyas épiilt a kertben, hogy a gyermekek
megismerkedhessenek a helyben megtermelhetd zoldségek elényeivel és a termelés modjaval. Az
es¢lyegyenlOség biztositasa érdekében a projekt keretében az épiilet mai eldirdsoknak megfeleld teljes kori
akadalymentesitése valosult meg, valamint a kdtelezd akadalymentesitésen (0 akadalymentes parkolo, 0j rampa,
uj akadalymentes mosdo, infokommunikacids akadalymentesités) feliill megvalosult az 6voda weboldaldnak
akadalymentesitése és az 6vodaba indukcid hurok is kihelyezésre keriilt. A fenntarthatd, klimasemleges
mobilitas eldsegitése érdekében a telken beliill 14 db kerékpar taroldsara alkalmas kerékpartarolo kertilt
kihelyezésre. A személygépjarmiivek szamra az OTEK alapjan meghatarozott szami parkolo keriilt kialakitasra.
A fejlesztést kovetden 2 f6 dvodapedagogus és 1 f6 dvodai dajka allashelytobblet jott 1étre az intézményben.
Ezeket intézményvezetdi dontéssel meglévd hatarozott idejli szerzédéssel rendelkezd munkavallalokkal sikertilt
betodlteni, hatarozatlan idejiivé mddositva a szerzédésiiket.

Ahogy a fenti sorokbol kittinik Bugyi Nagykozség Onkormanyzata a sajat dolgozoinak is igyekszik kivalo
munkakdrnyezetet biztositani. A tapasztalhatdé munkaeréhidnyban a jol képzett elhivatott munkavallalokért is
verseny folyik. Onkormanyzatunk alapvetd feladatanak tekinti, hogy a lakossagot szolgalja, ezt csak magas
szinten képzett munkavallalokon keresztiil tehetjiik meg. Ezért fontos, hogy a munkavallalokért folytatott
versenyben olyan eldnyds ajanlatokat tudjunk megfogalmazni, mint egy felkinalt szolgélati lakas vagy egy jol
hasznalhat6 frissen felujitott épitett infrastruktira a munkavégzés helyszinéiil.

5. szam tablazat - Természetes szaporodas Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)
Az élve sziletések és haladlozasok
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Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja:

Az egyenld banasmod és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kdzosséglink értékrendjének alapjat képezik,
igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden telepiilésiinkén é16 és ide latogatd polgar szamdra
maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden teriiletén. Célunk, hogy az egyenlé banadsmod ¢és
es¢lyegyenldség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden
szinterén alapvetOnek tekinthetd, természetes és érezhetd jogok legyenek nagykodzségiinkben. FelelOsséget
kivanunk véllalni az egyenld banasmadd kovetelményének érvényre juttatasa, az esélyegyenldség elomozditasa
terén egyrészt az altal, hogy a dontéshozatal, a szolgéltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet
forditunk ezen értékek érvényesitésére, masrészt a helyi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel valo
egylittmiikddés, a lakossag aktivizaldsa, jogtudatossaganak novelése, illetve kozosségfejlesztés révén is.
Kiildetésiinknek tekintjiik tovabba, hogy nagykozségiink lakéi helyben jussanak hozza mindazon
szolgaltatasokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartdsa szempontjabol
sziikség lehet, hogy Bugyi egy mindenki szaméra vonzo, ¢lhetd telepiilés maradjon a jovoben is.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasaval telepiilésiink az egyenld bandsmod kovetelményének
érvényre juttatdsa és az esélyegyenldség elomozditasa érdekében sziikséges intézkedéseket kivanja megtervezni
¢s megvalositani. Célunk, hogy a telepiilésen jelentkezd valds problémakra célzott, redlis és hatékony
beavatkozasokkal tudjunk reagalni. Ehhez egyrészt pontos, a helyi sajatossagok szambavételén alapuld
helyzetelemzésre, a problémas teriiletek alapos feltarasara, masrészt az intézkedések gondos, széles kori
szakmai partnerségen ¢és egyiittmitkddésen alapuld megtervezésére és megvaldsitasara van sziikség.

A Program megalkotasa soran fontosnak tartjuk, hogy elsésorban ne elvont fogalmak koriil csoportosul6 elméleti
fokuszl okfejtést adjunk at. Azt kivanjuk szemléltetni, hogy az egyes gyakorlatban meghozott és tervben 1évo
intézkedések, hogyan szolgaljak vagy szolgalhatjak az esélyegyenldség céljait.

Bugyi Nagykozség telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilondsen a HEP részét
alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkriminacidmentességet,’

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

- a szegregacidomentességet, kiilondsen a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas

¢s a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az dnkorményzési képesség terén a helyi
jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsolédoan a partnerség erdsitése, tovabba az
onkormanyzat 4ltal ellatott igazgatasi szolgéltatdsok megszervezésének finomhangolasa, a tdrsadalmi kohézio
erositése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa, valamint a tervezési eszkoztar
bovitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél els6sorban hat
célcsoport, a mélyszegénységben ¢lok, romak, a gyermekek, a ndk, az idosek és a fogyatékkal €16k esélyeinek
javitasat célozza minden telepiilésen. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az esélyek
biztositasdnak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitassal kell
szolgalnia, mint masokét. A HEP-ek nem mellékesen 1étrehoztak egy a minisztérium szamara hasznosithato
értékelési rendszert az egyes HEP-ek Osszehasonlithatosaga altal, kiillonosen akkor, ha az dnkorményzatok a
HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjadk meg. A HEP alkalmat és lehetdséget teremt helyi egyiittmiikodések
generalasara, ¢s el0segithetik az onkormanyzatok kozotti megallapodasok megkdtését is. A HEP-ek kimondott

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
4321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, ¢) pont.
5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.



célja az MNTFS és mas felzarkdztatd programok érvényre juttatasa statisztikai adatok és a mentorok személyes
tamogatésa altal is.”

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

»Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartdosan raszorulok - romak, gyerekek, idések, nok,
fogyatékossaggal ¢l6k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszagos
szinten is nyomon kovethetdek legyenek, a programokat a telepiilési onkormanyzatok egységes elvek mentén
kell, hogy elkészitsék.”®

Elsdédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.’ E mellett fontos
a célcsoportokba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténd hozzaférés alakulasat, valamint
feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok
es¢lyegyenlOségét el0segitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT
tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.'® Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot. Szintén célként
hatdrozhaté meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feléllitdsa, amely a programalkotas és végrehajtas
soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetoséget a
korményzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozésra és forditott iranyban
az alulrdl felfel¢ torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas
nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.!! A felzarkozas-politika helyi szinti labaként 2013-t0l kialakult a HEP-ek elkészitésének 1j
rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol tdmogatdsra szoruld tarsadalmi
csoportok — kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, fogyatékkal €16 személyek, nok ¢€s az
iddsek — helyzete és életmindsége javuljon.'?

7 MAKKOS Néndor: N6k esélyegyenléségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp 36-40 (2022).
$ MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN RASZORULOK — SZEGENY
CSALADBAN ELO GYERMEKEK ~-ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.

©321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

10 Alaptdrvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

11" Alaptorvény XXV. cikk.

12 MNTFS 2030. p. 166.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkzi és szupranacionalis jogbol szdrmazo kotelezettségeire, €s a nemzeti hagyomanyokra
valo tekintettel, az egyenld banasmod és az esélyegyenlOség eldmozditasa nemzeti feladat. Az Alaptorvény
kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel ,,Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31.
§ (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendelete,

a helyi es€lyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete tartalmazza.'* A HEP alkalmazisa soran figyelemmel kell lenni mas, az
es¢lyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: M6tv.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranaciondlis, és a nemzeti célkitlizések egybecsenghetnek.
Nemzetkdzi'* célkitiizések:

i A G R ol o

Nincs szegénység

Nincs ¢hezés

Jo egészség és jo kozérzet

Mindéségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacio6 és infrastruktara
Csokkentett egyenlotlenség
Fenntarthat6 varosok és kozosségek
Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
Klima akci6

B V6. Jat.24. § (1) bek.
14 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgy(ilés 2017 julius 6-an fogadott el, a Statisztikai
Bizottsagnak a 2030-ig tart6 idszakra vonatkozo fenntarthato fejlddési menetrenddel kapcsolatos munkéja (A/RES/71/313).



14.  Elet a viz alatt

15. Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag és eros intézmények
17.  Partnerség a célokért

Szupranacionalis'® célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'® Eurdpa

egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmi, oktatasi hatterd,
kultardju, vallast, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkez6 emberek kozott. El6 kell segiteniink a civil
tarsadalom tagjai kozotti egytittmiikddést, és fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése,
valamint a tarsadalmi befogadas clomozditdsa érdekében, a soksziniliséget pedig az altalanos jollét
szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkituzések:

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre sz616 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021.
(IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a kovetkezd évekre alapozza meg a felzark6zas-politika 6 irdnyait:

L Sziiletés és gyermekkor

II. Koznevelési, szakképzési, felséoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

II.  Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalés, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Tertileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység — kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségligyi ellatas

VII.  Roma identités, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvaldsitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkdztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 7

SNk W=

15 Forras : Teriileti Agenda 2030.

16 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd idészakra vonatkozo
fenntarthato fejlodési menetrendje és a fenntarthatd fejlédési célok (2015), a Périzsi Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai Bizottsag , Fenntarthaté Eurdpa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019),
a2021-2027- es idészakra sz0619, jovobeli unids kohézids politikara iranyul6 javaslat (2018), az Eurdpai Unid varosfejlesztési agendéja
(2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a Jobb életminéség a vidéki teriileteken cimti Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és
vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az europai zold megallapodas és az ahhoz kapcsolodé Fenntarthatdo Eurdpa beruhazasi terv és
meéltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program (2020), valamint az Europai Unié Tanacsa relevans
kovetkeztetései.

17 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szdmara készitett, ,,A nék szerepének erdsitése a
csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.



1. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek,
akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a
szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozds tavlati érdeke.

2. Uj Roma Stratégia (2019—2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030) 6sszefiiggd feladatok
meghatarozasarol cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019—
2030) cimli dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul
szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnoki biztos kinevezésérdl sz6lo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett
miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) ¢és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia
tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai uniods tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl szolo
elemekkel. Felelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap
2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,Felzark6zo telepiilések”
programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csorog, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot
inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos egyiittmiikodésével és az érintett
miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzark6zo telepiilések™ programjaba torténd
bevonasarol a kdvetkezo fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa,
komplex szocidlis szolgéltatdsok nyujtdsa, a kora gyermekkori szolgéltatdsok kiszélesitése, valamint
a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében felujitas ald esd hazak, illetve
a kozfiird allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakdsok vésarlasa,
a telepiilésrész képének, lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis beruhdzasok kivitelezése, ac)
Nagybarkany telepiilésen komplex szocidlis szolgéltatdsok nyujtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatasok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturadlis fejlesztés és programok inditasa; Felelds:
belligyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hataridd: azonnal b) felhivja a beliigyminisztert,
hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zo telepiilések™ hosszl tdva programjanak megalapozasarol szolo 1404/2019.
(VIL. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjadban meghatarozott telepiilési korbdl a bevondsra javasolt kdvetkezé 30
telepiilésre.

3. Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2023—-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Id6siigyi Nemzeti Stratégidrol cimii dokumentum az aktualis gazdasagi-
tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddOsligyi stratégia célkitizéseihez sziikséges
kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az ¢letkor meghosszabbodasaval a népesség egyre nagyobb aranyat
alkot6 1dés generacid6 mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossdganak eldmozditdsa fontos feladat,
megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekrdl valdé gondolkodas feldleli a jogbiztonsdg, kommunikacio,
nyilvanossag, képzés, ¢élethosszig tartd tanulds, egészségiigy, rehabilitdcid, mentdlis egészség, szocialis
ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultura-k6zmiivelddés, sport-rekredcio, strukturalt szabadidd-eltoltés,
esélyegyenlOség, tarsadalmi kirekesztddés megeldzése, életitmodell, Onkéntesség, generaciok kozotti
egytlittmiikodeés tertileteit €s kapcsolddasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. EsélyegyenlOség, pozitiv reakciok az iddsodés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai kihivasaira,
fellépés az ageizmus ellen



A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az e céllal
torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiilonb6zoé szektorok (korményzati, nonprofit, for-profit, informalis
kozosségek), a kiilonbozd szakpolitikdk és kiilonbozo szolgaltatd partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet
valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idésekkel szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonddas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltds elfogadtatdsa és érvényre juttatdsa, mely szerint az
1d6sodésrdl vald gondolkodasban Iényeges a meglévo képességek megorzése, szunnyadd készségek eldhivasa.

3. Elethosszig tarto fejlodés, torekvés az életdrom, az autondmia megdrzésére €s az onmegvalositasra

Az 1d6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével kapcsolatos
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az ¢élethosszig tartd tanuldsnak, az onsegités lehetdségeinek és az
onkéntesség szélesebb korti kiépitésének, a generdciok kozotti egylittmiikodés lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag ¢és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az emberi méltosag
megodrzése és a funkcionalis 0nallosag eldsegitése

Az 1d6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére kell
forditani és nem szabad kizardlag a szocidlis és egészségligyi vonatkozasokra lesziikiteni. A Stratégia alapvetd
iranyelve és az id6spolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idéskortiak jol-1éte szempontjabol a személyre szabott
szolgaltatasok széles kore alljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskoru személyeknek
egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturélis sziikségleteik vannak. Az iddseknek tgy kell hozzaférniiik a
kiilonféle szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idosek szamara mindségi szempontok alapjan
is ismereteket kell nyujtani a szolgaltatasok biztonsagarol, megbizhatosagardl, hozzaférhetdségérol és
felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzd id6sddo és idés ember

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald fejlesztendd
terliletek szdmbavétele mind megel6z0 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt ado (reaktiv)
megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvalositasa a tarsadalom valamennyi csoportjat
érinti — a fiataloktdl a nagyon iddsekig. A Stratégidban megfogalmazott iddspolitika megvaldsitasa lehetdveé teszi
az 1d6sek onbecsiilésének novelését, meltosaganak megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl
az idésekkel szembeni tisztelet ndvelését.

4. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyulés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiligyi Programrol sz616
hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajtdo tevékenységében érvényesitse a
Programban elfogadott elveket, feladatokat ¢€s célkitlizéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szdmoljon be a
célkitlizések megvaldsulasarol az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggyulés felkéri a korményzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és munkatarsait, hogy vallaljanak
részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, varmegyei,
regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsaban, vegyenek
részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett minisztérium honlapjan
felolvasoé szoftverekkel hasznalhato elektronikus forméaban, magyar jelnyelven és konnyen értheté formatumban,
tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

5. ,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) '8

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szdmara készitett, ,,A nék szerepének erdsitése a
csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.



1. Az Akcioterv a csaladi élet és munkavallalas dsszehangolasanak tovabbi tamogatasat tizi ki célul,

amelyet a kovetkez6 konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A néi-férfi munkamegosztas el0segitése

b) A ndk ,,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

c) A munka ¢s csaladi élet 0sszehangolasa a ndk ¢s férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag tekintetében

d) A gondozasi feladatokban vald éallami és munkaadoi segitségnyujtds munkahelyi, vallalati bolcs6dék és

6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmod formalés az oktatdsban

f) Szemléletmod formalés a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatrozatban foglalt a vallalati
tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizalasa a vallalatok felel0s magatartasanak
eroOsitése érdekében,;

g) Csalad-¢és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nék és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének megteremtése.



2.1 Kapcsolédas stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotdsa soran nem csupén az esélyegyenldség szempontjabol relevans
Eurdpai Unios, orszagos, varmegyei stratégiakkal és programokkal vald 6sszhangra kell figyelemmel lenniink,
hanem arra is, hogy a HEP ¢és a helyi szintli egyéb koncepcidk, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz,
hiszen igy lehet egy olyan stratégiai kornyezetet teremteni a tervek megvaldsitasdhoz, amelyben a telepiilés
jovojét érintd elképzelések nem keriilnek ellentmondasba, hanem egymast erdsitve konvertalhatok konkrét
intézkedésekké. Az onkorményzati dokumentumok komplex szemléletli 6sszehangolasa novelheti az egyes
programok, koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. Az aldbbiakban réviden
szamba vessziik a HEP és mas telepiilési dokumentumok fébb kapcsolodasi pontjait.

e Az Orszagos Terliletrendezési Terv (2003. évi XXVI. Tv.), mely kiemeli Bugyi
Nagykozséget, az orszagos vasuti tdrzshalozat tervezett elemei kozott (1/4 sz. melléklet ): ,,
A transzeurOopai vasuti aruszallitdsi haldzat részeként miikodé orszagos torzshalozati
vasutvonalakhoz kapcsolodo fejlesztés: Budapestet délrdl keriild VO vasutvonal.

e Bugyi Nagykozség Gazdasagi, fejlesztési, kapcsolattartasi tervek 2019-2024., melyben nagy
hangsulyt kap az egészségiigy-, miivelédési -, oktatds-, szabadido-, és sport teriiletek. ,,Bugyi
Nagykozség alapvetd gazdasagi és fejlesztési céljait kiegyensulyozott fejlédési folyamatok
mentén kivanjuk kialakitani, amelynek sordan a lakossag novekedésével 6sszhangban kell
meghatarozni az infrastrukturdlis fejlesztési — pl. megfelelé uthalézat, kozml halozat
korszertiisités valamint intézményi kapacitas bovités — feladatainkat, hogy megtarthassuk a
falusias, ember- és természet kozeli jelleget, és erdsithessiik lakotarsaink kotddését a faluhoz,
megorizhessiik a hagyomanyainkat €s akar ujak alkotasara is lehetdségeket nyjthassunk. A
fenti alapelvek betartdsa biztositja a telepiilésen a fenntarthaté miikodést és a kozosséget
segitd fejlesztést. A stratégia végrehajtasahoz kulcsfontossagu a polgarok és vallalkozok
bevonasa.” A Gazdasagi program 2019-2024: egy valasztasi ciklusra vonatkozdan
fogalmazza meg a telepiilés gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenldségi szempontbol
fontos, hogy a program a vallalkozédsok, az idegenforgalom és az infrastruktura fejlesztésén
kiviil kitér a foglalkoztatas-bdovitéssel kapcsolatos teenddkre, célokat fogalmaz meg a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatban, valamint a kdzszolgéltatdsok biztositdsa, szinvonalanak
javitasa kapcsan is.

e Bugyi Nagykozség Telepiilésfejlesztési Koncepcio: ,,A fenntarthatéd fejlédés olyan fejlodeés,
amely kielégiti a jelen sziikségleteit, anélkiil, hogy veszélyeztetné a jovo nemzedékek esélyét
arra, hogy 6k is kielégithessék sziikségleteiket. A fenntarthatd fejlodés hadrom alappilléren
nyugszik: a szocialis, a gazdasagi és a kornyezeti pilléreken.”

e A szocialis ellatasokrol és a gyermekvédelem szabalyairol szolo 19/2017. (XII1.20.)
onkormanyzati rendelet, mely a szocidlis ellatdisok mellett tartalmazza a gyermekek
védelmére vonatkozd szabalyokat is. Bugyi Nagykdzség Onkormdanyzata a gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskoddst ny0jté alabbi
gyermekjoléti alapellatasokkal biztositja: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatéas, fogyatékos gyermekek tamogatisa, gyermekjoléti
szolgalat, gyermekek napkodzbeni ellatdsa érdekében mukodtetett dvoda, altalanos iskolai
napkozi/napkoziotthonos oktatés.

e Bugyi Nagykozség Onkormanyzatdnak Koltségvetési koncepcidja: noha torvényi eldirasok
szerint mar nem kotelezo, célszertisége okan — mintegy koltségvetés-tervezési utasitasként -
minden évben elkésziti az Onkormanyzat Képviselé-testiilete. A benne foglalt alapelvek
szerint késziil a koltségvetési rendelet, amely meghatarozza az Onkormanyzat altal a
telepiilésen €16k, az ott miikodo civil szervezetek szamara nyujtott tamogatasok dsszegét, az
0sztondij programokra forditandd keretet, illetve a beruhazasokra, felujitasokra szant
Osszegeket is. A szocidlis tamogatasok tekintetében az adott évben varhatéan kifizetésre
keriild tdimogatasok szamitasanal az el6z0 évi adatok szolgalnak alapul.



o -Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo
1997. évi LXXVIIIL. torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre 4ll6 és bevonhatd forrdsok ismeretében
meghatdrozza a telepiilésfejlesztési koncepcioban meghatarozott célok megvaldsitasat
egyidejlileg szolgald beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvalositas eszkozeit és
nyomon kdvetését. Mig a telepiilésfejlesztési koncepcid hosszutavra tervez, addig az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia a kozéptava tervezéseszkoze. (Ld. 314/2012.(XIL.8.) Korm.
rendelet a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl €s a
telepiilésrendezési  eszkdzokrdl,  valamint  egyes  telepiilésrendezési  sajatos
jogintézményekrol)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Pest Megyei Onkormanyzat Gazdasagi programja 2019-2024: A Pest Megyei Onkorméanyzat a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-aban foglaltak szerint
hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti. A gazdasagi
program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza azokat a célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a helyi
onkormanyzat koltségvetési lehetéségeivel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi dnkormanyzat altal nyajtand6 feladatok biztositasat,
szinvonalanak javitasat szolgaljak. (2011. évi CLXXXIX. torvény 116. § (3) bekezdés) A hatalyos
program célkitlizései kozt az esélyegyenldség szempontjabdl fontos célok fogalmazodnak meg, mint
példaul a teriileti egyenldtlenségek csokkentése, illetve a gyerekek, nok, idosek, fogyatékkal ¢16k, romak
helyzetének feltérképezése és az esélyegyenldség erdsitése a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositasa soran.

Pest Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio 2014-2030: A megye hosszutava, 2030-ig sz6lo céljainak
Osszefoglaldja, amely Pest megye jovoképét a kovetkezoképpen fogalmazza meg: ,, Pest megye hazank
egyik legdinamikusabban fejlodo megyéje, a Fovarost koriil-olelve, azzal a gazdasagi- és a tarsadalmi
elet terén ezer szalon dsszefonodva, mégis onallo teriileti egységként Kelet-Kozép-Europa egyik legjobb
adottsagokkal rendelkezo térsége. A megye, ahogy a térség egésze, nem a tobbi hazai megyével, hanem
kozép-europai és azsiai térségekkel versenyez. Pest megye, pontosabban Budapest metropolisz-térsége
megfelelo adottsagokkal rendelkezik ahhoz, hogy nemzetkozi léptékben fontos nagyrégios csomopont és
globalis kereskedelmi/eloszto kozpont legyen.” A koncepcid atfogd, tematikus €s horizontalis céljai
Osszhangban allnak a gazdasagi programban megfogalmazottakkal, €¢s szdmos formaban érintik az
esélyegyenldség kérdéskorét. E célokkal jelen dokumentum is azonosulni kivan.

,,Néhany nagyobb telepiilés [Bugyi, Vecsés, Ulld, Abony, Cegléd, Ceglédbercel, Albertirsa (részben a
4-es ut)] belteriileti elkeriild szakaszainak atadasai az elmult évek-ben jelentésen csokkentették a
védendd lakoéteriileteken az atmend forgalom okozta zaj- és rezgésterhelést. A megvalosult kozati
fejlesztés is bizonyitja, hogy a kozati forgalombol eredd zajterhelés elleni védelemnek egyik
leghatékonyabb eszkdze, ha a forgalmas utak elkeriilik a védendo teriileteket.” Ahogy az idézett részbol
is kitlinik Bugyi Nagyko6zség szamara a telepiilést elkeriild it megépitése a legfontosabb cél. A fejlesztés
elengedhetetleniil sziikséges, a részlegesen megépitett szakasz nem csokkentette érdemben az atmend
forgalmat. Esélyegyenldségi szempontbdl sem sziikséges ra kitézni, hogy az elkeriild it mennyire fontos.
Epp a leszakadé vagy veszélyeztetett tarsadalmi csoportoknak tudnank egy sokkal jobban hasznalhat6
telepiilést atadni. Egy konnyebben kerékparozhatd vagy sétalhato telepiilés kinyitja a munkdba jaras
lehetdségeit az autoval nem rendelkezok eldtt, de a kisgyermekes anydk mindennapjait is konnyebbé
teheti, ha nem kell minden esetben a gyermekkel egyiitt autdba iilni.

Pest Megye Teriiletfejlesztési Programja: a Teriiletfejlesztési Koncepcioban felvazolt fejlesztési
iranyokra épiild, kozéptavon értelmezett program-dokumentum, amely 7 éves iddtartamra fogalmazza
meg a megye teriiletfejlesztési vallaldsait. A koncepcidban megfogalmazott esélyegyenldséggel
kapcsolatos célok a programban is megjelennek, kibontasra keriilnek, e célrendszerbe a HEP
megalkotésa soran illeszkedni kivanunk.



Pest Megye Integralt Teriileti Programja 2021-2027: Integralt, stratégiai gondolkodasra alapozott
dokumentum, amely a helyi igényekkel 6sszhangban a rendelkezésre allo forraskeretek felhasznaldsanak
szerkezetét, elvart eredményeit és litemezését foglalja 6ssze. Egyik atfogd céljaként jelenik meg a megye
térszerkezeti adottsagaibol fakado kiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség biztositdsa minden
megyei polgar szamara.

,»A megyei TOP Plusz forraskeret felhasznalasnak elsddleges szempontja a megye teljes teriiletének a
felosztasa kisebb teriiletegységekre, egybefiiggd fejlesztési célteriiletekre. Ezek a foldrajzi célteriiletek
komplex moddon értelmezhetd foldrajzi egységek, tehat nem csak egyegy TOP Plusz témateriilet
vonatkozasaban értelmezhetéek. A megye teriiletének a TOP Plusz egyes témai szerint eltérd
lehatarolasai helyett javasolt valamennyi intézkedés esetében azonos célteriilet lehatarolast alkalmazni,
amelyen beliil mar az egyes felhivasok esetében a projektkivalasztds soran elényben részesiilé
telepiilések kore valtozhat.” Bugyi Nagykozség a foldrajzi/fejlesztési célteriiletekhez tartozo telepiilések
listajaban 143-as sorszammal szerepel.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,!’
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése szempontjabdl relevans mutatdkat a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szo6l6 2/2012.(V1L.5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. Az adatok beszerzéséhez
elsdsorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer (TEIR) és a Kdzponti
Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az 6nkormanyzat, a helyi intézmények ¢és a jarasi hivatal sajat
statisztikai adatait hasznéltuk fel. Felhasznaltuk tovabba az érvényben 1évo telepiilési koncepciok, programok
relevans adatait, kovetkeztetéseit. A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves idOtartamra
¢s kizardlag Bugyi Nagykozségre vonatkoznak. Tobb teriileten szembesiiltiink adathiannyal, ezeket az adott
fejezeten beliil jelezziik.

1. A SZOCIALIS ELLATASOKROL ES A GYERMEKVEDELEM SZABALYAIROL sz616 19/2017.
(XI1.20.) 6nkormanyzati rendelet

2. Csaladvédelmi Kozpont beszamoloi

3. Bugyi Nagykozségi Kazinczy Ferenc Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola éves beszamoléi

4. A Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi Kozpont Beleznay Janos Tagintézménye éves beszamoloi

5. Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda éves beszamoloi

6. A Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat valasztasrol sz616 9/2008.(IV.15.) sz. dSnkormanyzati rendelet

3. A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége

Szamos mas helyi esélyegyenldségi programhoz hasonldan tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket
tekintjilk mélyszegénységben ¢élonek, akik tartdsan a Iétminimum szintje alatt élnek, €s szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerdbdl kilépjenek. Fontos figyelemmel lenniink arra a tényre, hogy a KSH az utobbi
években mar nem szamolt [étminimum értéket, azaz a szintet szdmszerlsiteni roppant nehéz, féként mert
orszagon beliil is nagy eltérések fedezhetok fel a megélhetés minimalis koltségeinek vonatkozasaban.

Az emberi méltosdg minden egyén, és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld, korlatozhatatlan,
visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,,A roma kisebbséggel szemben megfogalmazott
olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil hagyja a mindenkit egyenlden megilletd emberi méltdsag
értékét.”?0 A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenldsége abban az esetben fedi egymast, ha a roma
személy egyuttal a mélyszegény csoportba is tartozik. A romdk és mélyszegények egy célcsoportban valo
emlitése a HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatassal és képzéssel, egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasokkal, szegregatummal, helyi kozélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkotd tobb irdnybol kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit novelni. Egyrészt, az Njt.
81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,.kiilonosen a kollektiv nyelvhasznalat, hagyomanyapolas
¢és kultura, a helyi sajto, az esélyegyenldség, tarsadalmi felzarkdzas és a szocidlis ellatds kérdéskorében a
nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd helyi dnkormanyzati hatarozatot a képviseld-testiilet csak az e
lakossagot képviseld telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, ennek hidnydban az orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapjan, a nemzetiségi dnkormanyzat
részére az (1) bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly
eltérd rendelkezésének hianyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hatarid6 - barmely érdekeltnek a masik
félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizen6t nappal meghosszabbodik. A hatérid6
jogvesztd. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 kozfeladata ,,d)
a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

19 Kiilondsen a kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
20 BGvebben lasd : 828/2011. (V1. 22.) szaml médiatanacsi hatarozat kivonata.



kiilonos tekintettel a helyi 6nkorméanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.”
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés allando népességének 50 % - a fizet személyi jovedelemadot. Az adofizetdk jelentds hanyada az
SZJA adofizetdk koziil a 0 és 1 milli forintos jovedelemsavba tartoznak. A 3.1. szamu tablazatbdl kiolvashatd,
hogy 2016. évi 29,81 % - rol 2020. évre 21,41 %-ra csokkent.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfdbb meghatarozdjanak tekinthetd. Az alabbi tablazat a
bugyin ¢16 allando népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizetok szdma szerint. Lathato, hogy az
SZJA adoéfizetok szdma kismértékben ndvekedett az elmult évben, ami a népesség kordsszetételével is
Osszefliggésben allhat. Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok szdma jelentds
mértékben csokkent az elmult években, ami az allandd népesség jovedelmi helyzetének javuldsara utalhat
telepiilésiinkon.

A tablazat adataibodl pozitiv tendencidk rajzolddnak ki, azonban ezt sziikséges mélyebb elemzés ala vonni! Az
adofizetok szama Orvendetesen novekszik, azaz a kordbban targyalt munkaerdpiaci visszatérést Osztonzo
onkormanyzati beruhazasok, mint bélcsddeépités €s Gvodabdvités hatékonyan 6sztondztek. A 0-1 millio forintos
SZJA savba esOk szamanak csokkenése viszont sajnos nem foghato fel sikerként. A targyidészak 2016-2021-ig
terjed. Ezekben az években a kumulélt inflacié csaknem 19 %-os volt, ha a 2022-es adatot is hozzdszamitjuk,
akkor a pénzromlds csaknem 36%-0s. Tehat feltétleniil figyelembeveendd, hogy ugyan sokan kiléptek
nominalisan a legkisebb jovedelmiiek csoportjabdl, de ez nem jelent valos €letszinvonalemelkedést. Ez csupan
a statisztikai adatelemzés hidnyossaga, miszerint, az alacsony jovedelmuiiek SZJA-jat nem 0-1 milli6 forint kozti
csoportban kellene vizsgalni, hanem tagabb intervallumban. (0-1,5 milli6 példaul)

3.1. szamd tablazat - Jévedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)

Az SZJA adéfizetsk koziil a 0 50 @ ——
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA addfizetSk
szama

az dllandé népesség az dllandé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,68 29,81
2017 49,80 28,13
2018 50,57 24,56
2019 50,90 23,62 2015 2016 2017 2018
2020 52,32 21,41 &
2021 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

21 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogair6l (Njt.)



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Oonkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 0sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

,Munkanélkiili az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott, €s nincs is olyan munkéja, amelytdl csak atmenetileg,
vagy — gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele esetén — tartdsan volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét
folyaman aktivan keresett munkat, ¢s két héten beliil munkéba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast.” A
koznyelvben munkanélkiilinek hivunk minden olyan személyt, aki szeretne dolgozni, de nem talal munkat.
Munkanélkiiliecknek két csoportja van, a regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiiliek. A regisztralt
munkanélkiiliek, azaz az 4llami nyilvantartasba bejelentkezett személyek jogosultak munkanélkiili ellatasokra,
igy allaskeresési jaradékra.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény (Flt.) meghatarozéasa
szerint allaskeresé az a személy, aki a munkaviszony Iétesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, ¢€s
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulményokat, és dregségi nyugdijra nem jogosult, valamint
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild
munkaviszony ¢€s a neveldsziili foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb
keresoteveékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatéasi szervvel egyiittmiikodik,
¢s akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyilvantart. (FIt. 58. § (5) bekezdés d) pont)

Bugyi Nagykozségben az allaskeresOk aranya a 15-64 év kozotti allando népességen beliil az elmult években kis
mértékll valtozasok mellett stagnalt 2019-ig. 2020-ban a ndk tekintetében volt egy erdteljes ndvekedés, ami a
Covid-jarvanynak is betudhato. Az allaskeresOk aranya a férfiak korében kisebb, mint a nék esetében. Ez utalhat
arra, hogy tobbnyire a tipikusan férfiak altal végzett munkatipusok szdmitanak napjainkban hianyszakméanak,
igy ezeken a teriileteken konnyebb az elhelyezkedés, illetve arra is, hogy a ndk eleve nehezitett helyzetben
vannak a munkaerfpiacon a férfiakhoz képest. Helyi sajatossagként ismertethetd még, hogy Bugyi
Nagykozségben a legtobb munkalehetdséget az ipar, a merdgazdasag és a banyaszat és hozza kapcsolddo
tevékenységek altal létrehozott allashelyek kinaljak. Ezek tobbsége sajatos moédon férfiakra szabott
allaslehetdseég, ezért is észrevehetd, hogy a ndk nagyobb ardnyban képviseltetik magukat az allaskeresok kozt.
Osszességében az allaskeresSk ardnya pozitiv képet ad a Bugyi Nagykozségben €16 emberek munkaerépiaci
statuszardl. 2021-ben az allaskeresOk ardnya csupéan 2,5% volt a 15-64 éves népesség korében. A kedvezd
folyamatok részben az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazédsanak tudhatdk be, illetve az utdbbi
¢vekben tapasztalt gazdasagi fellendiilés is minden bizonnyal a munkaerdpiac ¢lénkiiléséhez vezetett.

A 3.2.1 sz. tablazatbol lathato.



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,06 3,23 2,65%
2017 1,72 2,43 2,08%
2018 1,97 3,27 2,62%
2019 2,12 3,27 2,70%
2020 2,55 4,12 3,34%
2021 2,28 2,72 2,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 3.2.2. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeres6k szdmat mutatja be korcsoportok szerint. A vizsgalt
iddszakban 2016 és 2021 év kozott megallapithatd, hogy a telepiilésre vonatkozé adatok alapjan a 61 éves, vagy
az afeletti allaskeres6k szama volt a legmagasabb, 2018. év kivételével. A 2018. évben 41-50 év kozotti
allaskeresok szama emelkedett meg. Megfigyelhetd, hogy szinte évrdl évre szinte azonos szinten mozgott a
nyilvantartott allaskeres6k szama, viszont 2020. évben kiugroéan magas volt 122 6.

A nyilvantartott dllaskeres6k szdma és aranya korcsoportonkénti bontasban hasznos informaciot nyt;t a telepiilés
munkaerd-piaci problémai, a foglalkoztatds terén hatranyos helyzetben 1év6 csoportok beazonositasa
szempontjabol. Az adatok elemzésénél kiilondsen fontos figyelemmel kisérni a harom 30 év alatti korcsoport
statisztikdit. Ugyanis ez utalhat a palyakezdo6 fiatalok helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek
részt az oktatasban, és egyre késébb Iépnek be a munkaerd-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban
szembesiilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés soran, kiillonosen, ha végzettségiik tipusanak ¢€s szintjének
megfeleld allast szeretnének szerezni. Palyakezddként els@sorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat az
elhelyezkedés soran. Bar Bugyi Nagykozségben 0sszességében kevés fiatal allaskeresot jelenit meg a statisztika,
az 0 csoportjuk foglalkoztatasi nehézségeirdl, problémadirdl sem szabad megfeledkezniink. A 30 és 45 év kozotti
harom korcsoportban 2019-hez képest csokkenést lathatunk a nyilvantartott allaskeres6k szdmaban. Ezen
korcsoportok a munkavallalds szempontjabol legkedvezdbb korosztalyba tartoznak, ugyanakkor mar kevésbé
tekinthetok rugalmas, mobil munkaerdnek, hiszen valdszintisithetéen tobb maganéleti kotottségiik (haztartas,
csalad stb.) van, mint a fiatalabb korosztadlyba tartozoknak, ezért 6k is szembesiilhetnek nehézségekkel a
munkaerdpiacon. Adatelemzoéi feleldsség leszogezni ehelyt, hogy Osszesen 76-122 {0s sokasdgok statisztikai
adatait elemezziik, ezért egy-egy személy ki- vagy bekertilése is atrajzolhatja a tendencidkat. Ilyen esetekben a
szamszaki adatok elemzésén tul fontos, hogy a vezetd napi kapcsolatban legyen a lakossaggal. Példaul, fontos
naprakész informaciokkal rendelkezni, arrdl, hogy hanyan érdeklédnek a kozfoglalkoztatas lehetdsége irant és
hanyan fordulnak a szocialis bizottsaghoz. Esetleg hany 0j ember keriil a szocidlis bizottsag latokorébe. A 2020-
ra bekovetkezett

negativ valtozas e korcsoportok adataiban valoszintileg tiikrdzi a koronavirus jarvany kdvetkezményeit is, hiszen
a jarvany idején sajnalatos médon nagymennyiségli munkahely sziint meg. Ezek az adatok jelzik, hogy érdemes
figyelmet forditani a kedvez6 munkavallalasi koru csoportok esetleges nehézségeire is. Egy dnkormanyzatot is
fel lehet késziteni egy esetelges valsagra, gondos tervezéssel és a prosperitas éveiben torténd takarékos
elérelatassal. Ha az onkorményzat pénziigyi tartalékot képez, megdrizheti a képességét arra, hogy munkat adjon
nagyobb létszamu munkavallalonak, ha munkaerdtobblet jelentkezik a piacon. Ehhez nem csak anyagi eréforras
sziikséges, kellenek tervek is, hogy egy esetleges nagyobb rendelkezésre allo 1étszam esetén milyen feladatokat
kivan a telepiilés elvégeztetni. Az egyik legveszelyeztetettebb korcsoport az 51-55 éveseké, szerencsére markans
atrendez6dés nem kovetkezett be, ezért nem novekedett a szamaranyuk az allaskeresdk csoportjan beliil. A
nyugdijazas el6tt 4116 idés allaskeresék helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkaltatok sokszor nem
szivesen alkalmazzdk Oket, rugalmatlan munkaerének mindsiilnek, és gyakrabban kiizdhetnek egészségi
problémakkal, ami tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket. A tablazat adataibol lathatjuk, hogy kdoriikben a
munkanélkiiliek ardnya 2019 és 2021 kozott novekedett. A 61 év felettiek korében jelentds novekedés tortént az
allaskeresOk szamaban ¢€s aranyaban 2019-hez képest. Minden korcsoport koziil 21-25 év és a 61 év felettiek
vannak jelen legnagyobb aranyban a munkanélkiiliek kozt, az allaskeres6k 31,52%-a ehhez a korosztalyokhoz
tartozik, ami egyértelmiien jelzi, hogy az idésebb korosztaly mellett a fiatalabb korosztaly foglalkoztatasa erdsen
problémas teriilet telepiilésiinkdn, még ha szamszakilag kevés személyt érint is. E korcsoport munkaerd-piaci
problémaira kiemelt figyelmet sziikséges forditani.



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
Fé
. 97 76 9% 99 122 92
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 7,00 3,00 8,00 3,00 5,00 3,00
(TS 037) % 7,22% 3,95% 8,33% 3,03% 4,10% 3,26%
o} 13,00 4,00 5,00 16,00 11,00 12,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 13,40% 5,26% 5,21% 16,16% 9,02% | 13,04%
o} 9,00 4,00 6,00 6,00 10,00 11,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 9,28% 5,26% 6,25% 6,06% 820% | 11,96%
o} 6,00 4,00 8,00 7,00 11,00 4,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 6,19% 5,26% 8,33% 7,07% 9,02% 4,35%
o} 13,00 9,00 11,00 11,00 19,00 9,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 13,40% 11,84% 11,46% | 11,11% | 1557% 9,78%
o} 6,00 11,00 15,00 11,00 13,00 10,00
41-45 év (TS 042) FS : ’ ’ ’ ' :
% 6,19% 14,47% 1563% | 11,11% | 10,66% | 10,87%
o} 9,00 11,00 15,00 12,00 13,00 9,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 9,28% 14,47% 15,63% | 12,12% | 10,66% 9,78%
o} 12,00 7,00 6,00 10,00 13,00 10,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 12,37% 9,21% 6,25% 10,10% | 10,66% | 10,87%
o} 7,00 11,00 11,00 7,00 6,00 7,00
56-60 év (TS 045) FS
% 7,22% 14,47% 11,46% 7,07% 4,92% 7,61%
o} 15,00 12,00 11,00 16,00 21,00 17,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 15,46% 15,79% 11,46% | 16,16% | 17,21% | 18,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresOk aranyat mutatja be a 3.2.3
sz. tablazat. A vizsgélt idészakban 2016-2021 kozott valtozo a tartds munkanélkiiliek ardnya. 2018. évben 41,67
% volt az arany, mig 2019-ben ez 8,34 %-val csokkent. Ezt kdvetd évben az ardny 20,77 %-val novekedett és
sajnos azota is tovabb ndtt. A nyilvantartott tartds ndi allaskeres6k ardnya (2021. évben) 54,9%, illetve a tdblazat
adatibol kiolvashato, hogy a ndk ardnya a vizsgalt idészakban mindig 50 % fol6tt volt. Ebbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a férfiak elhelyezkedési lehetdségei nagyobbak, mint a ndkeé.

2021. évben a nyilvantartott munkanélkiiliek 55,43 %-a tartos, azaz 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiili.

A nyilvantartott allaskeresdk csoportjan beliil a tartos munkanélkiiliek, azaz a 180napnal hosszabb ideje allast
keresok csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési problémdik nem csupan atmeneti
jellegiiek, igy azokkal egymaguk valdsziniisithetben nem képesek megkiizdeni, hathatds segitségre van
sziikséglik ehhez. A tartos allaskeres6k ardnya 2016 6ta novekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartos
elhelyezkedési problémakkal kiiszkodok munkaerd-piacra torténd visszavezetése tovabbra is jelentds kihivast
jelent, illetve az adatok mogott akar a kozfoglalkoztatdsban torténd ,,bennragadas™ jelensége is allhat. A tartos
munkanélkiiliség tehat 6sszességében aggaszto jelenség telepiilésiinkon, amely tovabbra is kiilonos figyelmet,
célzott intézkedéseket igényel. Megfigyelhetd, hogy a tartdsan allas nélkiil 1évok kozt a ndk aranya csdkkend
tendenciat mutat, ami mar a ndk munkaerd-piaci helyzetének javulasara iranyitja a figyelmet. Az intézkedés
fokuszaba Gjra a személyenkénti esetmenedzsmentet célszerti allitani. Azaz a tartds munkanélkiilieket érdemes
megismerni egyenként ¢€s egyenként igyekezni valamilyen cselekvési tervvel segiteni Oket. A
kozfoglalkoztatasban dolgozok példaul sok esetben képesek voltak tovabblépni a versenyszféraba, de fontos
latni azt is, hogy a jelenlegi alloméany esélyei a versenyszféraban mar a kompetencidikb6l adéddéan nagyon
rosszak, ezért célszerlibb a jelenlegi munkakoriilményeik kozt segiteni €s megtartani Oket.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdGk aranya
18? narpnal hoss?bb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . L o
. . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 40,21 64,10
2017 56,58 58,14
2018 41,67 80,00
2019 33,33 63,64
2020 54,10 63,64
2021 55,43 54,90

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettségiik szerinti vizsgélata alapjan
elmondhat6, hogy a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama alacsony. A legtobb nyilvantartott
allaskeresok csoportjat az altalanos iskolai-, vagy a nyolc altalanosnal magasabb iskolai végzettségiiek alkotjak.
Ennek feltehetd oka, hogy Ok azok, akik mar a alacsonyabb jovedelemért nem mennek el dolgozni, igy
igényeiknek megfelelé6 munkat nem kapnak. Tovabba Budapest kozelsége lehetdséget nyljt a magasabb iskolai
végzettségliek elhelyezkedésére, de sokan a napi ingazast a févarosba nem vallaljak, viszont a helyi munkaerd
piacon nincs akkora lehetdség. Illetve felhivjuk a figyelmet az adatelemzés korlataira is. Bugyi Nagykozségben
a sokasagon beliil mar alacsony a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséglick aranya, tehat 6sszevetésben sem
szerepelhetnek nagy szammal.

Ugyanakkor napjaink dinamikusan valtoz6 munkaerd-piacan mar a kozépfoku vagy annal magasabb végzettség
sem jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkezdk is keriilhetnek
rovidebb-hosszabb idore az allaskeresOk kozé, ha szakmajuk, képesitésiik nem illeszkedik a munka vilagdnak
gyorsan valtozo igényeihez. Példaul human jellegii felsdfoku végzettséggel kdztudottan nehezebb allashoz jutni
napjainkban, de szamos mas felséfoku végzettség tekintetében is tulképzésrdl beszélhetiink, mikdzben nd a
kereslet a szakképzettséggel rendelkezé munkaerd irdnt.

Ezen tényezok indokoltta tehetik a szakképzés, illetve a felndttképzés stilyanak novekedését a jovoben. Ezért az
allaskeresok iskolai végzettség szerinti dsszetételét fontos megismerni és figyelembe venni foglalkoztatottsagi
mutatok javitasat célzo intézkedések tervezésénél.



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeres6k
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 97 4 4,12% 31 31,96% 62 63,92%
2017 76 3 3,95% 31 40,79% 42 55,26%
2018 96 4 4,17% 44 45,83% 48 50,00%
2019 99 3 3,03% 40 40,40% 56 56,57%
2020 122 6 4,92% 37 30,33% 79 64,75%
2021 92 5 5,43% 35 38,04% 52 56,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdodleges munkaerdpiacra torténo atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis formaja, tdimogatott , tranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja, hogy
a kozfoglalkoztatott sikeresen integraldodjon az els6dleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatas célja a
munkavallalok részérél a munkateszt, az aktivitds novelése, az dnkormanyzatok részérdl az értékteremtés,
telepiilésiizemeltetés ¢€s telepiilésfejlesztés, a tarsadalom részérdl a tranzitfoglalkoztatds, valamint a
szegénységenyhitd funkcidban ragadhaté meg.
Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok célja a foglalkoztatottsag novelése. Ilyen eszkozok lehetnek pl:
bértdmogatas, foglalkoztatast eldsegitd képzés tamogatas, mobilitasi timogatasok, kozfoglalkoztatas.
A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése tartosan
eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1év0, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban (a tovabbiakban:
FHT) részestilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresdk (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeresdk) atmeneti jellegli, hatarozott
id6tartamu  foglalkoztatasara jelent jo lehetdséget. Célcsoportja elsdsorban a jarasi hivatalban regisztralt
allaskeres6k — FHT-ban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresdk —,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szo6l6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban
részesiilé személyek.



Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szoldo 2011. évi CVI torvény (tovabbiakban:
kozfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a torvény a kozfoglalkoztatas rendszerének legfébb szabalyozdja.
A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a kdzfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specialis
formajara alkalmazandok a Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben
meghatarozott eltérések figyelembevételével. A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,,kozfoglalkoztatasi
jogviszony olyan munkara létesithetd, amely a kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatéarozott feladat, torvény
altal eldirt allami feladat, helyi 6nkormanyzatok kotelezd vagy onként vallalt feladata, a nemzetiségek jogairol
sz0lo torvényben eloirt szintén kotelezO vagy onként vallalt feladat, tovabba kozdsségi célokat, kozosségi
sziikségletek kielégitését szolgalo feladat (példaul: egészségmegdrzési, szocialis, oktatasi, kulturalis, természet-
¢s kornyezetvédelmi célokat szolgdlo feladatok), valamint olyan Kormany altal meghatarozott kozosségi célok
megvalositasat célzo feladat, melynek ellatasara a torvény nem ir el sem kozalkalmazotti, sem kozszolgélati,
sem kormanyzati szolgélati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval, illetve
a kozfoglalkoztatasra forditott dsszegek jelentds mértékli novelésével egyértelmiien a ,,workfare” szemléletii
aktivacios foglalkoztataspolitika erds6dott, amelynek mottoja: ,,segély helyett munka”.

Bugyi Nagykdzség Onkormanyzata 2009. januar 1. napjatol életbe Iépett 1ij szabalyozasnak megfeleléen a
foglalkoztatottsag szempontjabol hatranyos helyzetli munkaképes személyek részére szervezi meg a
kozfoglalkoztatast, kozcélu munkavégzes keretében. Ez alapjan legalabb évi 90 munkanapos hatarozott ideja
munkaviszonyt kell 1étesiteni. A tdblazat adatai azon személyeket tartalmazza, akik a jogszabalyokban el6irt
feltételeknek megfelelnek. Azok akik regisztralt munkanélkiiliek, és az Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
(NFSZ) kihasznaltak juttatasaikat és tartjik a kapcsolatot az NFSZ-vel és az Onkormanyzattal. A fentiek alapjan
a kozfoglalkoztatasban részt vevok szdma folyamatosan valtozik, de nagyjabol hasonld a szamuk minden évben.
2016. évben volt a legtobb a szamuk, 28-an voltak. Itt is a legmagasabb az aktiv kort lakossaghoz képest a
kozfoglalkoztatottak szdma, 0,79 %. Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak, valamint a
kozfoglalkoztatottak szama a vizsgalt iddszakban csokkenést mutat.

A kozfoglalkoztatds rendszerének kibdvitése nyoman a 2011 utani években jelentds mértékben nétt a
kozfoglalkoztatottak szama. A nagymértékii emelkedés 2016-i1g tartott. Ez 1d0 tajt azonban lathatova valt, hogy
a kozfoglalkoztatas elsddleges céljat -a nyilt munkaerd-piacra torténd (re)integralast- sok esetben nem képes
elérni, szamos allaskereso esetében a kozfoglalkoztatas, mint

munkalehetdség konzervalodott, az emberek egy része ,,benn ragadt” a rendszerben. Ezen okokndl fogva
valtoztatasokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatas feltételeit némiképp szigoritottak, igy 2017-ben megindult a
kozfoglalkoztatottak szaméanak nagymértékii csokkenése, ami mindharom teriileti szinten (orszagos, megyei és
telepiilési viszonylatban is) jol lathatd. 2020-ra orszagos €és megyei szinten tobb mint 30%-kal csokkent a
kozfoglalkoztatottak havi atlagos l1étszdma 2018-hoz képest, mig Bugyi Nagykozségben 42-r6l 13-ra csokkent
a kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama. Mindezek alapjan elmondhato, hogy Bugyi Nagykozségben az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozott a kdzfoglalkoztatas egyre kisebb, mara egészen csekély szereppel bir.
Ugyanakkor a szamaranyaban csekély szerep fontossagat nem gyOzziik hangstlyozni. A jelenleg
bentragadokként szamontartott kozfoglalkoztatottaknak semmilyen alternativ lehetdségiik nincsen, azaz a
program megsziintetésével, csak visszalépésre lenne kilatasuk.

Osszességében elmondhato, hogy a kdzfoglalkoztatas jo lehetdséget jelent szamos hatranyos helyzetii ember,
igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szdmara is az atmeneti munkavallalasi nehézségek kezelésére, s6t segitheti
is az elsddleges munkaerd-piacra torténd be- €s visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szamara akar
tobb kart okozhat, mint amennyi elénye van (,,beragadasi hatas”, onbecsiilés csokkenése stb.), ezért csupan
atmeneti megoldasként tolt be hasznos szerepet.

Megemlitendd ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti emberek szamdra gyakorta a
kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen megoldast hossza tavon is. Bugyi Nagykdzségben mar csak ez az utdbbi
csoport jelentkezik kozfoglalkoztatottként.



3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatéspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

Aktiv foglalkoztatas-politikai
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2021 15 13
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Bugyi Nagykozség a fovaros kozelségében talalhatdo, melynek nagy munkaerd felvevd piaca. Sokan
jarnak/jarnédnak a koérnyezdé telepiilésekre is dolgozni. Amit viszont a harant iranyt tomegkozlekedés hianya
nagyban nehezit. Kizarolag buszjarat van, vonat és egyéb kozlekedési forma nincs a telepiilésen Ezt felismerve
a nagyobb cégek kiilon ingyenes céges jaratokat biztositanak a dolgozoknak a munkaba jarashoz. Megkell
emliteni Alsonémedin a Penny Logisztikai Kozpontot, Szigetszentmikloson az IBIDEN Hungary Kft-t. A
telepiilés legnagyobb foglalkoztatdja OBO Bettermann Kft. kb. 1300 {6t foglalkoztat a telepiilés hatardban
talalhato ipari parkban. A kdzség masodik foglalkoztatdja a HUNLAND cégcsoport. Helyi viszonylatban
tovabbi ,,nagy” cégek: Szatmari Transport Kft., KK Kavicsbeton Kft., Cemix Hungary Kft.. A telepiilésre
jellemzd mezdgazdasag, amiben mai napig tobb csaldd termel, dolgozik. Az erre épiil6 feldolgozd, csomagold
ipar is megjelent a kozségben, ilyen vallalkozas: JA-KO Kft., Prok-sa Termeld- és Kereskedelmi Kft. A
gyermekes sziil6k esetében nehéz mas telepiilésre valo atjaras, igy Ok elsddlegesen helyben kivannak
elhelyezkedni. Elsdsorban a kozszféraban, ¢lelmiszer-, és egyéb boltokban, vendéglatd egységeknél, a fentebb
emlitett cégeknél, és a mezdgazdasagban tudnak elhelyezkedni.

A mezdgazdasag jelent6s szerepe miatt a foglalkoztatasi lehetdségek szempontjabol célszer
megkiilonboztetniink nyari és téli szezont. A nyari szezonban tobb munkalehetdség érhetd el a telepiilésen, ami
felszivja a helyi €és kornyékbeli munkaerd nagy részét, sot a nyari szezonban jellemz6 a hataron tali eurdpai
unios allampolgarok nagy szamu bedramlasa is, akik idény jellegli mez6gazdasagi segédmunkaért érkeznek a
telepiilésre. A téli szezonban altalaban novekszik a munkanélkiiliek szama, de koziiliikk nem mindenki jelenik
meg nyilvantartott allaskereséként.

Osszességében a szezonalis munkalehetdségek széles tarhaza talalhatd meg Bugyi Nagykdzségben, de csak a
nyari idoszakban, ezért a munkalehetdségek bovitése terén érdemes az éves allashelyek szaméanak novelését
fokuszba allitani. Munkahelyteremtés szempontjabdl jelentds dnkormanyzat altal projektmenedzselt 6sztonzo
beruhazas a korabban mar ismertetett ipari part palyazat megvaldsitésa.

Bugyi Nagykozség Onkormanyzata nagyon fontosnak tartja, hogy olyan beruhazasokat valdsitson meg ami az
itt ¢l6 emberek mindennapi életét teszi konnyebbé. Természetesen figyelve a lakossag igényeire. A kozel
jovoben tobb olyan dnkormanyzati beruhdzas is megvaldsul vagy mar megvaldsult, mely eldsegiti a munkaba
jérast-, vagy munkahelyteremtd-, vallalkozas letelepedését célozza meg.

TOP PLUSZ palyazatokon beliil:

- 6vodabdvitéssel két 1) munkahelyet teremt az dnkorményzat. Tovabba ezzel a beruhdzassal a kapacitasuk
100%-an miikkodd ovodakban a féréhelyek szdmat noveli, mely nagy segitséget nyujt a kisgyermekes sziilok
részére.

- 1) kerékparat épitésével a kozség legnagyobb cégeinek elérését biztositsa. Ezzel a beruhédzéssal olyan
munkavallalok is biztonsagosan tudnak, majd munkéba jarni, akik eddig sajat gépjarmi-, tomegkozlekedés
hianyaban nem érték el a kozség kiilteriiletén talalhaté ipari parkot.



Egyes infrastrukturalis fejlesztésekkel a helyben miikodd vallalkozasok, munkaadék mindennapi mikodését is
segithetjiik. Ilyen infrastrukturalis fejlesztések példaul a belteriileti Ut- és jardaépitések, a gyalogatkeldhelyek
l1étesitése — amely nagyon fontos a jovOben, tobbek kozt a mozgasukban korlatozott, fogyatékossaggal €16
tarsaink kozlekedésének eldsegitése érdekében. Az infrastrukturdlis fejlesztések remélhetdleg a vallalkozoi
szféra szdmara is kedvezObb kornyezetet teremtenek, illetve a lakossag mindennapi ¢életét is megkonnyitik.

A potencialis munkaerd szdmara is vonzobb lehet egy modern, jol funkcionéld, szépen kialakitott munkahelyen
dolgozni. Az elkovetkezd idészakban az intézmények energetikai felijitasa és bovitése lesz a {6 feladat.

Az Onkormanyzat ipartizési adobefizetésekbdl szarmazo jovedelme emelkedett. A vallalkozdsok munkaerd-
igénye tobbféle iskolai végzettségi szintet lefed, igy példaul a termeld agazatokban akar alacsony iskolai
végzettséggel is lehetséges a munkavallalas. Osszességében a helyi vallalkozoi kdzeg megfelelden biztositja a
foglalkoztatashoz vald hozzaférés lehetdségét a legtobb allaskeresd szamara. Az elhelyezkedési nehézségekkel
kiiszkdodok szamara pedig atmeneti megoldasként foglalkoztatasi programok allnak rendelkezésre. A fentebb
emlitett fejlesztési tervek elképzeléseink szerint a munkahelyteremtéshez is hozzajarulhatnak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitod
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

Bugyi Nagykozségben a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programokrdl nincs informacionk. Ezzel kapcsolatban azt tapasztaljuk, hogy a fiatalok elsésorban Budapesten
tudnak ilyen jellegli tovabbképzéseken, képzéseken részt venni.

Armnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrol, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok korében milyen
mértéket Olt a jelenség. A foglalkoztatasi torvény meghatarozasa szerint palyakezdd allaskeresd a 25. életévét -
felsofokt végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltdtt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetden nem szerzett jogosultsagot. (Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont)
Az alabbi tablazat és abra adatai alapjan elmondhatd, hogy Bugyi Nagykozségben a fiatalokat a csekélynél
nagyobb aranyban érinti a munkanélkiiliség. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresOk szama €s aranya az elmult
években stagnalva hullamzott az Gsszes allaskeresé kozott, és 2021-ben az §sszes nyilvantartott allaskeresd
7,6%-a volt palyakezdd. A kép arra utal, hogy telepiilésiinkon a fiatalok kdzepesen nehéz helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Bugyi Nagykozség onkormanyzata mostanaig nem kezelte a palyakezdd munkanélkiilieket
elkiilonitett esélyegyenldtlenségi csoportként. Azonban az adatokbdl jol kiolvashatd, hogy éves szinten
megjelenik egy csoport akik nehézségekkel szembesiilnek a tranzit soran. Ezért célszerti lesz az nkorményzat,
a helyli munkaadok és a fiatalok bevonasaval harom oldali parbeszédet kezdeni arrél, hogy milyen program
segitheti a fiatal feln6éttel munkaba allasat. Elképzelhetd, hogy elegendd lesz a munkaltatokat jobban informalni
a munkaerdpiacon elérhetd fiatal felnottel kompetenciairdl, hogy ajanlatokat tudjanak megfogalmazni.



3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
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Nominalis értelemben palyakezdd allaskeresk szamanak csokkenése a nyilvantartott allaskeresdk szdmanak
csokkenésével magyarazhat6. A telepiilésen tobb alkalommal volt mar ,allasborze”, de ennek
eredményességérdl nincs informacionk. Jovében tdbb ,toborzd napok”, a fiatalok foglalkoztatasat és az
oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok szervezése valosulhatna meg a kozségben.
fgy példaul tematikus szakmai napok-, forumok, szakértdk bevondséaval a fiatalok tobbet tudhatnanak meg adott
szakteriiletrdl.



f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz valdo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Telepiiléstink kozvetlen kozelében, Dabason szdmos munkaerd-piaci szolgaltatds érhetd el, ezek
hozzaférhetdsége a Bugyi Nagykozségben €16k szdmara megfelelden biztositott. A legfontosabb szolgaltatd
természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, amely tobbek kozt a kovetkezo tevékenységeket latja el
az allaskeresOk megsegitése érdekében:

e Munkaerd-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgéalathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak
munkatarsai megkeresik ¢és kikozvetitik azokat a személyeket, akik a megadott feltételeknek
megfelelnek.

e Munkatandcsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamddositasban, az egyéni munkaerd-piaci
lehetdségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek ndvelésében, illetve a munkavallaldssal kapcsolatos
egy¢eb ismeretszerzésben.

e Palyatanicsadas: célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak eldsegitése,
érdeklodésének, képességének, személyiségének ¢és munkaerd-piaci igényének megfeleld palyaterv
kialakitasa.

o Allaskeresési tanacsadas: azok szamara idealis, akik munkéat akarnak vallalni, valamint allascéljuk
egyértelmi ¢és realis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal.

e Rehabilitdcidos tanacsadas: a megvaltozott munkaképességli ligyfelek szamara segit a szamukra
megfeleld munkakdr, munkahely, valamint képzés meghatarozasadban és megtaldlasaban.

e Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal hozzajarulni
olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a gazdasagi élet résztvevoi kozott
egylittmiikddés kialakulasa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatési fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi
tevékenység €lénkiilése, illetve az j munkahelyek teremtése.

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralas.

A munkanélkiiliek ellatasa az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat keresztiil torténik, ami szintén a szomszédos
telepiilésen Dabason talalhat6. A harant irdnyu kozlekedési viszonyok (napi egy-két buszjarat) kicsit nehézkessé
teszik az atjutast.

g) mélyszegénységben €lok ¢és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben
torténo foglalkoztatasa;

A roma szarmazasuak dnkormanyzati fenntartast intézményekben torténd foglalkoztatasaval kapcsolatban nem
all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozads egy olyan szenzitiv adat, melyrdl tobbnyire dnbevallason
alapuld informacidszerzés révén szerezhetiink tudomast, de teleptilésiinkon ilyen jellegli felmérés nem késziilt
az elmult években.

A mélyszegénységben €10k foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kovetkeztetni tudunk, pontos adatok e
témakorben sem allnak rendelkezésiinkre. Amennyiben a Kozponti Statisztikai Hivatal altal meghatarozott
szegénységi kiiszobértéket elfogadjuk, ugy az egy fogyasztdsi egységre jutd (ekvivalens) jovedelem
medidnjanak 60%-4nal (vasarloerd-paritason) kevesebb jovedelemmel rendelkezd személyeket tekinthetjiik
szegénynek. Ezen értékhez viszonyitva feltételezhetjiik, hogy szegénységben vagy akar mélyszegénységben
¢lok azok a munkavallalok, akik régota bennragadtak a kozfoglalkoztatas rendszerében, illetve azok a
foglalkozas nélkiiliek akik még a kozmunkaprogramhoz sem férnek hozza.

A KSH az utobbi években mar nem szamolt Iétminimum értéket, a kdzfoglalkoztatottak bérszinvonala pedig
javulast mutatott az elmult idészakban. A ,tartésan” kozfoglalkoztatdsban allok minden évben ujra és ujra
megjelennek az Onkormanyzati fenntartasti intézmények kozfoglalkoztatott dolgozoiként. Az évek Ota
rendszeresen kozfoglalkoztatdsban munkat vallalo személyek szdma koriilbeliil 4-8 {6 a telepiilésiinkon.



h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

~Mindenkinek joga van az esclyegyenléséghez! A tisztesseges banasmodhoz valo jog alapvetd jog az Eurdpai
Unidéban.”?? Bugyi Nagykozség Onkorméanyzata ebben a szellemben foglalkoztatasi teriileten sem alkalmaz
hatranyos megkiilonboztetést és azt minden esetben elitéli. Az Onkorményzat eleget tesz kiilonb6zo
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségeknek, igy a 2003. évi CXXV. szdmu az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenlOség eldmozditasarol szolo torvényben eldirtaknak is.

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltato a
munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen az alabbi
rendelkezések meghatarozéasakor, valamint azok alkalmazasakor:

e a munkdhoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzeésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését megel6zo, azt
elésegitd eljarassal sszefiiggd rendelkezésben;

e a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében ¢és
megsziintetésében,;

e a munkavégzést megelézden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e a munkafeltételek megallapitdsaban €s biztositasaban;

a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro juttatasok,

igy kiilonosen a munkabér megallapitdsaban €s biztositasaban;

a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

az elomeneteli rendszerben;

a kartéritési, illetve a fegyelmi felelosség érvényesitése soran, valamint

a munkavallalok sziiléi €s munkavallaloi kotelezettségeinek dsszehangolasat €s a gyermek gondozasara

fordithatd 1d6 novelését elOsegité sziiléi szabadsdg kérelmezésével, illetve igénybevételével

Osszefliggésben.

Nincs tudomdsunk olyan esetrél, amelynek sordn hatranyos megkiilonbdztetés ért volna a munka vilagaban
barmely helyi munkavallalét. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Bugyi Nagykozségben a hatranyos
megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupan annyit tudunk, hogy ilyen eset nem kertilt
nyilvanossagra, ez iranyu felmérés pedig nem késziilt telepiilésiinkon. Az esetleges diszkriminacids gyakorlat
megeldzése vagy visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendérzése, a tajékoztatd
kampanyok, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténd egyiittmitkodés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Bessenyei Gyorgy Mivelddési Haz és Konyvtarban biztositott a digitalis ismeretek megszerzése-, ¢€s
hozzaférésének lehetdségei. Az elmult években is nagy sikerrel milkodott szamitogépes oktatds az
intézményben. A tanfolyam rendszerii szamitégépes oktatasra ma mar nincs igény, mert az okostelefonok
penetracioja az idOsebb korosztalyban is mas felhasznaloi attitidot honositott meg. A Bessenyei Gyorgy
Miivel6dési Haz ¢s Konyvtar Digitalis Jolét Program Pontként mitkddik. Ennek jelentdsége az alabbiakban all:
Magyarorszag kormanya altal 2015 végén — az internetrdl s a digitalis fejlesztésekrdl sz0l6 nemzeti konzultacio,
az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitalis 6koszisztéma egészét érintd Digitalis Jolét Program
(DJP) célja, hogy Magyarorszag minden polgara és vallalkozéasa a digitalizacid nyertesei koz¢é keriilhessen.
Magyarorszagon a digitalizacié folyamata az utobbi idoben lathatéan felgyorsult, ehhez a Digitalis Jolét Program
keretében hozott intézkedések is hozzajarultak.

A Digitalis Jolét Program a kovetkezd években, az internet mindenki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele €s
megfizethetdsége, az infrastruktira-fejlesztés, az oktatas digitalizalasa ¢és a tobbi mar megkezdett tevékenysége

22 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=158&la&langld=hu



mellett U teriileteken is hozza kivan jarulni ahhoz, hogy Magyarorszag min¢l felkésziiltebb legyen a digitalis
atalakulasra. Ezért Magyarorszdg korménya, széleskorli szakmai és tarsadalmi egyeztetést kovetéen, 2017.
nyaran dontott a Digitalis Jolét Program kibdvitésérdl, a Digitalis Jolét Program 2.0 elfogadéasardl. A DJP2.0 a
digitalis eldnyszerz¢s stratégidja, hiszen a magyar gazdasag, az allami miikodés és a magyar tarsadalom digitalis
fejlesztésének szinte valamennyi teriiletén megfogalmaz digitalizaciot timogato programokat.

A digitalizacio jelenti a kovetkezd évtized legnagyobb gazdasagfejlesztési programjat, a sikeresség ¢és
gyarapodds egyik legfontosabb eszkoze. A sikeres digitalis atalakulas lehetdséget teremt arra, hogy
Magyarorszadg Eurdpa ¢élvonaldba keriiljon. A DJP a kdvetkezd években is hozzéd kivéan jarulni ahhoz, hogy
Magyarorszag minél felkésziiltebb legyen az elkeriilhetetlen digitalis atalakulasra.

A Digitalis Jolét Program (DJP) Halozat Pontok elsddleges feladata a polgarok Osztonzése az
infokommunikécids eszk6zok hasznélatara, korszert digitalis technologiai eszkdzok €s felkésziilt szakemberek
segitségével.

A koOzoOsségi internet-hozzaférési helyek alapvetd célja, hogy a pontok hozzajarulhassanak a digitalis
alapkészségek fejlesztéséhez, biztositsdk a digitalis készségekkel nem rendelkezd emberek szamdra az
informatikai eszkozoket, az internetelérést és az ehhez sziikséges szakértdi tamogatast.

A digitalis szakadék elsésorban az idésebb korosztdlyhoz tartozok korében a legnagyobb a tobbségi
tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a telepiilési konyvtar dolgozoéi segitdé munkajukkal jarulnak hozza a digitalis
ismeretek bovitéséhez, az internet-hasznalat elterjedéséhez. A konyvtaros kollégdk készségesen segitik a
latogatok eligazodasat a szamitogépes vildgban, az internet Utvesztdiben. Rendszeres jelenség, hogy egy-egy
nyugdijas segitséget kér az okostelefonja beallitasahoz. Szamitégépezni mar nem jarnak az idések a konyvtarba,
de ilyen segitségért napi szinten fordulnak hozzank.

Az informatikai ismeretek megszerzését azonban nem csak segitd felzarkoztatd aspektusbodl kell komolyan
venni! A digitalis ismeretek megszerzésének €és hozzaférésének lehetdségei telepiiléslinkon adottak. Az altalanos
iskolai képzés soran évrdl évre egyre hangstlyosabb szerepet kap a digitalis eszk6zok alkalmazésa, illetve a
diakok informatikai ismereteinek bovitése. Az elmult években az 6nkormanyzatunk tobb alkalommal segitette
a fenntartdsaban mar nem 1évo altalanos iskolat informatikai eszkdzok beszerzésével. Ezeket a véasarlasokat az
onkorményzat 6nerébdl finanszirozta. Batran allithatjuk, hogy Bugyi Nagykozségben a fiatalok szamaéra a
kozoktatasi rendszeren beliil is maximalisan biztositva van a digitélis tudas megszerzésének lehetdsége.
Mindemellett szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany idészakéban bevezetett
digitalis oktatads soran nagykozségiink lakoi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi helyzete,
technikai eszkoz-ellatottsaga megfelelonek bizonyult az otthoni online tanulas kivitelezéséhez. Kevés esetben
voltak hidnyosak az otthoni online tanulés feltételei, ezekben az esetekben helyi 6sszefogassal sikertilt kezelni a
problémat, igy telepiilésiinkon az egyes tarsadalmi csoportok kozti digitalis szakadék nem jelent meg markansan,
a digitalis oktatas a koriilményekhez képest zokkendmentesen tudott megvaldsulni.

A fiatalok korében tehat elmondhatd, hogy minden lehetdség adott a digitalis ismeretek megszerzésére,
bovitésére, illetve az ehhez sziikséges eszkdzokhoz vald hozzaférésre. A fiatalok esetében inkabb a kdzosségi
oldalak hasznalatanak veszélyei, azok felismerése €s kezelése, a digitalis fliggdség kialakuldsanak veszélye, az
online bullying jelensége jelenthet olyan problémat, amelynek terén nem elsdsorban a digitélis ismeretek, hanem
sokkal inkabb az online tudatossag, az internet-biztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai
oktatas soran is egyre inkdbb eldkeriilnek, valoszinlileg sziikséges tovabbi célzott intézkedésekkel,
programokkal fokozni a fiatalok védelmét, csokkenteni online kiszolgaltatottsdguk mértékét.

Az online kiszolgaltatottsdg azonban nem csak a gyermekek, de az idések kdrében is valds veszél. Ezért nagyon
fontos lesz a jovoben, hogy ne csak az eszkozhasznélatot, de a tudatossagot is jo példaval szemléltessiik,
mindazoknak akiknek az adott kompetencia megszerzéséhez barmilyen okbdl segitségre van sziikségiik.

Az 1ddésebb korosztalyhoz tartozok korében problémat jelenthet az online médiatudatossag, illetve az internet-
biztonsag kérdése, a ,,fake news”, a hamis nyereményjatékok, a virusos iizenetek felismerése, ezek elkeriilése.
E témak tekintetében is sziikséges az megfeleld készségek elsajatitasa, amelyben szintén segitséget nyujthatnak
erre irdnyul6 programok.

Nem szabad megfeledkezni arrol sem, hogy évrdl évre novekszik az online iigyintézés jelentdsége, azaz egyre
tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az internetet, a kiilonb6z6 online feliileteket. Egyre
tajékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen tigyeinkben tudunk online eljarni. A mai vildgban szinte
nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt érdemben hasznélni is tudjuk. Szinte minden



korosztaly korében sokan lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég
rutinosak. Az online ligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hidnyaban a
most lemaradok a jovoben leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlédése miatt. Osszességében a
telepiilésen €10k szdmara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek megszerzéséhez ¢és az ahhoz sziikséges
eszkozokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte minden korcsoport tekintetében sziikségesek
lehetnek a jovoben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokat a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi
III. térvény, valamint Bugyi Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis ellatasokrol és a
gyermekvédelem szabalyair6l szo16 19/2017. (XI1.20.) sz. onkorményzati rendelet szabalyozza.

Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok tipusait a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben foglaltak alapjan, majd
attekintjilk Bugyi Nagykozség kapcsolddo statisztikai adatait.

Allaskeresési jaradék (FIt. 25. § - 29. §)
Az a személy jogosult ra, aki

e allaskereso,

e az Aallaskeres6vé valdsat megel6z6 harom éven belill legalabb 360 nap
jogosultsagi idével rendelkezik,

e munkat akar vallalni, azonban 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és
az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld0 munkahelyet felajanlani
szdmara.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6 négy teljes naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos
Osszegének alapulvételével kell kiszamitani.

A jaradék Osszege a folydsités teljes id6tartama alatt a jaradékalap 60 szdzaléka, amely
azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb
munkabér napi 6sszegénél. Ha a jaradék szamitasanal figyelembe vett 6sszeg nem éri el a
minimalbért, akkor a jaradék szamitasanak alapja a fentiek szerint szamitott 6sszeg 60%-
a.

Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak iddtartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

Nyugdij elotti allaskeresési segély (Flt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki

e allaskereso,

e munkat akar vallalni, de 6ndllo allaskeresése nem vezetett eredményre, €s az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajdnlani szdmara,

e a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik, és

e legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyositasi
iddtartamat kimeritette vagy a folyositasi idétartam kimeritését megel6zden az
allaskeresési jaradék folyodsitasa keresd tevékenység miatt megsziint ¢és az
allaskeres6 allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és



e az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az
elézoekben részletezett megsziinést kovetéen harom éven beliil
betdlti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

e rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

e korhatar el6tt ellatasban, szolgélati jaranddsagban, balettmiivészeti
¢letjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Az éllaskeresési segély folyositasanak kezdd napja a kérelem benyujtasanak
napja ¢s addig folyosithato, amig a jogosult oregségi nyugdijra, megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasara nem szerez jogosultsagot.

A nyugdij eldtti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 6sszege 40%-nak alapul
vételével kell megéllapitani. Az egy napra jaré nyugdij eldtti allaskeresési
segély Osszege az eldzOekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap
harmincad része.

Koltségtérités (Flt. 32. § - 33. §)

Az allaskereso részére jaro allaskeresési jaradek, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami
foglalkoztatasi szervhez torténd oda- ¢és visszautazast, valamint az allami
foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény
beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével
felmeriilt indokolt helykdzi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az
allaskereso részére az itt felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérol is rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz
igénybevételével felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami
foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett utazassal Osszefiiggésben - ideértve a
lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez, valamint a foglalkoztatohoz torténd
oda- €s visszautazast - meriil fel. Jogszabaly az itt felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt
helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

Idéskoriak jaradéka (Szt. 32/B. §— 32/E. §)

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkez6 idéskora
személyek részére nyujtott timogatas. A jarasi hivatal idéskoraak jaradékaban részesiti
azt

e a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és
vele egylitt lakd hdzastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy
fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 85%-at, (6sszege ebben az esetben
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-a)

e az egyediilallo, a red irdnyadod nyugdijkorhatart betoltott, de 75
¢évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 100%-at,
(0sszege ebben az esetben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-a)

e azegyedilallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme
nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének 135%-4at (8sszege ebben az esetben az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 135%-a).



Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33. § - 37. §)
A jérasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv

kort személynek:

aki egészségkarosodott:

- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s
mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja
meg az 50%-os mértéket, vagy

- vakok személyi jaradékéaban részesiil, vagy
- fogyatékossagi tAmogatasban részesiil,

akinek esetében az allaskeresési ellatdsok (munkanélkiili-jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék)
folydsitési idétartama lejart, vagy

akinek  esetében az  allaskeresési  ellatds  folyositasat
keresOtevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi 1d6 lejartat
megelozden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kovetden
Ujabb allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két
évben az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatdsaggal legalabb egy év iddtartamig egyiittmitkddott, vagy
akinek esetében az 4polasi dij, a gyermekgondozési tdmogatds, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a Dbaleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij
folyositasa megsziint, illetve az arvaellatdsra jogosult gyermekek
tartasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsadg megsziint,
és kozvetleniil a kérelem benyljtasait megelézdéen az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb
harom honapig egylittmikodott, feltéve, hogy sajat maga ¢és
csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és
keresOtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,
- foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas.

Egészségkarosoddasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult:

aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

14 éven aluli kiskort gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil
gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban,
6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjék biztositani.

Foglalkoztatast helyettesito tamogatdasra jogosult, akinek az aktiv koruak
ellatasara  vald  jogosultsdgat megallapitottdk, ¢és nem jogosult
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egészségkarosodasi ¢€s gyermekfeliigyeleti tdmogatasra. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatdsi szervnél
kéri az allaskeresoként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem
nyilvantartott allaskeresd), valamint koteles az 4allami foglalkoztatasi
szervvel egyiittmiikddni.

Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)
2019-t6] bevezetésre keriild ellatas, amelyre az a (vér szerinti vagy 6rokbefogadd)
sziil0 jogosult, aki

e a sulyos fogyatékossagabol eredden onellatasra képtelen vér szerinti
vagy O0rokbe fogadott gyermekérdl, vagy
e a tartds betegségébdl eredden Onellatdsra képtelen gyermekérdl
gondoskodik.
A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a 2019. évben 100 000 forint volt.
A 2019. évet kovetden a gyermekek otthongondozési dijanak havi Osszegérdl az
Orszéaggytilés a kozponti koltségvetésrol szolo torvény elfogadasaval egyidejlileg dont.

A gyermekek otthongondozési dija folyositasanak iddtartama szolgalati idore jogosit.
A gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilo személy az ellatas utan nyugdijjarulék
vagy magan- nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat, gondozasat ellato
nagykort hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozé, aki

e allando és tartos apolasra, gondozasra szorulod
- stilyosan fogyatékos, vagy
- tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat
végzi, és
e azel6zo pont szerinti dpolt személyre tekintettel a gyermekek
otthongondozasi dijara vald jogosultsaga neki vagy
hozzatartozojdnak nem all fenn.

A jarasi hivatal kérelemre kiemelt dpolési dijra valo jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki

e komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXCI. torvény 3.
§ (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategdriaba
sorolt hozzatartozdjanak gondozasat, dpolasat végzi, vagy

e olyan hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi, aki utan a
magasabb  Osszegli csaladi potlékot miniszteri rendeletben
meghatarozott  sulyossagti  betegségre vagy fogyat¢kossagra
tekintettel folyositjak.
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A jarési hivatal a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy gondozasat,
apolasat végzo, de a kiemelt apolasi dijra valo jogosultsag feltételeinek meg nem feleld
személy kérelmére emelt 6sszegli apolasi dijat allapit meg.

Az apolasi dij havi 6sszege a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott
alaposszeg

o 115%-a az alapdsszegli apolasi dij esetében,

o 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,

o 173%-a az emelt Osszegli apolasi dij esetében.
Az apolasi dij folyositasanak iddtartama szolgalati idére jogosit. Az apolasi dijban
részesiild személy az ellatas utdn nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag
esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Tartoés apolast végzok idéskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)
Tartos apolast végzok iddskori tAmogatasara jogosult az a személy, akinek az dregségi
nyugdijra val6 jogosultsagat megallapitottak, ha

e azon napot megel6zden, amelytdl kezdédden az oregségi nyugdijat
megallapitjdk - ide nem értve az dregségi nyugdij folydsitas nélkiili
megallapitdsat -, Osszeszamitva legaldbb 20 éven at sajat
haztartasaban &polta, gondozta gyermekét, és

e az el6zd pontban foglaltakra figyelemmel az érintett iddszakban
ugyanazon gyermekre tekintettel

- az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy
apolasi dijban részesiilt és az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt
iddszakon beliil legaldbb egy ¢év idétartamban emelt 0sszegli apolasi dijként
vagy kiemelt apolasi dijként folyositottak, illetve

- tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel
gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozast segitd ellatasban
részesiilt.

A tartos apolast végzok iddskori tamogatasanak havi 6sszege 50 000 forint.

Koztemetés (Szt. 48. §)
A haldleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat képviselO-testiilete
gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

e nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
e az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol nem gondoskodik.

Kozgyégyellatas (Szt. 49. § - 53. §)

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megorzéséhez ¢és helyreallitasahoz kapcsolodd kiadédsainak csokkentése érdekében
biztositott természetbeni tamogatasi forma. A kozgyodgyellatdsi igazolvannyal
rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tdmogatasba
befogadott alabbi gyogyito ellatasokra:

e jarObeteg-cllatds keretében rendelhetd egyes, a biztonsagos ¢és
gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabalyairdl sz616 jogszabalyban
meghatdrozott gyogyszerekre gyogyszerkerete erejéig,

e egyes, a biztonsagos ¢és  gazdasagos  gyogyszer-  és
gyogyaszatisegédeszkoz- ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas

altalanos  szabdlyair6l sz6ld  jogszabalyban  meghatarozott
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gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo
eszkozoket is, valamint azok javitasara és kdlcsonzésére, tovabba
e az orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe vehetd gyogyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra

az atmeneti gondozasban részesiilo, és a nevelésbe vett kiskoru;
az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;
a pénzellatasban részesiilo hadigondozott €s a nemzeti gondozott;
a rokkantsagi jaradékos;
az, aki
- rokkantsagi ellatdsban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacids
hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-o0s mértéket,
- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatdsban
részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
- kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6regségi nyugdijban részesiil
¢s 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
- Oregségi nyugdijban részesiil, ¢és a nyugdijra vald jogosultsaganak
megallapitdsdit megel6z6 napon rokkantsagi ellatdsban részesiilt és az
egészségi allapota a rehabilitacios hatdosag komplex mindsitése alapjan nem
haladta meg a 30%-0s mértéket, vagy kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerinti rokkantsagi ellatasban részesiilt €s 2011. december 31-én 1. vagy II.
csoportl rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

e az, aki, vagy aki utdn sziiléje vagy eltartdja magasabb Osszegli
csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kdozgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi
rendszeres gyogyito ellatdsnak az elismert téritési dija az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjdban az egy fore jutd
havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 105%-
at, egyediil ¢l6 esetén a 155%-4t.

Az alanyi kozgyodgyellatasra valo jogosultsagot két évre, a normativ kozgyogyellatasra
valo jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)
A jarési hivatal az egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele céljabol annak a
személynek allapitja meg szocialis rdszorultsagat,

e akinek csaladjédban az egy fore juto havi jovedelem az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 120%-at,

o aki egyediiléld és jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 150%-4t
nem haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs.

A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
¢évi IIL. térvényben (a tovabbiakban: Szocidlis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak megfeleléen ment
végbe telepiilésiinkon. A szocidlis torvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat rendeletben szabalyozza az étkeztetés, valamint a telepiilési tAmogatas keretében
nyujtott ellatdsok jogosultsdgi feltételeit, illetve az ellatdsok megallapitdsanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyait. A szocidlis ellatdsokrol és a
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gyermekvédelem szabalyairol szolo 19/2017.(X11.20.) szamu 6nkormanyzati rendelet a Szocialis
torvényben foglaltaknak megfelelden telepiilési tdmogatast és rendkiviili telepiilési tdmogatast
allapithat meg.

Az alabbi adatokbol lathatd, hogy 2020. évet megeldzd 3-4 évben stagnalt a nyilvantartott
allaskeresok aranya az aktiv koru (15-64 év kozotti) népesség korében, koziilik az allaskeresési
ellatasban részesiilok ardnya pedig az elmult 4-5 évben szintén stagnal. 2020-ban lathato egy kiugras
a szamokban, de mint kordbban is megéllapitottuk, ez valdszinlileg a covidl9 jarvany
foglalkoztatasi hatdsanak szdmszerti leképezddése. Az allaskeresdk 31,52%-a részesiil allaskeresési
ellatasban. Ez utalhat arra, hogy az elmult években a foglalkoztataspolitikdban az aktiv eszk6zok
alkalmazasa keriilt elétérbe a passziv eszkozokkel szemben, illetve arra is, hogy az allaskeresési
ellatasra valo jogosultsag feltételeinek az allaskeres6k nagy aranyban nem felelnek meg.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresdk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak

© népesség %-aban & %-aban
2016 97 2,76% 33 34,02%
2017 76 2,16% 24 31,58%
2018 96 2,73% 33 34,38%
2019 99 2,85% 25 25,25%
2020 122 3,53% 41 33,61%
2021 92 2,67% 29 31,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e N yilvantartott allaskerestk Allaskeresési ellatasban részestilok

A 3.3.2 szamu tablazatbol kiolvashatd, hogy a szocidlis timogatasban részesiild allaskeresok aranya
2015 utdn novekvd tendenciat mutatott, 2020-ra azonban jelentds mértékben visszaesett. A
foglalkoztatast helyettesitd tadmogatasban (FHT-ban) részesiilok ardnya 2020-ra szintén
nagymértékben visszaesett. Az FHT a tartosan munkanélkiiliek esetében bir relevancidval, és mivel
az allaskeresok jelentds része esik ebbe a kategoridba, ezért fontos informécio, hogy 6k mekkora
aranyban jutnak ellatdshoz. Az adatokat latva az FHT tovabbra is jelentds szereppel bir az
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allaskeresOk tamogatasi formai kozt. Az ellatasban részesiilok aranyaban 2020 utan szintén jelentds
mértékil visszaesést lathatunk.

Osszességében jelenleg visszaesés lathato a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel
tdmogatottak ardnydban. Amennyiben az allaskeresd nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek,
vagy nem felel meg minden jogosultsagi kritériumnak, gy az ellatastol konnyen eleshet. Fontos,
hogy az éallaskeresdkkel foglalkoz6 szakemberek (Foglalkoztatdsi Osztaly munkatérsai,
Onkormdnyzat szocialis ligyintézdje, csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitéje stb.) mindig
kelld mértékii informacioval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a raszoruldk
ellatashoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az allaskeresd folyamatosan egyiittmiikodjon a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

Bugyi Nagykozség Onkormanyzata a , Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas tagja.

- A Tarsulas négy telepiilés szovetségébol all: Alsonémedi, Bugyi, Gyal, Ocsa.” , A Térsuls ellatja
a hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, szocidlis étkeztetés,
valamint idsek és demens betegek nappali ellatasanak szocidlis feladatait.” ,, Tarsulds ellatja a
gyermekjoléti személyes gondoskodast nyu;jtéd alapellatast.”

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il
Szocidlis tAmogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L. , e
o, S, . B , , ) B ) Elldtasban részesil6 nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos L o
. o, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
ks Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
° %-aban %-aban %-aban
2016 12 12,37% na. - 45 46,39%
2017 18 23,68% 17 22,91% 42 55,26%
2018 11 11,46% 14 14,83% 44 45,83%
2019 6 6,06% 8,14% 31 31,31%
2020 4 3,28% 4 3,34% 45 36,89%
2021 7 7,61% n.a. = 36 39,13%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatis-politikiai eszkokkel timogatottak szdma a
15-64 év kbzdtti népesség aranyaban Il. (%)

Az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan

- egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

- 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban ¢l6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény
szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
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dijban, orokbefogadasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézménybe
illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani

Az aktiv koruak ellatdsa®® a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott tdimogatas. Az aktiv kortak részére kétféle pénzbeli ellatas nyujthato:

- foglalkoztatast helyettesitd tamogatas: a foglalkoztathaté aktiv kort személyek szamara,
-egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas: azoknak a személyeknek, akik
egészségkarosodottak, vagy mert 14 éven aluli gyermekiik feliigyelete masképp nem megoldhato,
feltéve, hogy a csaladban ¢él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil
csaladtadmogatasi ellatasban

A foglalkoztatast helyettesité timogatas mértéke 22.800 Ft.

Az egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részeslilok szama csekély a
telepiilésiinkon, és kismértékben csokkent az elmult években. Ez arra utal, hogy az aktiv kortak
ellatasa keretében a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatis az az ellatasi forma, melyben sokan
részeslilnek, és kevés olyan rdszoruld van Bugyi Nagykozségben, aki egészségkarosodasa vagy 14
¢év alatti gyermekének feliigyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

Az egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tamogatds havi Osszege maximum a nettd
kozfoglalkoztatotti bér 90%-a, azaz maximum 46.662 Ft/hé vagy maximum 23.862 Ft/ho, ha a
jogosult csaladjanak egyik tagja jogosult a foglalkoztatast helyettesitd ellatasra is.** Tdblazat 3.3.3.
Azonban a tdmogatési forma cimzése egy meglehetdsen szenzitiv csoportra hivja fel a figyelmet. Itt
sziikséges Ujra hangstlyozni a megadott csoporttal dolgoz6 csaladsegitdk, szocidlis ligyintézok,
védondk, egészségiigyi dolgozok esetismeretének elengedhetetlen sziikségszeriiségét.

Fontos a raszorulok csoportositasa ¢s a megfeleld tdimogatasi kategoriahoz torténd hozzarendelése,
de a masik oldalon az egyes esetek konkrét ismerete lehet az egyetlen ut a hatékony
munkavégzéshez. Ahhoz, hogy a segitség oda jusson el, ahol a legnagyobb sziikség van ra.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 8

2018 7

2019 6

2020 5

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

23 https://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/aktiv-koruak-ellatasa2

24 https://www.penzcentrum.hu/megtakaritas/20230204/szocialis-segely-utalas-2023-mutatjuk-milyen-
szocialis-segelyek-johetnek-a-szamlankra-1133719
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

Osszességében elmondhatd, hogy szamos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szamdra, akik atmeneti vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaerépiacrol. Ezen ellatdsok
nagyrészt lefedik azon ¢lethelyzeteket, amelyekben a munkavallalds nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémék allhatnak fenn az egyén vagy csalad
¢letében.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatas az 6regségi nyugdijminimum
Osszegének bizonyos szdzalékaban van megallapitva, am ez az §sszeg mar tobb mint egy évtizede
nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatasok 6sszege sem minden esetben tekinthetd elégségesnek.
Az ellatasok hatdsossagardl, hatékonysagarol szamos tanulméany értekezik, az Onkormanyzat
feleldssége sokkal inkabb abban all, hogy a meglévd ellatdsokhoz vald hozzaférést eldsegitse
minden jogosult szamara fliggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folyodsitd szervtol. Ennek érdekében
az ‘¢rintettek megfeleld tajékoztatdsa, a telepiilésen beliili informacidaramlas és az egyes
intézmények kozti szoros egylittmikodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

A lakhatas kérdéskore fontos az esélyegyenldség eldsegitése és az egyenld bandsmadd biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi dnkormanyzatok jelentds mértékii felelosséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol €s esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése
a lakhatas tekintetében:

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiillondsen a toérvény 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsadgok szerint egyes személyeket:

e kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami
vagy Onkormanyzati tadmogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasaval
kapcsolatosan,

e hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy dnkormanyzati tulajdont lakéasok ¢€s épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak
megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8.§-ban
meghatarozott tulajdonsagokon, illetve a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat
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arra, hogy a 8. §-ban meghatéarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen,
illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiloniiljenek.

A kovetkezd adatokbol lathato, hogy a lakasdllomany gyarapodott az elmult években, ahogy az
épitett lakasok szama és 1000 lakdsra jutd szama is. Ezekhez a folyamatokhoz valdsziniileg
nagymértékben hozzajarult a megel6z6 1doszak csaladtdmogatasi rendszerének bdvitése, a szamos
tdmogatdsi forma, mellyel a magyar dllam a csaladok otthonteremtését kivanta eldsegiteni (pl.:
Babavaré hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye stb.). Bar a tdmogatasok
,mellékhatasaként” értékiik beépiilni latszik az ingatlan- és épitdanyag- arakba, s ennek orvoslasara
mar kozponti intézkedések is folyamatban vannak, ezek a tadmogatdsok vitathatatlanul
nagymértékben jarulnak hozza csaladok lakhatési helyzetének javitasahoz. Az adatokbdl ugy tiinik,
Bugyi Nagykozség népszerii célpontja az otthonteremtésnek, az elmult idészakban szamos csaladi
héaz-épités vagy felujitas tortént, vagy van folyamatban. A tendencia tovabbi erésddésére szamitunk.
Azaz a vezetOi progndzis szerint Bugyi mind kedveltebb célpontja lesz a kertvarosias kdrnyezetbe
kikoltozni vagyoknak, ahogy erre mar kordbban utaltunk is. Az egy-két szobas lakasok aranya
szamottevd mértékben nem valtozott, az ivoviz- és szennyviz-halozatba bekapcsolt lakasok aranya
novekedett. Ez a megvalositott szennyvizhalozatfejlesztési palyazatunknak volt kdszonhetd,
melynek kdszonhetden a kiiltelepiiléseinken talalhato belteriiletbe vont utcak is racsatlakozhattak a
szennyvizhaldzatra. (Részletesen lasd az 5. oldaon.)

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett i A koézlizemi A kézlizemi
Epitett , 1-2 szobas o L. )
L. ; , lakasok i szennyvizgyjto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
v (db) szma szama 1000 T halézatba halézatba
3 lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
Ev (Ts073) | (Tsvo77) (TS 076) L L
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2074 3 1,45 47,97 77,19 85,82
2017 2076 4 1,93 47,83 78,18 86,71
2018 2078 4 1,92 47,74 79,07 87,58
2019 2085 8 3,84 47,53 79,62 88,82
2020 2102 17 8,09 47,15 83,59 88,68
2021 2113 12 5,68 46,85 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

W A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba ™ A koziizemi szennyvizgylijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobds lakdsok ardnya
(TS N7R)

a) bérlakés-allomany

A bérlakas legfontosabb jellemzdje, hogy lakhatast biztosit a rdszoruldknak, nem tulajdont. Az
onkormanyzat tulajdondban 1évé 9 bérlakas lakott, de ennél joval nagyobb igény mutatkozik a
bérlakasok irdnt.

A bérlakas-allomany pontos szamat illetden a TelR rendszerben adathidnnyal szembesiiltiink. Az
alabbi tablazatot az Onkormanyzatnal rendelkezésre 4llo adatokkal egészitettik ki. Bugyi
Nagykozségben a lakasallomany évrol évre novekszik, 2021-es adatok alapjan a lakasallomany
2113 darab lakasbol all. Azzal kapcsolatban, hogy ezek koziil hany lakas biztosit elégtelen lakhatasi
koriilményeket, nincs adatunk.

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 9 bérlakas lakott, de ennél joval nagyobb igény mutatkozik a
bérlakasok irant. Szocialis lakasadllomannyal nem rendelkezik a telepiilés Onkormanyzata. A
jovOben a bérlakas allomany, azon beliil a szocialis lakdsallomany megteremtése sziikséges lenne,
mivel a telepiilésiinkén is 1dérdl idore eldfordulnak lakhatdsi problémaék, illetve olyan nehéz
¢lethelyzetek, amelyekre megoldéast jelenthet a szocialis alapon torténd lakésbérbeadas.
Amennyiben kinalkozik palyédzati lehetdség a bérlakasallomany kialakitasara, ebbdl adédoan a
szocidlis lakasallomany bovitésére, azzal az Onkormanyzat élni szeretne, mivel igy lehetéség
nyilhat a lakhatdsi helyzet javitasara, a nehéz helyzetbe keriil6 esélyegyenldségi célcsoportok
lakhatasanak tdmogatasara. Kordbban az 6nkormanyzat tobb lakéssal rendelkezett, ugyanis a Bugyi
Nagykozségben miikodo egykori telefongyarhoz szolgalati lakasok is épiiltek. Ezeket a lakasokat a
mult rendszer 6rokségeként az onkormanyzat vette at, sok esetben bérldikkel egyiitt. Az elmult évek
politikdja az volt, hogy igyekeztiink a lakdsokat minél nagyobb szamban értékesiteni, elsésorban a
hasznaléiknak. Ma mar megmutatkozik, hogy nem szabad az 6nkormanyzati lakdsallomanyt nullara
redukalni. Részben mint szolgalati lakas. (Fentebb mar ismertettiik.) Részben pedig mint szocialis
bérlakas lehet rajuk sziikség.
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3.4.2. szamu tdblazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl
elégtelen elégtelen Szocialis elégtelen Egyéb lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi lakasalloman lakhatasi hasznalt nem
p (db) korulményeket | allomany (db) | kérillményeket (db) v korulményeket lakascéla
Ev (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama

db db db db db db db
2016 2074 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 2076 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 2078 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 2 085 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 2102 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 2113 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatas megnevezés tarsadalmi feleldsségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szamara biztosit megfeleld lakhatasi viszonyokat, akik arra raszorulnak.
Bugyi Nagykozség Onkormanyzatdnak nincs szocialis célra fenntartott lakésa.

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakédscélt ingatlanrol nincs informécionk.

d) lakhatést segitd tamogatasok

Bugyi Nagykodzség Onkormanyzatanak a szocialis ellatdsokrol és a gyermekvédelem szabalyairdl
sz6l6 19/2017. (XI1.20.) sz. rendelete alapjan lakhatdsi tdmogatdst kérhet a lakossag. Az
onkormanyzat a raszorulok altal lakott lakas fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasok
viseléséhez jarul hozzd, azaz lakhatashoz kapcsolodd tamogatast nydjt az arra jogosultnak. A
tamogatast elsdsorban természetbeni szocidlis ellatds formajaban nyujtja az dnkormanyzat azon
rendszeres kiaddshoz, amelynek megfizetése a kérelmezd lakhatdsat legnagyobb mértékben
veszélyezteti. A lakhatasi tdimogatés jelenleg havi 4500 Ft, melyet 12 honapon keresztiil nyujt az
onkormanyzat. A tamogatasban részesiilok a tdmogatasi dsszeget nem kézhez kapjak, hanem a
villany, vagy gadzszamla kiegyenlitése érdekében kozvetleniil a szolgaltatonak utalja az
onkormanyzat. A lakhatasi timogatasban részesiilok szama 2022. évben 18.

A lakésfenntartdsi timogatast féléves idStartamra nyujtja az Onkormanyzat. Az Onkormanyzat
rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében is nyujthat tdmogatast kiillondsen a létfenntartast
veszélyeztetd, elére nem lathatd esemény miatti tobbletkiadasrendezése céljabol. A meglévo adatok
alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a lakhatassal, lakasfenntartassal kapcsolatos tdmogatasokra
igény van Bugyi Nagykdzségben is, és amennyiben ezek nyujtasaban az Onkorményzat jelentds
felelosséget vallal, tigy elkeriilhetd, hogy az esetleges atmeneti problémak tartds, akar tarsadalmi
leszakadast eredményezd ¢lethelyzetekké kummulalddjanak az érintettek esetében.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban — i .
, i , Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama , ;
P . . tamogatasban
(pénzbeli és i . ;
p 3 ) részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 132
2018 n.a. 754
2019 n.a. 816
2020 n.a. 28
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyéb onkormanyzati

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e) eladosodottsag

Az elmult években a COVIDI9 pandémia miatt erdsddé gazdasagi valsag (hitelek beddlése)
lakhatéasi nehézségeken feliil, a mindennapi megélhetést tette nehezebbé a kozségben €16 csaladok
szamara. A munkdjukat elveszitd, vagy alacsony jovedelmiiek korében okozott komoly problémat.
Az  eladosodottsag  mértékét illetden  nincsenek  adataink, csupan  becsléseket
tehetiink. Altalanossagban elmondhatd, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakéascélu hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok szamara. Az
utobbi iddszak kormdanyzati intézkedései, kiilondsen a csalddok otthonteremtési kedvezménye
fontos eldrelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra, hogy a telepiilési
onkormanyzat is szamottevd szerepet tudjon vallalni a lakhatassal kapcsolatos problémak
megoldasaban és az addssagkezelésben is. Kiilon adossagesokkentés céljabol nyujtott tamogatas
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nem ¢érhetd el, hiszen az 6nkorményzatok egységesen telepiilési timogatas keretében nyujthatnak
segitséget a szocidlisan raszorulok szamara. Az eladdsodds megelézése érdekében nyujthatd a
fentebb mar emlitett lakhatdshoz kapcsolodd tdmogatas, illetve rendkiviili telepiilési tamogatas.
Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbdl tudjuk, hogy telepiilésiinkon is
tobb esetben el6fordult, hogy ingatlanok, vagyontdrgyak végrehajtas keretében értékesitésre
keriiltek, ami arra utal, hogy tobb haztartds is jelentds mértékben eladdosodott. A jelenség
szdmszerisitve talan nem annyira szdmottevé probléma Bugyi Nagykozségben, ugyanakkor egy-
egy nehéz helyzetbe keriilt csalad sorsdnak rendezddése is olyan kérdés, amelyben a helyi
osszefogas, az Onkormanyzat szerepe jelentds lehet.

f) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatdsa

A telepiilés két kiilsé telepiilésrésszel (Vany, Urbd) rendelkezik. Ezen telepiilésrészen 684 ember
él, ami a teljes lakossag 13,2 %-a. Vany és Urbd kiilteriileti tanyas telepiilésrész.

Fels6vanyi részen valamennyi ingatlan szamara biztositott az elektromos aram, telefon, vezetékes
ivoviz-, szennyvizcsatorna halozat elérése. Jelenleg nem elérhetd szolgaltatas a vezetékes gaz. A
kozszolgaltatasok koziil a szemétszallitds ¢és az alapvetd élelmiszerek beszerzése biztositott. A
telepiilésrész két utcdja a Marek Jozsef utca €s a Radnoti utca belteriiletként miikddik, kiépitett
aszfalt uttal.

Urbd telepiilésrészen az alapellatason(élelmiszer) és a szemétszallitasi szolgaltatdson kiviil a
szocialis és egészségiigyi ellatas csak a telepiilésen biztositott. A telepiilésrészen vezetékes telefon
¢s a nagyobb részen az elektromos dram megoldott. A Czanik utcdban - mely belteriiletként
mukodik - pedig elérhetd a vezetékes ivoviz-, szennyvizcsatorna haldzat is. Jelenleg nem elérhetd
szolgaltatds a vezetékes gdz. A 2010. évben tortént aszfaltozas kovetkeztében UrbSpusztan is
talalhatdé mar 6nkormanyzati tulajdonu szilard burkolattal ellatott t.

A kiilsé telepiilésrészeken €16 gyermekek 6vodaba és iskolaba bejarasa megoldott. A Volén jaratai
mellett az Onkormanyzat kisbuszt indit a személyszallitasra. A jaratok ritkasidga és a rossz
kozlekedési viszonyok megnehezitik az ott ¢lok életét. Az egészségiigyi és szocidlis ellatasok
eléréséhez is be kell utazniuk a telepiilésre az ott ¢l0knek.

Szerencsés modon nagyobb szamu olyan esetrdl nincs tudomésunk, ahol a lakhatasi lehetoség
veszélyeztetettsége felmeriilhet. De ezek a helyzetek konnyen vezethetnek kilakoltatashoz, igy
érdemes figyelmet forditani megeldzésiik, kezelésiik mikéntjére. A hajléktalansag problémajaban
telepiilésiink szerencsére kevésbé érintett. A Szocidlis torvény a hajléktalansag fogalmat az alabbiak
szerint hatarozza meg:
e igazgatasi szempontbol: hajléktalan a bejelentett lakohellyel nem rendelkezd személy,
kivéve azt, akinek bejelentett lakohelye a hajléktalan szallas. (Szt. 4. § (2) bekezdés)
o cllatasi szempontbol: hajléktalan az, aki éjszakait kozteriileten vagy nem lakas céljara
szolgélo helyiségben tolti. (Szt. 4. § (3) bekezdés)
Bugyi Nagykozségben az elmult években nem volt hajléktalan, azonban eléfordul, hogy bizonyos
személyek tulajdonosi kijelentést kovetden csak telepiilési szintii lakcimkartyaval rendelkeznek. Ok
azonban altaldban soha nem tartézkodnak életvitelszeriien az utcan. Bugyi Nagykozségben nem
mikddik atmeneti elhelyezést ny0jté intézmény hajléktalan személyek szamara, legkodzelebb
Budapesten érheto el ilyen jellegli szolgaltatas. A feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama
is csupan néhany esetet jelent. Ezek a helyzetek tobbnyire atmeneti vagy tartds jelleggel
rendezddtek, a segitd szervezetek kozremukodése révén.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Vallasi, faji, nemi, szexudlis hovatartozasi, iskoldzottsagi, vagy egyéb alapon létrehozott telep,
elkiilonités nincsen a faluban.

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

b) a telepen, /szegregdtumokban ¢lok altaldnos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregdtumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutato esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szamanak
legalabb 40 szazalé¢ka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek
mindsiilnek. Ezen meghatarozas alapjan Bugyi Nagykozségben nem talalhato olyan teriilet, amely
szegregdtumnak mindsiilne, és olyan teriiletekrdl sincs tudomasunk, melyek a szegregacidval
veszélyeztetettek lennének. A jovoben az esetleges szegregacios folyamatok megeldzésére lehet
figyelmet forditani.

3.6 Egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az Ebktv. 24. és 25. §-a a kovetkezoket irja eld:

Az egyenld banasmod kovetelményét a szocidlis biztonsadggal dsszefliggésben érvényesiteni
kell kiilonosen

e atarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
e aszocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyu;jté ellatasok igénylése és biztositasa soran.

Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatdssal Osszefliggésben
érvényesiteni kell kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil

e abetegségmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon vald részvétel,
e a gybgyitd-megeldzo ellatas,
e atartdzkodas céljara szolgdlo helyiségek hasznélata,

e az ¢lelmezési €s egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egészségligyi alapellatasrol szo16 2015. évi CXXIII. térvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

e a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrol,
¢ a fogorvosi alapellatasral,
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e az alapellatashoz kapcsoldodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tigyeleti ellatasrol,

e a védonoi ellatasrol, és

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségligyrdl szold 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében

e gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

e biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi
helyzetének alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetéségeihez
képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezo és illetékes
hatdsdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

A szocidlis torvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocialisan raszorultak
részére a személyes gondoskodast az allam, illetve az dnkormdnyzatok nyujtjak. A
személyes gondoskodas magiban foglalja a szocialis alapszolgaltatisokat és a
szakositott ellatasokat.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése szerint szocidlis alapszolgaltatasok:

a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,
az étkeztetés,

a hazi segitségnyujtas,

a csaladsegités,

a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas,

a kozosségi ellatasok,

a tamogato szolgaltatas,

az utcai szocialis munka,

a nappali ellatas.

Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd
szakositott ellatast az alabbi intézmények nyu;jtjak:

az apolast, gondozast nyujto intézmény,
a rehabilitacids intézmény,

a lakootthon,

az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény,
a tamogatott lakhatas,

az egy¢b specialis szocialis intézmény.

@) az egészsegiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Alapellatas keretében az alabbi ellatasokat biztositottak:

e fogorvosi ellatas,
e gyermekorvosi rendelés,
e [. szamu hazi orvosi ellatas,

e II. szamu hazi orvosi ellatas,
e védoéndi szolgalat,
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o iskola-egészségiigyi szolgalat,

Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzeti
teriileteken é16k varhaté élettartama kozott.2

A telepiilésen az egészségligyi alapszolgalgatasokhoz vald hozzaférés mindenki szamara elérheto-,
¢s jol mikodik. Az egészségiigyi alapellatasban felnéttek és gyermekek részére szervezett
haziorvosi szolgaltatasok szama: 3 haziorvos 3 korzet. A kdzségben tovabba 1 fogorvos is mikodik.
Az alapszolgalgatasokon feliili jarobeteg szakellatds biztositdsa a jaraskdzpontban Dabason
torténik. Korhdzi ellatas a Jahn Ferenc Dél-pesti Korhdz ¢és Rendeldintézetben biztositott. A
kérhézba kozvetlen tomegkdzlekedési jarat nincs, igy akinek nincs sajat autdja nagyon nehezen
tudja a kozlekedést megoldani. Az Onkormdnyzat a helyi lakossdgnak heti egyszer ingyenes
vérvételi lehetdséget biztosit Dr. Haldsz Géza Szakorvosi Rendeldintézettel egytittmiikddve.
Dabasra napi két buszjarat megy, igy a kozlekedés foleg sajat autdval tud megvalosulni. A kézponti
jogszabaly alapjan az elkdvetkezendd iddszakban az orvosi tigyeleti feladatokat folyamatosan az
Orszagos Mentdszolgalat veszi at, mely az iitemezés alapjan Pest megyére 2024 év elején keriil sor.
Az egészségiigyi alapellatas folyamatos biztositasa érdekében az dnkorményzat szerzédést kotott a
Morrow Medical Zrt-vel Bugyi Kozponti Haziorvosi Ugyelet biztositasara vonatkozéan. Jelenleg
egy orvos, egy apolo és egy gépkocsivezeto altal biztositott a kozponti tigyelet.

Az onkorményzat nagy figyelmet fordit, hogy az egészségiigyi alapellatds megfeleld szinvonalon
tudja biztositani a telepiilésen. Ennek érdekében uj haziorvosi rendel6t alakit ki TOP_PLUSZ
palyazati forrasbol.

Bugyi Nagykdzség Onkorméanyzatanak hosszatavu, ciklusokon ativelé programjaban szerepelt 1ij
orvosi rendeld épitése. Az dnkormanyzat kordbban infrastruktarat bérelt majd kdzos intézményben
biztositott helyet az orvosi ellatds részére. Kivanatos volt 6nalld épiiletet biztositani a sajat
rendelével nem rendelkezd hazi-, gyermekorvosi korzet részére. Az 0j rendeld helyét a csaladsegitd
szolgalat épiilete mogotti teriileten, a tervezett Irinyi utcaban jelolte ki a Képviseldtestiilet.
Tobbszori egyeztetést kovetden a VAR-NER INVEST 2009 Kft. végezte el a 151 m2 hasznos
alapteriileti uj épiilet tervezését. A tervek és el0készitd dokumentumok birtokdban az 6nkormanyzat
szandékaival harmonizalod palyazati palyazati lehetéséget sikeriilt talalni. A TOP_Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi €s szocialis infrastruktura fejlesztése nevii kiirasra nyujtotta be anyagat Bugyi
Onkorményzata, amelyen 2022 novemberében 236.510.644 Ft. sszegii tdmogatast nyert a
projekt.A beruhazassal egy a telepiiéskozpontban 1évo kivalo elhelyezkedésti, de eddig feltaratlan
teriiletet hasznosit az onkormdnyzat. A teriilet megkdzelitését szilard burkolata ut fogja segiteni,
amely szintén a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében épiil meg. Az
épiiletbe koltozd praxis, vegyes, hazi- és gyermekorvosi korzet, ezért csaladbarat funkcidk is
betervezésre keriiltek. Az ¢épililet terveztetésénél eldtérbe keriiltek az energiatakarékossagi
szempontok is. Pest megye adottsagai a geotermikus és napenergia termelés teriiletén biztositjak a
beruhazasok megtériilését, igy az épiilet hiités-fiitési rendszere hdszivattyuval lesz megoldva, ami
kiegésziil a tetdn napelemekkel, ezzel teljesiti a kozel nulla energiaigény kdvetelményszintet. Az
épiilet kornyezete kerékpartarolokkal és a kotelezden eldirt szamu gépkocsiparkoldhely kiépitésével
késziil el. A projekt keretében az épiileten beliil két belsd kert keriil kialakitdsra. A természet
regeneracids hatasara épitve egyik belsd kert a varohoz kapcsolodik, a masik a kezeldhelyiséghez,
itt, mint egy fényudvar miikodik majd. A fejlesztés nem hoz létre ij munkaerdigént, de lehetdséget
biztosit a hazi-, gyermekorvosi ellatds mellett szakorvosi sztirdvizsgalatok megszervezésére is. A
tervek szerint borgyodgyasz szakorvossal lesz lehetdség konzultalni az intézményben. A kivitelezés
a kovetelményeknek megfeleléen rehabilitacidos szakmérndk bevonasaval zajlik majd, hogy a
fogyatékkal ¢l6k is akadalymentesen vehessék igénybe az épiilet szolgaltatasait. A projekt varhato
atadasa 2024. szeptember.

25 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenlbtlenségek magyarazatéban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetli csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokézpont Budapest, 2017. p. 229.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
CUCL TG o Ahézi . | Kosgyogyemstasi |, -
gyermekek részére [CsakfelnSttek részére I Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellatott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
a szolgalatok szama | szolgdltatasok szama J g szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
8
Ev (TS 107) (TS 106) (izsa:c‘):) (TS 110) a'ap('"' kiad)'m) szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 3 0 0 1 n.a n.a
2017 3 0 0 1 76 26,53
2018 3 0 0 1 77 22,70
2019 3 0 0 1 69 12,20
2020 3 0 0 1 63 10,54
2021 3 0 0 1 n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségligyi ellatas

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok
szama
(TS 107)

b) prevencids ¢és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Bugyi Nagykodzség Onkormanyzata évrdl évre egyre nagyobb hangsulyt fordit arra, hogy a lakossag
a rendszeres sziirdvizsgalatokon vegyen részt. Igy tdmogatja a mellrdksziirésben résztvevék
szallitasat, mivel az rendszerint a Kistarcsai Flor Ferenc Korhdzban van. Az 6nkormanyzat a helyi
lakossagnak évente egyszer ingyen biztositja mozgé tiiddszlird dllomason a tiiddsziirést is, melyen
a felnott lakossaganak tobb mint fele meg is jelenik.

Az iskolai egészségiigyi ellatas keretében a gyermekek fejlodését, egészségi allapotat két évente
vizsgélja a helyi Védonoi Szolgélat. Az elmult évekhez hasonloan a szolgélat az ajanlott oltasokrol
tajékoztatast is végez. A jogszabalyi valtozas miatt az dvodasok sziirése mar nem lehetséges az
ovoda keretén beliil, viszont egyénileg minden gyermeknél megtorténik a sziiletésnapja koril a
protokoll szerinti szlirés. Jogszabalyi valtozasok miatt a Védondi Szolgalat munkaltatdja 2023.
juliusatol a Dél-Pesti Centrumkorhdz, de bizunk benne, hogy a kialakult gyakorlat-, és sztirések
tovabbra is fenn tudnak maradni a telepiilésen.

A megel6zés érdekében nagyon fontos szerepe van az €letmod-, és a szemléletvaltasnak. Ennek
érdekében egyre tobb felvilagosito és sziirdprogramokra lenne sziikség. Megfigyelhetd, hogy a helyi
lakossadg az ingyenes programokat igénylik és veszik igénybe, hiszen sok esetben az anyagi
lehetdségeik nem engedik meg a fizetds szliréseket.
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Az 1j haziorvosi rendeld létesitését fontosnak tartja az onkormdényzat, mivel ez a szint képes
leginkabb elvégezni az alapvetd szlir@vizsgalatokat és egészségiigyi allapotfelméréseket, ezaltal
kiemelt szerepe van a prevencidban, a lakossag kozvetlen kornyezetében (lakohelyén). Az
Onkorményzat célul tiizte ki a lakossdg minél szélesebb korii egészségiigyi llapotfelmérését. A
projekt keretében egészséges életmodra és prevencidra iranyuld szemléletformald programok
valdsulnak meg, feltérképezésre kertil a lakossag testmozgasi, taplalkozasi és dohanyzasi szokasai.
A projekt eredményeképpen 1) sziirdvizsgalat —anyajegysziirés- lesz elérheto a telepiilésen.

Bugyi Nagykozség Onkormanyzata nemrégiben kotelezte el magat a TOP_Plusz-3.1.3-23 szamu
Helyi human fejlesztések nevii palyazaton valé elindulas mellett. A palyazat 6nalldan tdimogathato
tevékenységként nevesiti tobbek kozt:

Egészségfejlesztés €s egészségligyi prevencids programok szervezése, a programokra vald eljutas
segitése:

Tematizalt egészségfejleszto ¢s egészségtudatossagot erdsitd képzési programok megvalositasa:

e Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, ¢letkor szerinti sziirévizsgalatokon vald részvételre
0sztonzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolodo egyéni
tanacsadas, tovabba a szlirdvizsgalatok helyben torténd biztositasa.

e Mentalis egészségfejlesztés — kitérve az Onbantalmazas €s a kapcsolati erdszak fogalmakra,

valamint a stresszoldésra és a kiégés megeldzésére, minimalizalasara, kezelésére.

Szexualis felvilagositoé programok megvalositasa a fiatal (14-16 éves) korosztaly esetében.
Szerhasznalatot megel6z6 programok iskolaskoru korosztaly esetében.

Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek fejlesztése telepiilési szinten.
BetegségmegelOzeés és betegségfelismerés a feln6tt lakossag korében.

Balesetmegel6zés, elsOsegélynytjtas képzés a sziilok szamadara, kiilonos tekintettel a
veszélyes anyagokkal (vegyszerekkel, mérgez0 anyagokkal, gazokkal, pl.: szén-
monoxiddal) kapcsolatos ismeretek bdvitésére a gyermekek/felndttek korében eléforduld
mérgezések megeldzésére.

e Digitalis egészségértés fejlesztése.

e Fogyatékkal ¢l6 személyek tarsadalmi befogadasanak eldsegitése eldadasok szervezése
altal.

e Pozitiv pszicholdgiai tématertilettel 6sszefiiggd programok szervezése.

Egészségligyi, helyben elérhetd szolgaltatasok megvalositasa:

e Eletmodvalto és kozosségi egészségnevelési programok megvalositasa.

e Dohanyzasr6l vald leszokést, ill. alkoholrol wvald leszokast tamogatdé programok,
szolgaltatasok megvaldsitésa.

e Sziilésre / csaladda valasra felkészitd tanacsadas.

e Az anyak egészségtudatos magatartasat, mentalis egészségfejlesztését tamogatd kozosségi
tevékenységek ¢és kommunikéciés kampanyok megvalositasa (pl.: a csecsemd anyatejes
taplalasanak/szoptatasanak népszerisitése; a kisgyermek otthoni taplalasaban az egészséges
taplalkozas (kevesebb s0, cukor fogyasztisa, vizivas fontossagianak hangsilyozasa)
népszersitését célzo eldadasok szervezése)

Ahogy az a palyazati kiiras részletébdl is kitlinik, nyertes palyazat esetén ugrasszerti fejlddés varhatod
Bugyi Nagykozségben a prevenciés munka terén, melynek szinvonalat szdndékunkban all
megtartani a palyazat 60 honapos fenntartasi ideje utan is.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Napjainkban egyre tobb és tobb gyermek valik érintetté olyan fejlédésbeli probléméakban (pl.:
beszédhibak, tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézségek, mozgasszervi rendellenességek),
amelyek a dabasi pedagogiai szakszolgalat segitségét igénylik. A Szakszolgélat a korai fejlesztés,
nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgia, gyogytestnevelés, ovoda- ¢és
iskolapszichologia terén latja el kiemelkedéen fontos munkdjat, de végez szakértéi bizottsagi
tevékenységet, illetve a palyavalasztas €és tehetséggondozas terén is lat el feladatokat. A kivald
szakembergardaval rendelkezd szakszolgalat a fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen munkaja
mellett sajnos talterheltséggel kiiszkodik.

masszazsra. Evrol évre egyre nagyobb igény mutatkozik gyogytornaszra, mely biztositasara az
onkormanyzat keresi a megoldasi lehetdséget.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A bolcsddei, az ovodai és az altalanos iskolai, az dvodai, valamint a szocialis jellegli (felnétt és
gyermekek részére) kozétkeztetés a kozségben szamara biztositott. Az étkeztetés a telepiilésen 1évo
onkormanyzati épiiletben a Hungast Kft. biztositja. A valtozatos-, és egészséges taplalkozas
szempontjait is figyelembe veszik a menii Osszedllitasakor. A részoruld6 gyermekek szédmaéra
természetesen az ingyenes szlinidei gyermekétkeztetés lehetdsége is biztositva van telepiilésiinkon.
A kozétkeztetés biztositdsa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozasegészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott
szabalyok az irdnyadok.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészséges ¢Eletmod szemléletének kialakitdsa mar gyermekkorban kezdddik, ezért az
onkormanyzat fontosnak tartja, hogy a sportolashoz megfeleld szakemberek mellett mindségi targyi
ellatottsag megléte (infrastruktira) legyen a telepiilésen.

A teleptilésen miikodé bolcsdde, ovoda, altalanos iskola mind rendelkeznek a mindennapos
testnevelésre alkalmas helyiséggel-, ¢s megfeleld mindségili targyi eszkozokkel. Az dnkormanyzat
elkotelezte magat a sport mellett, ezért tobb sportegyesiiletet-, és egyéni kezdeményezést is tamogat.
A kozségben legnagyobb sportegyesiilet a Bugyi Sportegyesiilet (tovabbiakban Bugyi SE). A Bugyi
SE célkitlizése, hogy a telepiilésen €16k részére a sportolasi lehetdséget mindenkor biztositani tudja.
A fiatalok egészségét megdrizze, valamint a versenysportokban minél jobb helyezések elérése. A
kozségben miikodé Bugyi SE miikddteti a telepiilés kdzpontjdban talalhatd sportcsarnokot-, és a
fiives labdarugdpalyakat is. A kozség rendelkezik FUTSAL méreti mufiives focipalyaval is.
Tovabba megtalalhatd egy gordeszkapalya-, valamint szabadtéri kondipark és motorcross pélya is.
A Bugyi SE szakosztdlyai: Labdarugd szakosztaly; Kézilabda szakosztaly; Tura szakosztaly;
Motocross szakosztaly. Labdarugo-, és a kézilabda szakosztaly utanpdtldsa mindig biztositott. A
labdartgéssal és a kézilabdaval az ismerkedést mar 6vodaban elkezdhetik a gyermekek.

Egyre tobben vélasztottdk a futdst a telepiilésen. Igy Onkorményzati tdmogatassal tobb éve
megszervezése keriil a Krumplifutam nevii amatdr futéverseny, ahol tobb korcsoportban, tobb tdvon
teljesithetnek a résztvevok.

A telepiilésen mar kozel 6 km hosszl aszfaltaos kerékparut van, amit sokan hasznalnak sportolasra
is. Igy a napi szinti kerékpar és gyalogos forgalom mellett szép szammal talalkozhatunk
gorkorcsolyazokkal, gordeszkasokkal, rolleresekkel is.

A telepiilés kozvetlen hatardban tobb banyato is taldlhato, ahol horgaszni is lehet. A telepiilésen régi
hagyomdnya van, mar a horgaszatnak, ennek megfeleléen Horgéasz sportegyesiilet is miikddik a
telepiilésen.
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A kozség hatdraban maganjellegii foglalkozasként lehetdség van a lovaglasra is.

Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy a sportolasra az onkorményzat a kdzségben ilyen sokiranyu
lehetdséget tud biztositani.

A telepiilés sportélete tovabb fejlesztése érdekében egy uszoda Iétesitését tiizte ki célul az
onkormanyzat.

/) személyes gondoskodast ny1;jto szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Bugyi Nagykdzség Onkorminyzata a szocilisan raszorultak ellitisa érdekében a személyes
gondoskodast nyu;jté ellatasok korében, a kdvetkezd alapszolgaltatasi formakat biztositja:

- étkeztetés:

Természetbeni étkeztetési hozzajarulas keretében (tovabbiakban: étkeztetés) a Bugyi Nagykozség
Onkormdanyzata tartdsan vagy atmenetileg napi egyszeri meleg étkezést (ebéd) biztosit az arra
raszorultnak. Szocidlisan raszorultnak tekinthetd az a személy, aki azt 6nmaga, illetve eltartottjai
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen a) kora, b) egészségi
allapota, c¢) fogyatékossdga, pszichidtriai betegsége, d) szenvedélybetegsége, vagy e)
hajléktalansdga miatt. Az étkeztetés torténhet a) helyben fogyasztassal b) a jogosult altali elvitellel
c) sulyos egészségiigyi allapot fennallasat igazold haziorvosi vélemény becsatolas esetén a
szolgaltatd gépjarmiivel torténd kiszallitdsaval. Az étkeztetési tdmogatast az Onkorményzat a
Napkoziotthonos konyha mitkddtetésére kotott szerzodés titjan, a mindenkori miikddtetdn keresztiil
biztositja.

- hazi segitségnyujtas:

A Sztv. 63.§ szerint a hdzi segitségnytjtast a napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban
Bugyi Nagykozség Onkormanyzata a ,,Kertvaros” Szocialis és Csaladvédelmi Kozpontjan keresztiil
latja el.

A hazi segitségnyujtas sajat lakokornyezetiikben biztositjuk azon személyek részére, akiknek az
onallo ¢letvitel fenntartasahoz segitségre van sziiksége €letkoruk, ¢lethelyzetiik, egészségi allapotuk
miatt, képességeik fenntartasa, felhasznalasa, fejlesztése érdekében.

Hazi segitségnyujtas formai:

Az igényld allapota szerint szocialis segitést vagy — a szocialis segitést tevékenységeit magaba
foglal6 — személyi gondozas.

Szocialis segités keretében (lakokornyezeti higiénia megtartasdban vald kozremiikodés, haztartasi
tevékenységben valdo kozremiikdodés — bevasarlas, gyogyszer kivaltds, segitségnyujtas
veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban stb.)
Személyi gondozas keretében (ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa —
informacionyujtas, kapcsolattartas eldsegitése hozzatartozokkal, ligyintézés, gondozési €s apolas
feladatok — flirdetés, Oltoztetés, inkontinens beteg ellatdsa, vérnyomasmérés, vércukormérés,
gyogyszer adagolasa stb)

Ellatas igénybevételének modja:

Az ellatast szOban vagy irasban személyesen kell kérelmezni a 2360 Gyal, Rakoczi F. ut 42-44.
szam alatti irodaban, illetve: 06-29-345-478, 06-20-482-6888 telefonszamokon lehet. A kérelmet az
ellatast igényldnek vagy torvényes képviseldjének kell benyujtania. Hazi segitségnytjtas
igénybevételét megeldzden vizsgalni kell az igénybevevd gondozasi sziikségletét, ennek alapjan
allapijuk meg mely ellatasi forma az indokolt. A kérelem benytjtasat kdvetden tajékoztatjuk az
1génylot az ellatas részleteirdl, annak érdekében, hogy az ellatasi feladatokat pontosan meg lehessen
hatarozni.

Téritési dij:

Intézményi téritési dij: 1.750, - Ft/6ra
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A hazi segitségnyujtasra jogosult részére megallapitott téritési dij Osszegébdl a 4. szamu
mellékletben egy fore esd jovedelemhatarok alapjan megallapitott mértéki téritési dij kedvezmény
illeti meg. A ténylegesen fizetendd személyi téritési dij meghatarozasahoz a hazi segitségnyujtast
igénybe vevd rendszeres havi jovedelme alapjan gy allapitjuk meg, hogy a téritési dij nem
haladhatja meg a rendszeres havi jovedelmének a 25 % - at, ill. 30% - 4t abban az esetben, ha a hazi
segitségnyujtas mellett a szocialis étkezést is igénybe veszi.

Az ellatasban részesiilo tajékoztatast kap a ténylegesen fizetendd személyi téritési dijrol, valamint
a téritési dij befizetési feltételeirdl, amely az elvégzett munka fliggvényében keriil kiszdmitésra.
Amennyiben az igénybevevd tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, mely szerzddés kiterjed a hazi
segitségnyujtas altal biztosithatd ellatasi formakra, akkor a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzddésben vallalo a kdteles. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos 0sszegti.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, utdlagos elszdmolassal, a targyhonapot
kovetd honap 10. napjaig kell befizetni. T4jékoztatast kap tovabba a fellebbezési lehetdségérdl,
jogairol és kotelezettségeirdl.

Szolgaltatas feltételei:

Rendszeres hazi segitségnytjtas csak fertézomentes lakdkornyezetben biztositjuk. A Szolgéltatas
sordn a szocidlis gondozd minden latogatasi napon tevékenységi naploban rogziti az elvégzett
résztevékenységeket és az erre forditott idOtartamot, amit az ellatott az ellatds végén aldirdsaval
igazol. Itt rogzitett id6tartam képezi a személyi téritési dij fizetésének alapjat.

Héazi segitségnytjtas csak munkanapokon vehet6 igénybe.

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A Sztv. 63.§ szerint a hdzi segitségnytjtast a napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban
Bugyi Nagykozség Onkormanyzata a ,,Kertvaros” Szocialis és Csaladvédelmi Kozpontjan keresztiil
latja el.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznélatara képes idoskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett
felmeriilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Szolgaltatas igénybevételére jogosult:

Sajat otthonukban:

- egyediil €16 65 év feletti személy,

- egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

- a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

Ellatas igénybevételének modja:

Az ellatast szOban vagy irasban személyesen kell kérelmezni a 2360 Gyal, Rakoczi F. ut 42-44.
szam alatti irodaban, illetve: 06-29-345-478, 06-20-500-6601 telefonszamokon lehet. A kérelmet az
ellatast igénylének vagy torvényes képviseldjének kell benytjtania.

Amennyiben az ellatast kérelmezd egészségi allapota, fogyatékossaga, illetve pszichiatriai-
szenvedélybetegsége, miatt kéri a szolgaltatast €s még nem t6ltdtte be a 65. életévét a kérelemhez
mellékelni kell a rokkantsag esetén a leszazalékolast igazolo irat, vagy orvosi igazolas a kérelmezd
egészségi allapotarol.
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Miikodése:

Az intézmény a Body Guard Hungary Kft kdzremtkodésével, tavieliigyeleti rendszer eszkozeivel
biztositja a jelzérendszeres hazisegitségnyujtast.

A segélyhivo karra csatolhatd, vagy nyakba akaszthaté tavindité gomb (jeladod), mely cseppmentes
¢s iitésallo, illetve vezetékes telefonvonalra telepitett, ha ez nem 4ll rendelkezésre, akkor GSM és
GPRS szolgaltatas révén, SIM kartyas késziiléken keresztiil biztositja a szolgaltatast.

Body Guard Hungary Kft Intézményilink megrendelése alapjan az igénybevevd lakasaban telepiti a
késziiléket, és ismerteti annak hasznalatat. Miiszaki hiba bejelentése, illetve észlelése esetén javitja,
sziikség szerint cseréli a késziilékeket.

A szolgaltatas igénybevételének feltétele, hogy az igénybe vevd megismerje, elfogadja és aldirja az
egytittmikodési megallapodast.

Segitségnyujtas folyamata:

- Jelzés a Body Guard Hungary Kft diszpécserkdzpontba érkezik,

- Ha a jelzést tevd képes a kommunikaldsra, akkor a késziiléken keresztiil tdjékozodik a
diszpécserkdzpontos a segélyhivas okardl (ha ugy itéli meg, akkor mar készenlétben 1évo
gondozdnd értesitését megeldzden, példaul értesitheti a mentdket, tlizoltot),

- Telefonon tajékoztatja a készenlétben 1évé gondozot a segélyhivasrol (segélyhivo neve, cime,
segélyhivas okarol)

- A készenlétben 1év6 gondozond a jelzést kovetden haladéktalandul (max. 30 perc, beliil) kiérkezik
a riasztast leadd igénybevevo lakasara az erre a célra leadott lakaskulcs/riasztokdd segitségével.

- Feltarja és megsziinteti a segélyhivas okat krizishelyzet elharitasa, elsdsegélynyujtas, felsegités,
megnyugtatas, sziikség esetén tovabbi segitséget hiv: orvosi ligyelet, mentd, renddrség stb.

- Ertesiti a riasztas tényérél az igénybevevd altal megadott hozzatartozokat,

- Segélyhivo késziiléken keresztiil nyugtazza a helyszinre torténd érkezést

- A megtett intézkedésekrdl helyszinen riasztasi jegyzokonyvet készit, melyet az igénybevevd
alairasaval igazol.

- A helyszint csak akkor hagyja el, amikor meggy6z6dott arrdl, hogy a jelzés okaul szolgdlo
probléma mar megsziint ¢s semmilyen mas egyéb dolog sem indokolja a helyszinen val6 tovabbi
tartozkodasat,

Téritési dij:
Jelen szolgaltatasunk téritési dija 0,- Ft/ nap.

- csaladsegités

A Sztv. 63.§ szerint a hazi segitségnyjtast a napi gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban
Bugyi Nagykodzség Onkormanyzata a , Kertvaros” Szocidlis és Csaladvédelmi Kdzpontjan keresztiil
latja el.

A csaladsegitd szolgaltatas miikodési teriiletén a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyeb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség
megorzése céljabol nyujtott szolgaltatds biztositasa.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek ¢€s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Tajékoztatasi feladatai kdrében szocidlis és egyéb informacios adatokat gytijt, és tajékoztatja:
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- a szilét — ha a gyermek védelme érdekében indokolt a sziilé tudomasa nélkiil a gyermek
fejlettségétdl fliggben — az itéloképessége birtokaban 1évd gyermeket jogaikrol, az igénybe vehetd
tamogatasokrol €s ellatasokrol, amelyek osszefliggésben vannak a gyermek testi-lelki biztositasaval,
melyek eldsegitik a gyermek csalddjaban torténd nevelkedését, illetve melyek a gyermek szamara
sziikséges védelmet biztositjak.

- a valsaghelyzetben 1évé varandés anyat az o6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

- a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évd varandos anyat a nyilt és
a titkos orokbefogadas lehetdségérol, joghatasairol, valamint a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd
kozhasznt szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegitd és a titkos drokbefogadast eldkészitd
tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenyseégérol €s elérhetdségérol,

- az orokbefogado sziilot az 6rokbefogadas utan kovetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol,
¢s segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

Szocialis segitdmunka keretében:

- segiti az igénybe veviket a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstilyozasaban, a csaladban
€16 gyermek gondozéasaban, ellatdsanak megszervezésében,

- az igénybe vevo szilikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
Osszegyljti és mozgositja az igénybe vevo sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tijabb problémak megeldzésébe,

- koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egylittmiikodését,

- a szabadidds programokat szervez,
- a hivatalos {ligyek intézésében segitséget nyijt,
- mikodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszert,

- csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében kezdeményezni: egyéb gyermekjoléti alapellatdsok  Onkéntes
igénybevételét ¢és azt szikség esetén személyes kozremilkodéssel is segiti, szocidlis
alapszolgaltatdsok  igénybevételét, egészségiigyi ellatasok igénybevételét, pedagogiai
szakszolgalatok igénybevételét.

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- az eset szerinti aktudlis probléma megoldasdban érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kzos probléma meghatarozasa, a vallalt feladatok tisztazasa,
a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — a fentieken tul - a
csalad problémaéban, illetve a megoldasdban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

- a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziilé kozremiikdodésével sziikség
szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét, és
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- kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak rendezésében,
- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- koordinalja az adomanyként felajanlott ruhanemtik és egyéb hasznalati tdrgyak arra raszoruldkhoz
valo eljuttatasat

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Proaktiv drogpervenciot az Bugyi Nagykdzség Onkormanyzata nem folytat. Azonban a kisebb
sulyt kabitoszer fogyasztashoz kapcsolddd biincselekmények elkovetdi véalaszthatjak, hogy hat
honapos elterelésen vesznek részt. Ebben az esetben a biintetdeljarast megsziintetik. A Dabasi
Renddrkapitanysag illetékességi teriiletére esik Bugyi Nagykdzség. A kapitanysag a terheltek
részére egyenként irasos tajékoztatdt ad az elterelés lehetdségérol és annak menetérol.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az Onkormanyzat szamara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kozszolgaltatasai nydjtasa esetén.

A szolgéltatdsok igénybevételekor eddig a kozségben nem meriilt fel észlelt hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Eu Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A szocidlisan raszorultaknak sziikséges biztositani legalabb napi egyszeri meleg ¢étkezést. Bugyi
Nagykozségben a Szocialis és Joléti Bizottsag kiilon dontése alapjan részesiilnek a raszorultak ilyen
tamogatasban.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

b)

kozosségi €let szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, ———

i i A telepiilési e
tornaszobdval ellatott .. . K6zmiivel6dési
N L. Sportcsarnok, konyvtarak . L,

koznevelési L , e intézmények
L i sportpalya léte kik6élcs6nzott }
intézmények szama A f a Sszama
L | (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 igen 12 243 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Bessenyei Gyorgy Mivelddési Haz és Konyvtar latja el bugyi Nagykozségben a
kozmiivelodési feladatokat, az alabbiak szerint. Az Intézmény harom koételezo, ill. egy
tovabbi alapszolgaltatast nytjt. A kialakult gyakorlat, a valtozatos programkinalat, valamint
a Hazban mikodd szenior- €s egyéb felndttképzési aktivitasok, lehetdéveé és sziikségessé
tették, hogy a kdtelezd harom alapszolgaltatas mellé egy negyediket is felvegyenek. Vallalt
alapszolgaltatasaink igy a kdvetkezok:

1. miivel6dé kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tdmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelodési tevékenységek ¢és a miivelddd kozosségek szamdara helyszin
biztositasa,

2. a kozosségi tarsadalmi részvétel fejlesztése,
3. az amatdr alkot6-, eldado-, és miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

4. az egész ¢letre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa.

kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusokrél nincs tudomasunk. A telepiilésen az egyiittélés atlagosnak mondhato. A
pénziigyi-gazdasagi valsag az emberek 1étbiztonsagat fenyegeti, mely fesziiltségeket generalhat.

¢)

helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

Helyi véllalkozasok, maganszemélyek adomanyoznak-, és a falu rendezvényeket timogatjak. Az
onkormanyzat is torekszik arra, hogy lehetéségeihez mérten minél tobb lakosnak tudjon tdmogatast
nyUjtani. A faluban a k6z0sségi szolgalatot teljesitd kozépiskolasok is szép szdmmal jelen vannak
a telepiilés rendezvényein-, valamint intézményeiben is. Egyesiileti szinti helyi rendezvényeken az
onkéntes munka is hatékonyan miikodik.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritas, az egymas irdnt érzett felel0sség €s a
segitd szandék markénsan megjelenik, mind a civil szervezetek, mind a magéanszemélyek
tevékenységeiben.
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d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Bugyi Nagykozségben nincs jelen nagy 1étszaml nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok
kulturdlis  identitdsdnak megdérzése céljabol specialis intézkedések nem jellemzdek
nagykozségiinkben.

e) helyi lakossagi onszervezddések.

A teleptilésen kevésbé jellemzo a lakossagi onszervezddés. Bejegyzett egyesiilet nem mikodik a
faluban. ,,Utcakozdsségek™ viszont teljesen Onkéntes alapon szervezddnek, ahol kiilonbdzo
rendezvényeket szerveznek az utcaban éloknek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem mitkddik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott | N6k  szamara  kedvezo  foglalkoztatasi
allaskeres6k szazaléka 2021-ben magas a | lehetdségek keresése. Atképzési programok
teleptiilésen, 55 %. Ezen beliil a ndk ardnya 54,9 | szervezése. Esetleg a vallalkozast inditdé ndket

%. palyazati lehetdségek figyelésével kiilon
tamogatni.

M¢élyszegénységben €16k és romak 1étszamardl | A kdzségben miikodd szocidlis halon keresztiil

nincs informacié informécio, adatok gytijtése, hogy minél jobban

megismerjik e réteg problémait. A konkrét
problémak figyelembevételével tandcsadds

szervezese.
Telepiilésen  kevés az egészségligyi | Helyi egészségiigyi szakemberek segitségével
szlirOprogram szliréprogramok szervezese. Esetleges

palyazati lehetdségek figyelése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak megjelenése
kiilonosen két nagy teriiletre oszthato a kezelés helye alapjan: a szocialis €és az oktatédsi tarsadalmi
alrendszerre. Valojaban e két teriilet szdmos teriileten atfedést mutat, mely természetiikbol
kifolyolag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok, megyek, egyszdval
az orszdg minden teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének. Természetesen e problémakat a
csaladoknak természetiik szerint, €s az allam kiilonb6zd alrendszereinek is jogszabalyban eldirt
moédon kezelnilik kell, hogy ne ndvekedjenek a tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis
helyzetbdl ad6do problémak megoldéas hidnyaban aggregalodnak, és a késdbbiekben megterhelik a
szocialis, egészségligyi, végsd soron az egyénnel kapcsolatban keriild valamennyi tarsadalmi
alrendszert. Egyes tarsadalomtudésok szerint a gyermekkori problémak kezeletlensége a
késdbbiekben hétszer annyiba keriil a tarsadalomnak. Csaladban a felndttek képességeik szerint
jarulnak hozza gyermekeik fejloddéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a
gyermekvédelmi jelzérendszer jelzésére vagy sziildi kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak
segiteniiik kell.” A gyermekek tdmogatasaban szakmai oldalrol a pedagogusok munkaja
kiemelkedd, mert az adaptiv pedagogia jellemzdje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti
tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulds segitésének elvei kozott a tanuldsi kornyezet
cimszo alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,szegény és
alacsony végzettségli csaladok gyermekei nagyobb valdszintiséggel esnek ki az iskolabol, tovabb
orokitve ezzel a tarsadalmi kiillonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van sziikség,
mert az iddsorok azt mutatjdk, hogy Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-r6l 3 %-ra nétt a
pszichés fejlédési zavarral €16 gyermekek aranya az Gsszes tanuld kozott, azon beliil pedig 44-rdl
52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezd gyermekek szdma, tehat a probléma egyre névekvd szami
feladattal latja el a kozoktatdsi intézményeket, annak pedagdgusait. Véleményiink szerint a
telepiilési Onkormdnyzatoknak a helyi koznevelési kozoktatdsi intézmények évekre lebontott
intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a gyermekek helyzetének
atlathatosdga érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzak az iskolak pedagogiai, ill.
gyermekvédelmi programjai is). Igaz, hogy a HEP Foérumoknak az iskoldk vezetetéi allando
meghivottjai, akik ezen informaciok leheté legszélesebb korével rendelkeznek.”

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetéen szamos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz Iényeges
megallapitasokat, amelyek irdnymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairol sz6l6 New York-i Egyezmény,
amelyet Magyarorszag 1990-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. toérvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét ¢és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kdtnek. Az Egyezmény kimondja példdul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjdk és biztositjadk a joghatdsaguk ala tartozd gyermekek szamaéra az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazisa, vagyoni helyzete,
cselekvoképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

%6 MAKKOS Néndor : Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelésségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel 0Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az
Alaptorvény fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket
(Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfelel? testi,
szellemi ¢€s erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodéashoz (Alaptorvény, XVI.
cikk (1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.), valamint a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szamara.

Bugyi nagykozségben a sziiletések szama nagyjabol allando. 50-55 gyermek sziiletik évenként. A
demografiai adatok alapjan latszik, hogy 14 éves korig 0,5 %-kal tobb a férfi lakossag a telepiilésen.
15 és 17 éves kor kozotti korosztalynal 0,3 %-kal tobben vannak a férfiak, mint a nék. A felnott
lakossagnal még mindig a férfiak szdma a tobb. Ez az érték az idds korosztaly esetében megfordul.
65 év felett mar a ndk vannak tobbségben.

Esélyegyenldségi szempontbol a gyermekek demografiai adatai alapjan messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly tovabbi gyarapodésat
szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzd szolgaltatdsok szervezésére, a
csaladalapitas tamogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkort nép-esse'g Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamui tablazatbol)
Az dllandé né pességbél a
Fé megfelels korcsoportu nék
Kescison és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Nék
Férfiak N&k
ek (TS 003) (TS 005) (15007)
F& Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 2 665 2726 5391 49,43% 5057%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 161 2,99%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nSk TS 012, aranya TS 013) 396 367 763 7,35% 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) 97 80 177 1,80% 1,48%
Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi térvény 5.§ n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadélyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés korébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziilo
vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek ¢és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:
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e a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddba fogado
gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),

e aszilld vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsdga (ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatdsara jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy),

e a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlddéséhez sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzetl

e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb kettd
fennall,

e anevelésbe vett gyermek,

e az utdégondozdi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allé fiatal
felnétt. (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csalddban torténd nevelkedésének
eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy
mas hozzétartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyul.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hat6sagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és dnkormanyzati feladat.
(Gyvt. 14.§ (1) (2) (3) bekezdés) A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme
soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés)

Bugyi Nagykozségben a védelembe vett €s veszélyeztetett gyermekek szédma ingadozonak
mondhato. Ahogy lathato, a veszélyeztetett gyermekek szdma magasabb, mint a védelembe vetteké,
mivel a veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds Onkéntes
igénybevételével is kezelhetd, azonban azokban az esetekben, mikor ez a tipusu ellatds mar nem
elégséges, hatosagi intézkedésre (védelembe vételre) keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a
gyermekek, akik a veszélyeztetettek koziil keriilnek ki, mint hatdsagi intézkedésben érintett
kiskoruak. Az ¢ esetiikben a veszélyeztetettség sulyosabb, nehezebben kezelhetd problémat jelent,
ezért kotelezd magatartdsszabalyok elrendelése mellett a gydmhatosag védelembe veszi dket.

Lathato, hogy a védelembe vettek szama joval alacsonyabb, mint a vesz€lyeztetetteké, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az onkéntességen alapuld
egylittmiikodés keretében segiteni a csaladokat a felmeriilt problémak megoldasdban, a hatosag
bevonasara csak a legsziikségesebb esetekben keriil sor.

A veszélyeztetettség legfobb okai

e gyermeknevelési problémak: tobbnyire a sziildi készségek, képességek hianya miatt
alakulnak ki, és 6nkéntes alapellatas keretében kezelhetdk;

o lelki-mentalis problémak: egyediilallo felndttek, és gyermekes sziildk esetében is elédforduld
probléma, felismerése és kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul;
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e csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai féleg a csaladban fennallé anyagi gondok, a sziilék
¢letvitele (az esetek egy részében szenvedélybetegség), de eléfordult csalddon beliili
bantalmazas is; a konfliktusok a sziilok valdsa esetén a sziil6i feliigyeleti jog, a
gyermektartas dij, és a gyermekkel vald kapcsolattartas terén alakulnak ki;

e anyagi (megélhetési) problémak és elégtelen lakaskoriilmények: atmeneti vagy tartos
jelleggel jelentkeznek, tobbnyire a munkavallalas nehézségeire vezethetok vissza, melynek
oka a kliensek korében els6sorban az alacsony iskolai végzettség ¢és egészségiigyi

problémak.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . .
) Veszélyeztetett kiskoru
B LD ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) =

F6 F6
2016 6 n.a.
2017 7 n.a.
2018 21 n.a.
2019 10 27
2020 7 21
2021 9 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

30

25

20

15 +

10 : )
ol inl
o -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valo jogosultsag 1ényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkodd csaladok szamara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szdmos jogszabalyban definidlt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

e ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
torvényben meghatarozott egyéb feltételeknek - a szlinidei gyermekétkeztetésnek,
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e meghatarozott természetbeni tamogatasnak (fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany), és

e a torvényben ¢és mdas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
ha a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja meg

e az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 145%-at, - ha a gyermeket
egyediilallo szild, illetve mas tdrvényes képviseld gondozza, vagy - ha a gyermek tartésan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy - ha a nagykoruva valt gyermek: kozépfoka nappali
oktatas munkarendje szerint tanulméanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy
felsdfokt oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be;
¢s a nagykoruva valasat megel6z6 masodik honap elsd napja, valamint a nagykoruva valasat
megel6z6 nap kozotti idOszakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

e az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 135%-4at az el6z6 pont ald nem tartozd esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja
meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot fOszabaly szerint egy év
iddtartamra allapitjak meg.

Az alabbi tablazat és dbra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek szdma az utdbbi években csokkent: kordbbi adatokbdl tudjuk, hogy 2017-hez képest
2020-ra megkozelitdleg 71%-kal. A jelenség nagyrészt valosziniileg azzal magyarazhatd, hogy az
RGYK-ra val6 jogosultsag sok mas ellatdshoz hasonldan az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének bizonyos szazalékaban van meghatarozva, azonban a nyugdijminimum &sszege évek
Ota valtozatlan, az RGYK-ra jogositd szazalékanak értéke pedig csupan 5 szazalékponttal
emelkedett. fgy azonban talsagosan alacsony az a jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapithatd. Mindamellett, hogy ezen ellatas —
mivel természetbeni elldtasokra, kedvezményekre jogosit —kifejezetten hatékonynak mondhatd, ha
a jovedelemhatar nem emelkedik tovabb a jovOben, akkor sok, egyébként raszorulonak tekinthetd
csalad eshet ki az ellatasbol.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben reszesitettek szama
kedvezményben részesitettek évi atlagos | 250
Ev szama (TS 111)
200
Fé
150
2016 n.a.
2017 199
2018 113 m
2019 67 | [ —
I)D : | | | B R £ |
2020 59 ‘
2021 n.a. 0 ] L L el

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok 2016 e e iy 40Z0 2021
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c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Bugyi Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 16/2015. (XI1.14.) sz. énkorményzati
rendelete az 0jsziilott gyermekek tamogatasarol egységes szerkezetben az 1/2018. (1.22.); 10/2018.
(VIL.18.); 5/2022. (IL.11.) sz. dnkormanyzati rendelete alapjan a gyermek sziiletésekor egyszeri
pénzbeli tamogatast nydjthatd a gyermeket sajat haztartasaban neveld torvényes képviselO részére.

Az arvaellatds az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilé, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas, melynek szabdlyait az 1997. évi

LXXXI. torvény (Tny.) hatarozza meg. Az arvaellatas alapvetéen a gyermek 16. életévének
betoltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerli oktatasban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. €letévének betoltéséig jar. (Tny. 55. §)

Az arvaellatas Osszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami az elhunytat
oregségi nyugdijként haldla idopontjdban megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan
szazaléka jar arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziil6je elhunyt, illetve akinek
¢letben 1év0 sziiléje megvaltozott munkaképességii. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.)

Bugyi Nagykozségben az arvaellatasban részesiilok szama az 6t évvel korabbi adatokhoz képest
csokkent. Elmondhato, hogy telepiilésiinkdn nincsenek jelen nagy szamban olyan gyermekek,
fiatalok, akiknek esetében a sziil6 haldla miatt arvaellatas jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6
2016 12 12 24
2017 12 11 23
2018 11 10 21
2019 9 12 21
2020 6 11 17
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatisban részesiilék szima

30

25 1

20

15 1

10 - | | [

0 ____| o=t | —r . I .

2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatdsban

férfiak szama (fd) ndk szama (fG6) részesiilGk Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6l hatdlyos modositdsa alapjan jelentésen bdviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szdmara ingyenes a bolcsddei, dvodai étkezés. A jogszabalyvaltozas
komoly segitséget jelentett elsdsorban azoknak az alacsony jovedelemmel rendelkezd csalddoknak,
akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint kiilonbozet miatt nem voltak
jogosultak, és mas kedvezményezetti korbe sem estek bele. Az ingyenes €s kedvezményes
gyermekétkeztetésre vonatkozé szabalyokat a gyermekvédelmi torvény hatarozza meg az alabbiak
szerint:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

e a bolcsddében, mini bolcsddében nyujtott bolcsdédei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részeslilo gyermek szdmara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
vagy

- nevelésbe vették;

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanul6d szdmara, ha
-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

e az eléz6 két pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya
ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
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e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utdgondozoi ellatasban részesiil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés)

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50%-os normativ kedvezményével kell biztositani

e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag alapjan a tanuld nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,;

e az Ovodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali rendszeri oktatasban részesiilo
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a
gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime altalaban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, a csaladban harom vagy tobb gyermek
nevelkedése, illetve tartos betegség és fogyatékossag, valamint az, ha a gyermek nevelésbe vétel
alatt all.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzetérdl nincs informécionk.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Kiilfoldi-, vagy magyar allampolgarsdggal rendelkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli
csaladban ¢16 gyermekrdl a telepiilésen nincs informécionk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Bugyi Nagykdzségben szegregalt, telepszerti lakokornyezet nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladatait a teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjén a teriileti védond gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandos és gyermekagyas anya, 0-7 éves koru gyermek, illetve 7-18 éves kort iskolaba nem
jaré gyermek €l. Ennek keretében csaladlatogatast végez, tandcsaddst nyujt ondlloan és szakorvossal
egyiittmiikodve
A védond altal ellatandé feladatok:

e Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,
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- az anyasagra valo felkészités segitése,

- a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel;

Viarandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

Gyermekagyas anya gondozésa: gyermekagyas iddszakban segitségnytjtas és tanacsadas az

egészségi allapottal, az €letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

Ujsziilstt kort6l a tanul6i jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a torvényes képviseldvel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatés,

védondi tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése,

tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlddéséhez igazoddan az egészséges
¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

az ujsziilottek, korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti

ok miatt veszélyeztetett csecsemok és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott

figyelemmel kisérése és segitése,

a szoptatds €s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo

taplalas 6sztonzése kiillondsen az elsd 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes

technikajara, a tejelvalasztas fenntartasdnak ¢&s fokozdsanak modjaira, fokozott
figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi
szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

a szirdvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrol a hazi

gyermekorvos, illetve a haziorvos irdsban torténd értesitése,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni dpolasara,

az egészségligyl ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos

személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo tv szerinti fogyatékossaggal

¢l6, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek ¢és csaladja ¢letviteléhez
segitségnyujtas €s tanacsadas egylittmiitkddve a haziorvossal és sziikség esetén mas
illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, mddszertani levélben foglaltak
szerint.

Az dvodaban, altalanos iskoldban és a kozépiskoldban a védondi feladatok ellatasa;

Az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankdteles kort gyermek gondozésa;

Csaladgondozas keretében:

- a gondozott csaladban eldforduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitasahoz,

- kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédond irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése
a gyermek bantalmazésa, sulyos elhanyagolésa, a gyermek dnmaga altal eléidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirévizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

- t4jékoztatas az allami, civil karitativ csaladtdmogatasi formakrol és lehetdségekrol,

- tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségligyi ellatashoz valod jogairdl és a térvényes
képviseld az iranyt feladatairol, kotelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irdsos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szamara,
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- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tanacskozasan,
esetmegbeszélésein, esetkonferencidin,
- sziikség esetén, felkérésre — illetékességi korén kiviili korzetben —eseti gondnoksag
ellatasa;
o Az egyéni ¢és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositdsaban vald részvétel.

Bugyi Nagykozségben két védondi korzet keriilt kialakitasra, mindkét védondi allashely be van
toltve. A telepiilésen két védond, két korzetben latja el a feladatokat. Egy véddndre jutd atlagos
gyermeklétszam atlagosan 202 £6. A varandods, csecsemd, kisded és kisgyermek gondozésait, és az
iskolai feladatokat is ellatjadk. Munkaltatojuk a Dél-Pesti Centrumkorhaz.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi p,
e J 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
alldshelyek szama ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) =i
db F6 F6
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védaéndi allashelyek (db)

2I I I
o 4 I .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

J

(e

=

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét
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be nem toltott személyek szamadra biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyit6-megel6zd alapellatds keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas €s sziirés, a beteg
vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald
utalasa.

Bugyi Nagykozségben harom vegyes hazi-, gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra,
betoltetlen praxis nincs. Az orvosok leterheltsége becsléseink szerint nagyjabdl az orszagos
atlaggal egyezd.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . ., A hazi . L.
L, Csak felnottek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | syermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi , ) h ) orvos altal
szervezett haziorvosi J , , altal ellatott altal ellatott ,
a . i szolgaltatasok szama . ) R ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 3 0 0 n.a. n.a.
2019 3 0 0 n.a. n.a.
2020 3 0 0 n.a. n.a.
2021 3 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2019

2018

2017

2016

Orvosi ellatasok

irvos altal ellatott gyerekek szama

m Gyermekorvos éltal ellstott gyerekek szama

81



s e .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A gyermekek specidlis ellatadsi igényei, fejlesztése terén a Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Dabasi Tagintézménye jatszik fontos szerepet. A Szakszolgalat Dabason
rendelkezik telephellyel, és gydgypedagdgus, pszichologus, szakemberek révén biztosit
fejlesztd foglalkozasokat, terapidkat a gyermekek szdmara. Szolgdltatdsai a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan:

o Korai fejlesztés és gondozas: Feladata a komplex koragyermekkori intervencio és
prevencid: az ellatasra valod jogosultsag megallapitasdnak iddpontjatél kezdddden a
gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek €s a
a komplex gyogypedagodgiai fejlesztés, tandcsadas, a tarsas, a kommunikacios és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyu;jtas.

e Nevelési tanacsadas:

- a sziilével az elsd problémafeltard beszélgetés lebonyolitdsa, a gyermek, a tanuld
adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen
tanacsadasban részesités vagy a szakszolgélati ellatdsba vétel sziikségességének
meghatarozasa,
az Intézmény nevelési tanacsadds feladatanak keretében ellatasban részesiilok esetében
segitség nyujtdsa a gyermek csaladi-, €s oOvodai neveléséhez, a tanuld iskolai
neveléséhez és oktatdsdhoz, ha a gyermek, tanuldé egyéni adottsiga, fejlettsége,
képessége, tehetsége, fejlodésének iiteme indokolja (ez esetben pedagogiai,
pszicholdgiai tamogatast, fejlesztést, terdpids gondozdst nyujt a gyermeknek, a
tanulonak, tamogatja a csalad neveld, a pedagogus neveld €s oktatd munkdjat, sziikség
esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat)
pszichés allapot feltarasat célzd vizsgalat végzése és szakértdi vélemény készitése a
sziil0, a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény hatdlya ald tartozd gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzd intézmények kérésére, - a prevencios
tevékenység keretében: egylittmikodik a védondi és gyermekorvosi haldzattal, a
gyermek korai fejlédési idOszakaban teljes korti csaladi mentalhigiénés intervenciot
biztosithat; az dvodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betoltott gyermekek
korében a tanulési €s beilleszkedési nehézségek megeldzése céljabdl - a sziild eldzetes
hozz4jaruldsaval - sziirést végezhet.

- A komplex pszicholégiai és gyogypedagogiai ellatas keretében

> folyamatdiagnosztikai célu  pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagdgiai
vizsgalatot, valamint gondozast végez

> terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyljt a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szdmara,

> a gyermek, a tanuld fejlesztése soran az éllapotdra irdnyuld véltozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékeli,

> pszichologiai, gydgypedagogiai, pedagogiai tandcsadast biztosit, és konzultacids
lehetdséget nytjt a gyermekek, a tanulok sziilei, pedagdgusai részére.

e Logopédiai ellatas: feladata a beszédinditas, a hang- beszéd- és nyelvtejlodési elmaradas, a
beszédhibak €s a nyelvi-kommunikacids zavarok javitasa, a diszlexia, a diszortografia, a
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diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsanak megel6zése a beszéd technikai és tartalmi
fejlesztését szolgdlo logopédiai terapias foglalkozason.

e Konduktiv pedagogia: feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése,
fejlesztése és gondozasa. A konduktiv pedagogiai ellatds az dvodai neveléshez, iskolai
neveléshez ¢és oktatashoz kapcsolddoan vagy egyéni fejleszté foglalkozas keretében
nyujthato.

e Ovoda- és iskolapszichologia: feladata a pedagdgiai szakszolgalati intézményben a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo pszicholdégusok munkdjanak Osszefogasa ¢és
segitése, melyet az iskola- és Ovodapszichologus feladatok koordinatora lat el. A
koordinator feladata tovabba a pedagogiai szakszolgalatnal dnkéntesen bejelentkezd, az
ovodatol, iskolatol fiiggetlen szolgaltatast igényld sziildk és gyermekek ovodai, iskolai
problémakkal 6sszefiiggd ellatasa, szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakmai, etikai
elveinek betartdsa mellett az érintett intézményében dolgozéd iskolapszicholdgussal,
ovodapszichologussal valdé konzultacié. Ha az Intézmény miikodési korzetében mikodo
nevelési-oktatési intézményben az iskolapszichologus, 6vodapszichologus munkakor nem
keriilt betoltésre, az adott munkakor betoltéséig, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének
erre vonatkozé irasbeli kérésére az Intézmény tdmogatast nyujthat az ellatas iranti igény
kielégitéséhez.

* Szakértdi bizottsagi tevékenység: keretében az intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek, a
tanuld komplex pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi,
sajatos nevelési igény gyantja esetén komplex pszichologiai, pedagogiaigyogypedagogiai,
orvosi vizsgélat alapjan szakértdi vélemény készitését inditvanyozza a Pest Varmegyei
Pedagbgiai Szakszolgalat varmegyei szintli intézményénél, amely Cegléden tikodik.

- az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa céljabol

o abban az esetben, ha a gyermek nem jart 6vodaba,

0 6vodaba jard gyermek esetén, annak megitélésére, hogy hétéves koraban

sziikséges-e tjabb nevelési évet kezdenie az 6vodaban,

o annak megitélésére, hogy a gyermek szamara javasolt-e, hogy hatéves kora elott

megkezdje tankotelezettségének teljesitését,

o 6vodaba jaro gyermek esetén, ha a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettsége
egyértelmiien nem donthetd el a fejlédésének nyomon kovetésérol szolo dvodai
dokumentumok alapjan, > ha a sziil6 nem ért egyet a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérdl szolo ovodai dokumentumok alapjan az iskolaba 1épéshez sziikséges
6vodai igazolasban tett javaslattal,

o ha a sziil6 nem ért egyet a hatodik ¢letévét augusztus 31-ig betoltdé gyermek dvodai
nevelésben valo tovabbi részvételérdl szo6lo dvodai dontéssel,

- a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,

- a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi-, az érzékszervi- (latasi-, hallasi-), az értelmi,
beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes eldéfordulasa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlédési zavar:
sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavar - megallapitasa vagy
kizarasa,

- sajatos nevelési igényll tanulo esetében

0 az ¢érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott kozosségi

szolgalat teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités,

o0 a tankotelezettség meghosszabbitasanak céljabol, és a vizsgalatok eredményei
alapjan javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézséggel
kiizdO, a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk kiilonleges banasmaod
keretében torténd ellatasara, az ellatas modjara, formajara és helyére.

e Palyavalasztés: feladata a tanul6 adottsdgainak, tanulasi képességének, irdnyultsaganak

szakszer(i vizsgalata, ¢s ennek eredményeképpen iskolavalasztas ajanlasa. A tanacsadas
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soran figyelembe kell venni a tanul6 személyes adottsagait és érdeklddését.
A szakszolgalat minden lehetséges forumon népszeriisiti a korai intervenciot.

A kivalo szakembergardaval rendelkezd szakszolgalat a fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen
munkaja mellett sajnos talterheltséggel kiiszkodik, hiszen napjainkban egyre tobb és tobb gyermek
valik érintetté olyan fejlédésbeli problémdkban (pl.: beszédhibak, tanuldsi, magatartasi,
beilleszkedési nehézségek, mozgésszervi rendellenességek, ADHD), melyek a szakszolgalat
segitségét igénylik.

Mind az 6vodaban, mind az altaldnos iskoldban taldlhatok olyan gyermekek, akik valamilyen
specidlis igénnyel rendelkeznek (tartdsan betegek, sajatos nevelési igénytiek, beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi zavarral kiizdenek stb.). Szamukra mindkét az intézmény specidlis
szolgaltatasokat biztosit. Az 6vodaban logopédus, fejlesztd pedagdgus és gydgypedagogus all az
érintett gyermekek és sziileik rendelkezésére, az altalanos iskolaban pedig gyogypedagogus és
fejlesztd pedagdgus végzi a specialis igényli tanulok ellatasat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatds a fentebb mar ismertetett mododon mikodik
nagykozségiinkben. (lasd: 3.6 Egészségligyi ¢és szocialis szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés)

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak rendszere is atalakult az elmult években. Bugyi
Nagykozségben 2021 ota bolcséde miikddik, ami 6nalld intézményként latja el a gyermekeket 20
hetes kortol 3 éves korig. A Bugyi Nagykozségi Csemete Bolcsdédében 1 {6 intézményvezetd, 6 6
kisgyermekneveld és 3 6 bolcsddei dajka latja el a feladatokat. A bolcsddei férdhelyek szama 40.
Az intézmény teljes kihasznaltsaggal miikodik és a megnyitas évében decemberre elérte a 37 f0s
l1étszamot. Ez nem jelenti azt, hogy folyamatosan 40 gondozott kisgyermek van, mert a fokozatos
beszoktatés és az egyéb szakmai szempontok idészakonként kevesebbet tesznek lehetdvé, azonban
kijelenthetjiik, hogy a bolcsddei kapacitas irant mutatkozé igény lefedi, vagy tilmegy a jelenlegi
kapacitas volumenén.

Kiilén intézményként miikodik a Bugyi Napkoziotthonos Ovoda. Az intézmény 200 férohellyel
rendelkezik, csoportjainak szama 8, telephelyeinek szama 3. Gyodgypedagdgiai nevelésben
részesiilo kiilon csoport nincs. 2022-ben dsszesen 189 gyermek részesiilt 6vodai nevelésben, tehat
az 6voda a bolcsédéhez hasonldan magas kihasznaltsaggal miikddik. Hét gyermek sajatos nevelési
igényl,, 21 gyermek pedig beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd. Az
intézményben az alapvetd feladat elvégzéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszam a tdrvényben
eldirtaknak megfelelden biztositott, a dolgozok iskolai végzettsége, szakképzettsége megfeleld. Az
6voda alaptevékenységén kiviil valtozatos, specialis foglalkozasokat is tart az 6vodas gyermekek
szamara. Ilyenek példaul, a Bozsik intézményi ovifoci, a katolikus €s a reformatus hitoktatas.

A Gyvt alapjan?’ a bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratél 3, de
legfeljebb negyedik ¢életévének betdltését kovetd augusztus 31-¢ig nevelhetd ¢és
gondozhato. A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

271997. évi XXXI. torvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.
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a) - ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban all —

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csalddban ¢16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és

ba) a védelembe vett gyermeket.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
sz i , . Onkormanyzati bolcsédébe
M(ik6dd, 6nkormanyzati i j
et rd s £s oz J beirt gyerekek szama
Ev bélcsédei fér6helyek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé Miikodé csaladi Miikodé BolcsGdébe
U089 1 Munkahelyi | oc0 SEECH  caladi Miiksdé mini Mini " N )
munkahelyi e bolcsodei ol e o (6sszes) (Osszes) beirt
o b6lcsédébe . bélcsédébe bélcsédei bolcs6débe o
boélcsédei ) féréhelyek , o . bolcsédei gyermekek
4 . beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek o .
Ev féréhelyek . szama , , ; féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) .
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. na. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 40 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsodei fer6helyek kihasznaltsaga

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B M(ikodé (Osszes) bolesGdei féréhelyek szama (TS 124) M BolcsGdé be (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

f) gyermekvédelem,;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyulo tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami
¢s Onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatasokon tul a gyermekvédelem szempontjabol fontos informacio,
hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM
rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszert miikodtet,
amelynek célja az egyének, csaladok, gyermekek problémainak idében torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez.

Az észlelo- és jelzorendszer lényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egyiittmiitkodés megvaldsitasa, amelynek keretében a problémak, veszélyeztetd tényezok,
krizishelyzetek észlelése €s jelzése torténik a megfeleld szolgaltatdo felé. A jelzérendszernek
biztositania kell a folyamatos informécid-aramlast, és elsédlegesen prevencios funkciot kell ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfeleld miikkddése kiemelkedden fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek 6nalldan jelezni problémaikat.

A jelzbrendszer tagjai

A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el - a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében - a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

e azegészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,
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e aszemélyes gondoskodast nyujtod szolgaltatok,

e akdznevelési intézmények,

e arenddrség,

e aziigyészség,

e abirdsag,

e a partfogo felligyeldi szolgélat,

e az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

e a menekiilteket befogadé allomads, a menekiiltek atmeneti szallasa,

e az egyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhazi jogi személyek,

e a munkaiigyi hatosag,

e ajavitdintézet,

e a gyermekjogi képviseld,

e agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal,

e az allam fenntart6i feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv.
A fentiekben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

e jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
szolgaltatonal,

e hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek béantalmazésa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is ¢lhet. Ezen személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése
érdekében kotelesek egymassal egylittmiikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

A jelzérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében
a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésének és mitkddtetésének szakmai modszereit alkalmazva
jérnak el, amelyeket a miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kozzétesz. (Gyvt. 17. §
(2) — (3a) bekezdés) A veszélyeztetettséget észleld- €s jelzorendszer mikodtetése korében a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat altal ellatandd feladatokat a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg. A rendelet alapjan a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat az észleld- és jelzérendszer miikddtetése korében:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatdsok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

e ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén
utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrol val6 tajékoztatésra,

e tajékoztatja a jelzorendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,
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o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartads vonatkoz6 adatlapjait,

o azintézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

e a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzdrendszeri szerepldk egyiittmiikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e cgy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esettdl fiiggden a kijelolt jarasi
jelzérendszeri tanacsadd részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az
itéloképessége birtokaban 1év6 gyermeket - és a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

e ¢ves szakmai tandcskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és

e a kapcsolati er6szak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

e amegeldzo partfogd felligyeldt, ha olyan gyermek {ligyét targyaljak, aki megelézo partfogés
alatt all,
e a partfogd felligyel6i szolgdlatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki fiatalkortiak

partfogo feliigyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek
blinmegel6zési szempontu veszélyeztetettsége legalabb kdzepes foku,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasahoz sziikséges, és

e az esetmegbeszélés témajatol, céljatol fliiggben a jarasi jelzérendszeri tanicsadot vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét (a tovabbiakban: esetmenedzser).

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgéalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényezdk
megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozésdhoz sziikséges.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza:

e ajelzérendszeri tagok irasos beszdmoldjanak tanulsagait,

e azel6zo évi intézkedési tervbdl megvalodsult elemeket,

e az éves célkitlizéseket,

e atelepiilésre vonatkozo célok elérése €s a jelzérendszeri miikddés hatékonysaganak javitasa

érdekében tervezett 1épéseket.
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Az éves szakmai tandcskozast minden év februdr 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell hivni:
e atelepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képviseld-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,

e agyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyjtéd szolgaltatasok fenntartoit,

a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdst biztositd intézmények
képviseloit,

e ajelzdrendszer tagjainak képviseldit,
e a gyamhivatal munkatarsait,
e a fiatalkoruak partfogo feliigyeldjét, megel6z6 partfogo feliigyeldjét, és

e a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladatkdrében eljar6 fOvarosi ¢és megyei
kormanyhivatalban miik6do gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegitdt foglalkoztat, koziiliik telepiilési
jelzérendszeri feleldst kell kijelolni a fentebb részletezett feladatok ellatasara, koordindlasara. Ha a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzorendszer miikddtetése korében a csaladd- és gyermekjoléti
kozpont feladatkdrébe tartozd vagy szakmai tdmogatisat igényld esetrél szerez tudomast,
haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot. (15/1998. NM rendelet 9. § (1) —
(7) bekezdés)

A Kertvaros Szocidlis Kézpont 3 6 csalddsegitét alkalmaz Bugyi Nagykdzségben.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgdlat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csaladdsegitésben nyujtott
szolgaltatasok személyes szocialis szolgaltatasok, amelyek a szocialis munka eszkozeire €s
modszereire épitenek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A gyermekek szamara Bugyi Nagykdzség szinte egész ¢vben szdmos sport- €s szabadidds
programot biztosit. A gyermekkdzponti rendezvények koziil kiemelendd az ujonnan
bevezetett Mobilitasi Hét rendezvénysorozat, amikor egy teljes hét szol arrél, hogy
megtanitsuk a gyerekeket és a sziileiket arra, hogy egészséges és kornyezetbarat médon
kozlekedjenek. De sok egyéb rendezvény is kindl sokszinti programokat a kisebbeknek.
A Tajhazban kifejezetten gyermekeknek sz6lo programok is varjak a kicsiket. A helyi
miuvelddési haz szintén rendszeresen szervez gyermekek szamdara programokat €s kreativ
foglalkozasokat. Népszerli példaul a sakk és a blivésztanfolyam. A nyari sziinidében a
Bessenyei Gyorgy Mivelddési Haz ¢s Konyvtar altal lebonyolitott Erzsébet taborok
biztositanak a gyermekek szaméra programot. Altalanossagban az is megfogalmazhato,
hogy az egészséges ¢letmodra, sportos életvitelre vald nevelés egyre hangsulyosabb
szerepet kap mind az 6vodai nevelés, mind az iskolai oktatds terén, a kisgyermekek,
tanulok mindennapjaiban az egészségtudatossag, a rendszeres testmozgas folyamatosan
jelen van.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkordnak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bolcsddében, Ovodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos ¢és kozépiskolai
kollégiumban, az altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatdé intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatdst nyujtdo fogyatékosok nappali intézményében. A
gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgal
a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
biztositasdhoz. Emellett a bolcsdde €s az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskoldban a nyari
szlinet €s a tanitasi szlinetek idOtartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmara.

Bugyi Nagykozség Onkormanyzata természetbeni ellatasként az  intézményi
gyermekétkeztetést szerz6dott partnere a Hungast Zrt. altal biztositja, a Gyvt. szabalyozésa
alapjan. Az altalanos iskolas gyermekek jelenleg az iskola kozelében talalhaté konyhdhoz
tartozd étterembe sétalnak at tanari kisérettel étkezés céljabol.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyozas a Gyvt.-ben (21/C. § (1) — (2)
bekezdés): A telepiilési onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermek részére ingyenesen biztositja

e a bolcsddében, mini bolcsddében bolesodei ellatasban, ovodai nevelésben részesilo
gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyQjtd intézmény és az 6voda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

e azeldzb pont ald nem tartoz6 gyermekek szdmara

- a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szilinet idétartamara
esd valamennyi munkanapon,

- az 0szi, téli €s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és
ennek keretén belil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
iddtartamban az adott gyermek részére biztositani.

Az el6z6 pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatd a
sziinidei gyermekétkeztetés.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold
328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet alapjan a telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést

e a tanév rendjérdl sz6ld miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli és tavaszi
tanitdsi sziinet, valamint az ezen idé6tartamra esO, a bolcsddei ellatast nyujtd
intézmény €s az 6voda zarva tartdsanak iddtartama alatti munkanapokon, €s

e a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet
iddtartama alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen idOtartamra esd, a
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény €s az dvoda zarva tartdsanak idétartama alatti
munkanapokon szervezi meg.
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A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozd statisztikai adatokat alapjan az igénybe vevok
szama  alacsonynak  mondhato, kevés gyermek részesiilt tehat sziinidei
gyermekétkeztetésben. A korabbi években a jogosultak koziil nem mindenki kérte minden
szlinetre az ingyenes étkezés biztositasat, az egyes szlinetekben tehat eltérd szamban ¢éltek a
lehetdséggel.

j) eltérd kulturaja, vagy a hatranyos €és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Bugyi Nagykozségben gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6l6 program lehetévé teszi az eltérd
kultardju vagy csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat. Az intézményi, helyi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektol
fiiggetleniil. Ezek a fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltéréd helyzetii
gyermekek integralt modon torténd szorakoztatasat valdsitjdk meg, s ezzel lehetévé teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakulasat, eltérd csalddi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovodését, s erre szamtalan példat latunk telepiilésiink mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmaod
kdvetelményének megsértésérél nincs tudomdasunk, az Onkormanyzat és az 4ltala fenntartott
intézmények ellen ilyen iigyben eljarads nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor téméban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselok adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok ¢és szobeli tajékoztatds utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Kifejezetten gyermekeket célzé hatranykompenzalo ellatasok telepiiléstinkon:
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyazat

Az Onkorményzat évente kiirja a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalydzatot a hatranyos
helyzetii, szocialisan raszorul6 fiatalok szamara felsdoktatasi tanulmanyaik tamogatasa céljabol. Az
0sztondij odaitélésének feltételeit a 51/2007.(111.26.) szamt Kormanyrendelet hatarozza meg. Az
0sztondij megallapitasa akkor lehetséges, ha a hallgato a telepiilés teriiletén bejelentett lakohellyel
rendelkezik, és felsdoktatasi intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz részt a rendeletben
foglalt képzéstipusok valamelyikén.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;
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Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig kell
biztositani. A telepiilési dnkorméanyzatnak helyben kell gondoskodnia az dévodai nevelésrol,
ha legaldbb nyolc 6vodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a
demografiai adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a 1étszdm legaldbb harom évig fennmarad,
valamint, ha a sziil0k ezt igénylik.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek, tanul6:

e kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:
- sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallési), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. §
25. pont)
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges
banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
az ¢letkordhoz viszonyitottan jelentsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek; (Nktv. 4. § 3. pont)
- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,
aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fokl kreativitassal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség; (Nktv. 4. §
14. pont)

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és a Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda
pedagogiai programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek esélyegyenldségét,
integralasat. Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munkajat, amelynek keretében szamos
modon segiti azon gyermekeket, akik valamilyen okbol kiemelt figyelmet érdemelnek. A fentiekben
mar részletezett adatok szerint az 6vodas gyermekek kortiilbeliil 10%-a sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd. Szdmukra az Ovoda fejlesztd
foglalkozasokat biztosit logopédus, pszichologus, fejlesztOpedagdgus, szakemberek bevonasaval.
Az 6vodapedagdgusok pedig maguk is igyekeznek a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekekkel
kapcsolatos tovabbképzéseken részt venni. Az dvodapedagogusok folyamatos képzése hozzajarul
ahhoz, hogy a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek a lehetd legszakszeriibb 6vodai ellatasban
részestiljenek.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 144 4 2,78
2017 150 3,33
2018 157 0 0,00
2019 172 1 0,58
2020 169 3 1,78
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskolai oktatds teriiletén elmondhatd, mindkét a telepiilésen miikodd altalanos iskola —
ahogy az az intézmény Pedagdgiai Programjukban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a
hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat
el0segitd programok minél hatasosabb végrehajtasara, a tanuldk személyiségének
fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot tart az illetékes gyermek- és ifjisdgvédelmi, szocidlis és
egészségligyl intézményekkel, illetve pedagogiai szakszolgélatokkal a gyermekek, tanulok
érdekeit veszélyeztetd problémék megoldasa érdekében. Az intézményekben folyo
pedagogiai munka eredményességi mutatoi megfeleldek, potencialisan biztositjak a hatranyos
helyzetii tanulok eredményes oktatasat, szocialis hatranyaik kompenzalasat.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 az a kiilonleges
banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek. Az a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld, akit
a szakértOi bizottsag szakértdi véleménye alapjan egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés és a mindsités alol mentesitettek, a mentesités idotartamanak félbeszakadasa nélkiil,
kozépfoku iskolai tanulményainak befejezéséig egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés és a mindsités alol mentesiilhet.

Az SNI-ben, BTM-ben ¢érintett tanuldk fejlesztése a legtobb esetben az intézményben helyben
megoldhato, egyéb esetekben a Pedagogiai Szakszolgalat segitségével torténik. Minden
gyermek megfeleld ellatasa biztositott.

A szocialis hatranyok enyhitését az aldbbi tevékenységek szolgaljak az altalanos iskola
pedagogiai programja szerint:

* szUrés,

* az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése,

* nivocsoportos oktatas,

* a felzarkoztato orak,

* a napkozi otthon,

* a tanuloszoba,
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* a diakétkeztetés,

* a felzarkoztatd foglalkozasok,
» az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni és csoportos hasznalata,
* a csaladlatogatésok,
* a tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
« az iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6s munkaja,
* szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében,

hogy szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek.

Az éltalanos iskolas gyermekek ellatasa tehat megfelel6 modon biztositva van helyben, ehhez
altalaban nem sziikséges mas telepiilésre utaznia a csalddnak. A megfelelé humaneréforras
biztositott az intézményen beliil.

s 7

4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 30 6,71
2017 n.a. 10 2,31
2018 n.a. 17 4,05
2019 n.a. 6 1,46
2020 n.a. 7 1,65
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszintii oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos o el mozetianihetionyos Hatranyos és RETEITEDES
halmozottan hétrényos helyzetii helyzetii szakkézépiskolai tanulok MRS OISR EIEL | o o iy || (D LR S
s = e ~ A [ o . L és hatranyos helyzetii szakiskolai és o P helyzet(i tanulék
hatranyos helyzetti tanuldk aranya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és Készségfeilesztd iskolai tanulok ardnya a helyzetii szakgimnaziumi ardnya a szakgimnéziumi
=z < < . P " . £ 74 Z . < Z: 1Z|
Ev gimnaziumi tanulok gimnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanulék széma a ::nullék szé:néholz viszuon itva U tanulék széma " Zanulékogr: beliillu '
< = nappali oktatasban (TS 098) Vi (TS 100)
szama (TS 096) beliil (TS 097) (TS 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 na. 0 n.a. 0 na.
2017 0 na. 0 n.a. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. n.a. na. na.
2021 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megidllapitott hatranyos Megiallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek [ nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 22 12
2017 22 6
2018 26 7
2019 22 1
2020 23 1
2021 24 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kiemelt figyelmet érdemld tanulok megfeleld szakemberek altal torténd ellatdsa minden

koznevelési intézménylinkben biztositott, sziikség szerint a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
bevonasaval. Allando iskolapszichologus az altalanos iskoldban nem all rendelkezésre.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
i . i n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f8) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama n.a
(gvégypedagdgiai neveléssel egviitt) (db) -
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) n.a
. , Y Hianyzé
Személyi feltételek F6 ) y
létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szdma n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

4.4.2. szémA tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai - e = o A . < . 7 -
Ovodai féréhelyek| Ovodai (o] beirt Ovodai Gyogypedagogiai . .
. . gyermekcsoportok . . < . - i P Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szdma gyermekek szama gyogy
szama - o X o L NP B . . gyermekcsoportra
gyermekek , L (gyogy 8y (gyodgy gyert tok | 6vodas gyermekekszdma|®
£ 4 8YOBYP “ - a o A o A . < juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
ngq\gy (TS 090) (T 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db fé f6
2016 n.a. 7 175 3 144 0 0 21
2017 n.a. 7 175 3 150 0 0 21
2018 na. 7 175 3 157 0 0 22
2019 na. 7 175 3 172 0 0 25
2020 na. 7 175 3 169 0 0 24
2021 na. na. na. na. na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , et s
2 3 a . s . . L ) Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L, . X ,
A P . L ) - . . . altalanos iskolai tanul 6k
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyoégypedagogiai szama a nappali oktatasban J R ,
e A . e - 3 5 A . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 1 25 2 17,88 5,37
2017 1 25 2 17,28 8,56
2018 1 25 2 16,80 11,67
2019 1 24 2 17,17 15,53
2020 1 24 2 17,63 20,80
2021 na na. na na. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2016 48
2017 61
2018 53
2019 52
2020 59
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatads, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomdasunk, ilyen iigyben eljards nem indult egyik
koznevelési intézmény ellen sem. A bdlcsédében, 6vodaban €és az iskoldkban nincs szegregalt
oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek integracidjat igyekszik
megvalodsitani azzal egylitt, hogy a szamukra sziikséges specialis szolgaltatasokat természetesen
biztositjak.

d) azintézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhatd, hogy az altalanos iskolak
tanuldinak eredménye az orszagos atlaghoz képest hatodik évfolyamon az azonos nagysagu
telepiilések kozott nem kiilonbozik sem a matematika, sem a szovegértés terén. Nyolcadik
évfolyamon matematikabdl kis mértékben jobb teljesitményt nyujtottak az altalanos iskolas tanulok,
szovegeértés terén pedig az orszagos értéktdl szignifikdnsan jobb teljesitményt nyljtottak tanuloink.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Ahogy kordbban mar emlitettiik, telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem miikddik,

de ilyen tipusu hatrdnykompenzaciora nem is mutatkozott igény. A sziinidei gyermekétkeztetésrol
szintén irtunk egy korabbi fejezetben.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresenigénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6

2016 n.a. n.a. n.a. 13

2017 n.a. n.a. n.a. 21

2018 n.a. n.a. n.a. 13

2019 n.a. n.a. n.a. 8

2020 n.a. n.a. n.a. 8

2021 n.a. n.a. n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
20
15
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szunidei étkezte n részesuld gyermekek szama (TS 112)

Csalad kiskoriak szama

és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo

Tanoda x;’-_l|l_-__‘,\:1||'.\' ast rendszeresen 5;-_'_-_"|‘_'-,-';'_-v- Vevo gyerme kek szama

1dzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

Az 6voda, az altalanos és a kdzépfoku iskola a hatranyos helyzet, és a tehetséges gyermekek
szamara személyiségfejleszto, felzarkoztatd, tehetséggondozd dvodai, iskolai fejlesztd programot
szervez. A felkészités magdban foglalja az oktatdas méltanyossaga révén, segité pedagdgiai
tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének eldsegitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl
eredd hatranyaik enyhitését, a tanuldi kozosségfejlesztést, a csalad bevonasat és tamogatasat,
valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogato intézményfejlesztést és folyamatos modszertani
megujulast. Képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban
meg kell szervezni. Az 6évodai, iskolai fejlesztd programot az intézmény a miniszteri rendeletben
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erre kijelolt szervezet szakmai tamogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatas kiterjed az
Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi program és a koznevelési esélyegyenldségi
intézkedési terv céljai dsszhangjanak timogatasara is.”®

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekek, fiatalok szdmadra tobb prevencios Prevencids programsorozat szervezése
program nyujtasa sziikséges. gyermekek, fiatalok szdmara.
Rossz id6beosztas, passzivitas az ifjusag Versenyek, szabadidds tevékenységek
korbén. (orszagosan ismert probléma) szervezésének tamogatasa.
A Bugyi Nagykozségi Csemete Bolcsdde Vizsgalhat6 az intézmény bovitése.
100% kihasznaltsaggal miikddik.
A Bugyi Napkoziotthonos Ovoda a bévitési Kozéptava tervet kell késziteni arra az esetre
beruhazas utan is kozel 100%-o0s ha 10 éven beliil tovabbi bdvitési sziikséglet
kihasznaltsdggal miikodik. mutatkozik.

28 Forras: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI r.. 171. - 173. §
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban a nék esélye 0 kihivasok eldtt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a

szokast, hogy az iddsekrdl valdo gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a néi természet kovetkeztében altalaban jobban kotddik az anyahoz, aki a modern korban
mar, mint teljes értéki munkavallalo is szerepet kap. A ndék e kettds, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiillondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjdk a csalddanydk gazdasagi és szocidlis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
viselniiik kell, és azt dssze kell egyeztetniiik munkavéllaldsukkal. A tarsadalomnak kdotelessége a
jogalkotas Utjan is enyhitenie e terheken.?’
Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrdl valo felfogas kedvezdtleniil befolydsolja a ndk
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallaldas utdn a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a ndkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szdmolnak a nék korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A sztereotipidk
hatdsara a nok megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagéban, €s sajnos mind a mai napig masokhoz
képest kedvezdtlenebb banasmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A munkavallalasi korban 1évé népesség szama mind a férfiak, mind a ndk esetében csokkend
tendenciat mutat orszagunkban. Az alabbi adatokbdl 1athatd, hogy mindkét nem esetében jelentdsen
csokkent a munkanélkiilick szdma, ami pozitiv valtozast jelent az utobbi idében. A
munkanélkiiliségi adatokbdl ugy tiinik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem kozott. De kis
mértékben még mindig a nék kérében nagyobb a munkanélkiiliek aranya.

29 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenldségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,06 3,23 2,65%
2017 1,72 2,43 2,08%
2018 1,97 3,27 2,62%
2019 2,12 3,27 2,70%
2020 2,55 4,12 3,34%
2021 2,28 2,72 2,50%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya ™ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Ahogy azt egy kordbbi fejezetben mar ismertettiik, az dsszes allaskeresé kozott viszonylag nagy
aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk, azaz a tartds
munkanélkiiliek. Koriikben a ndk aranya 55-80% kozott mozgott az elmult években. A 2018-as
évben volt a legmagasabb, 80,00% a ndk ardnya a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok kozt. Az el6zdé évhez képest ez 22%-o0s emelkedést jelent, ami jelentds novekedés.
Ennek okat nem ismerjiik. Ha a két nem ardnyait hasonlitjuk ssze, akkor elmondhato, hogy a ndk
jelenleg nagyobb mértékben érintettek a tartos munkanélkiiliségben, mint a férfiak.
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o L.
L L, N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
p e ; nyilvantartott
tv | munkanelkdliekardnya ), .1 eresskan belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 40,21 64,1
2017 56,58 58,14
2018 41,67 80
2019 33,33 63,64
2020 54,1 63,64
2021 55,43 54,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskerestk

I
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 97 12
2017 76 4
2018 96 10
2019 99 5
2020 122 9
2021 92 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék

2021 | ——

2020 [ ———————
2019 [ ——

2012 [ ——

2017 | —

2016 [ ——

20 40 60 80 100 120 140

o

® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk ® Nyilvantartott allaskeresck

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Bugyi Nagykozségben nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatast
segitd és képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a néi nem képviseloi, erre vonatkozo
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten néket célzé programok nem indultak az
elmult idészakban. A meglévd ¢és kifutott programok azonban nagyjabol egyenld mértékben
céloztak a férfiakat és noket, valamint kell6 rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
néi résztvevok a csaldddal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a
programban valo részvételiik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbodl az olvashatd
ki, hogy a foglalkoztatds terén jellemzOk bizonyos ardnytalansagok a két nem kozott, igy
kifejezetten nékre fokuszald programok inditadsa sziikséges lehet a jovOben. Figyelemmel kell
lenniink arra is, hogy az egyes foglalkoztatast segitd és képzési programokban érintett holgyek
szamdra a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott programban valo részvétel.
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c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Térséglinkben egyre jellemzdbb, hogy nemcsak a ndknek, hanem a férfiaknak is nehéz a munkdba
allas, ezért az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedésének lehetdségét kiilon nem
vizsgaltuk.

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az altalanos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagéban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb ¢életkor, munkatapasztalat-hidny, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

Telepiilésiinkdn a ndk iskolai végzettségére vonatkozéan nem dallnak rendelkezésre adatok.
Feltételezhetden csekély a végzettséggel nem rendelkezd ndk aranya. Ugyanakkor érdemes
figyelmet forditani arra, hogy a helyi lednyok fiatalon versenyképes végzettségre tegyenek szert,
ugyanis a lemorzsolodok egyéb kotottségeik miatt késébb mar sokkal nehezebben juthatnak
megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk esetében kitdrési pont
a piacképes képzettség megszerzése lehet, amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb
foglalkoztatast segitd projektek keretében kaphatnak lehetdséget.

Meg kell emliteniink, hogy orszagos viszonylatban egyre magasabb a fels6foku végzettséggel
rendelkezd ndk ardnya, mar a férfiak ugyanezen mutatdjat is meghaladja. A nék nagyobb szdmban
vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban, mint a férfiak, és iskolai eredményeik
is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szdmban vannak jelen az elitegyetemeken, viszont
bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak. Ennek sajnos egyenes kovetkezménye a
munkaerd-piacon megjelend horizontdlis (feminizalodott és elférfiasodott munkakordk) és
vertikalis szegregacio (iivegplafon jelenség).

A n6k iskolazottsdga és munkaerd-piaci helyzete kozt statusz-inkonzisztencia all fenn, ami azt
jelenti, hogy a nék jobb iskolai eredményei a munkaerd-piacon nem jelentkeznek elényként, ott
tovabbra is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem
csupan az alacsony végzettségli nok szembesiilhetnek nehézségekkel a munka vilagaban, hanem
magas kvalitasokkal rendelkez6 tarsaik is.

Mindemellett elmondhatd, hogy nagykozséglinkben van lehetdség alacsonyabb iskolai végzettséget
igényld munkalehetdség megszerzésére is. Tovabba az ipari parkban megvaldsuld beruhazasoknak
is jelentds szerepe lehet a munkahelyteremtésben, igy feltételezhetd, hogy alacsonyabb iskolai
végzettséggel is van/lesz lehetdség az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgéalhato jelenség, szamos forméaja
1étezik. Megmutatkozhat példaul a munkara val6 jelentkezés €s a munkaviszony létesitése soran (ha
a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a
munkaltatd mégsem kivan ndt alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az
elémeneteli lehetdségek sziikdsségében (livegplafon-jelenségnek nevezziikk, mikor egy
munkavallal6o elémenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig lehetséges, a f6lé
nem tud lépni a lathatatlan livegplafon miatt, amelynek oka a hatranyos megkiilonbdztetés — a
jelenség elsdsorban a n6i munkavallalok korében jellemzo).

A telepiilésen a vizsgalt idoszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést,
de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkriminacid egyaltalan nincs jelen. Ezzel kapcsolatos
teendd a tajékoztatds nyljtdsa mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szaméra. Amennyiben
eléfordulna ilyen jellegli eset, tigy a diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa érdekében
ellendrzésre kertilhetnek a foglalkoztatasi viszonyok, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag
bevonasaval.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A relevans fogalmakrdl réviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §):

. Bolcsdde: olyan bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

o Mini bolcsdéde: olyan bolcsddei ellatdst nyujté intézmény, amely a gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében, a Bélcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkez6 személy altal akar tobb, a
bolcsddei intézményhez képest kisebb 1étszamu csoportban, valamint egyszeriibb személyi,
targyi és mitkodtetési feltételek mellett ny1jt szakszerli gondozast €s nevelést.

. Munkahelyi bolcséde: olyan bolcsddei ellatast nyuajtdé szolgaltatas, amelyet a
foglalkoztatd, vagy a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan az Gyvt. 5. § s) pontja
szerinti fenntartd tart fenn, elsdsorban a foglalkoztatonal keresdtevékenységet folytatd
személyek gyermekei bolcsddei ellatasanak biztositasara.

o Csaladi bolcsdde: olyan bolcsddei ellatast nyajtod szolgaltatas, amelyet a szolgéltatas
nyujtdja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

o Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgéltatds, melynek keretében - nem
nevelésioktatasi céllal - a szolgaltatas nyujtoja az €letkornak megfeleld napkdzbeni ellatast
biztosit

- a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiild gyermek szamara,

- a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek szamara,

- az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara a kitelezé 6vodai nevelésben vald
részvételének idején kiviil,

- a magantanul6 szamara,

- az iskolai oktatasban részesiild tanuld szdmara az Nktv. szerinti kotelezd tandrai €s
egyeéb foglalkozasokon vald részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi
szlinetekben, és

- az Nktv. rendelkezései szerint az 4ltalanos iskoldban a tizenhat ora el6tt
megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.

e Alternativ napkdzbeni ellatas: a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozés keretében
nyujtott,

- a sziild és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogato,
valamint egyéb szabadidds és prevencios szolgéltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbodl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamara
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve,
ha a miikddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatéarozott -
személyi és targyi feltételekkel.

2022-ben Bugyi Nagykdzségben a 0-3 év kozotti gyermekek szama 196 {6 volt, amely 1étszamra 2
f6 védond jutott. Egy védéndre ugyanebben az évben 93-103 gyermek jutott. Ez az ardny a
torvényben engedélyezett 250 gyermek/védond aranyndl joval alacsonyabb, ugyanakkor az
idealisnak tartott 50 gyermek/védénd aranytdl jelentésen magasabb.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védonoi p
L j 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek széma védénénként
Ev (TS 109) &Y
db fé6 f6

2016 2 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi allashelyek (db)

| II
0 - . I : :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

%)

ey

[

A Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda és a Bugyi Nagykozségi Csemete Bolcséde magas
kihasznaltsaggal miikodik. Sem a bolcsédében, sem az 6vodédban nem jellemzd, hogy féréhelyhiany
lenne, koszonhetéen a kozelmultbeli bdvitésnek. Nyitvatartdsi idejiik igazodik a sziilék
munkarendjéhez. Csaladi napkozi Bugyi Nagykozségben nem mikddik, az Snkormanyzati
fenntartast bolcsdde €s dvoda kihasznaltsaga megfeleld, a férdhelyek szama pedig boviilt az elmult
id6szakban, igy a gyermekek napkozbeni ellatdsa iranti telepiilési igényeket az koznevelési
intézmények megfeleléen ki tudjak elégiteni. A jelenlegi pozitiv 0Osszképet arnyalja az
onkormdnyzat szdmara ismert tendencia, miszerint a lakonépesség ndvekszik és dinamikusabb
novekedésre lehet szamitani, ezért a gyermekintézmények kapacitasbdvitése és alternativ ellatasi
formak tanulmanyozasa lehet indokolt a jovében.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbél

etz s , . Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Miik6do, 6nkormanyzati gyerekek szima
% boélcs6dei fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé . | Miikodé csaladi . o . Miikodé Bolcsédébe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikddd mini Mini . . )
munkahelyi e bélcsédei o o e (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe . bolcs6débe bolcsédei bolcsédébe o
bolcsédei ) féréhelyek ) P ) boélcsédei gyermekek
Ev férshelvek beirt gyerekek széma beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek fershelvek szdma
CrONeVEX | szama (15 122) széma (TS 121) | szama (TS 127) |szama (T5123)| o oo Y
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 na. n.a. na. na. na. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 40 14

Forras: TelR, KSH Tstar

A munkahelyek csalddbarat jellegérdl kevés informacio all rendelkezésiinkre. A kozszféraban
altaldban jellemz6 a 8:00 és 16:00 6ra kozti munkaidd, ami lehetdvé teszi, hogy gyermekiik
napkozbeni elldtdsa mellett a sziildk munkat tudjanak vallalni. A magédnszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk szerint a telepiilésen mikodoé cégek kelld
rugalmassaggal kezelik a kérdéskort. A ndéi munkavallalok talterheltségét jelentds mértékben
enyhitheti a csaladbarat intézkedések megtétele allami- és magéanszektorban egyarant, ezért ezeket
az intézkedéseket 0sztondzni, timogatni szitkséges. Bugyi Nagykozségben sajatos helyzetet teremt,
hogy a telepiilés legnagyobb munkaltatdja egy gyar és mint az iparban megszokott jellemz0 a fizikai
allomany korében a harom miiszakos munkarend. Ez természetesen nem Osszeegyeztethetd az anyai
¢letpalyaval ezért figyelemmel kell lenniink arra, hogy a nék szdmara kevesebb lehetdség adodik
mint a férfiaknak.
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Bolcsédei fér6helyek kihasznaltsaga

15
]
10 4 i)
5
0 =
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Miikodé (Osszes) bolesddei férdhelyek szama (TS 124) W BOlcsOdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csalddtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirOvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idOszakban segitségnyujtas ¢€s
tanacsadas az egészségi allapottal, az ¢letmoddal, a szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel

kapcsolatban, az 0jsziil6tt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.
5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erdszak

A téma vizsgélata nehézségekbe litkozik, mivel a ndket érintd erdszak egy olyan tarsadalmi
probléma, amelyben nagyfoku latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszll évek multan keriil a hatésagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben Oltenek a kiils6 szemlélok szamara is lathatd format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.

A rendOrség a ndket érintd erdszak tekintetében az aldbbi tapasztalatokrol szamolt be:

A nodket érintd, csaladon beliili erdszak kapcsan tett renddri, biztonsagi intézkedések akkor valnak
sziikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, rendori segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés stb. kapcsan. Ezen alkalmak sordn a sértettek minden esetben megkapjak a
felvilagositast arra vonatkozdan, hogy magéninditvannyal élhetnek a bantalmazoval szemben,
amennyiben nem hivatalbol {ildozendd a sérelmére elkovetett cselekmény. A sértettek nagy
szazalékban utasitjdk el az inditvany lehetOségét, illetve a megindult eljarasok soran sok esetben
nem tesznek terheld vallomast a bantalmazojukra. Emiatt nem jut el a birdsagi szakaszig az eljarasok
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nagy része, azonban az aldozatok bantalmazasa tovabb folytatodik, ez altal ismételt renddri
intézkedések valnak sziikségessé ugyanazon csalddoknal. Azon esetekben, ahol a bantalmazott
kitart az eljaras megindulasakor tett vallomasa mellett vagy kéri a tavoltartast, tovabba megteszi a
segitségkérd 1épéseket, hogy magat és kiskoru gyermekét biztonsadgban tudja, ott sikeres
befejezéssel zarulnak az eljarasok. A sikeres végeredmény érdekében fontos és elengedhetetlen a
sértett egylittmiikodése, igy a biztonsaga érdekében ajanlott szabalyok elfogadasa, azok betartasa.
Osszességében elmondhatd, hogy a ndket érd erdszakos cselekedetek nagy része felderitetlen,
jellemzden jo része a csaladban marad. A szocialis szolgéltatasok, a gyermekvédelmi észleld- €s
jelzérendszer miikodtetése, a védondi haldzat, illetve a renddri tevékenység eredményeként egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A ndket érd erdszakos
cselekmények miatti renddri riasztdsok szdma, valamint a bantalmazas miatt tett renddrségi
feljelentések szdma azonban mind a mai napig valosziniileg jelentds mértékben elmarad a tényleges
esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az Szt. alapjan a csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.*°

Bugyi Nagykozségben a ,,Kertvaros” Gyali Kistérség Szocialis Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata a Kossuth Lajos u. 17. szdm alatt taldlhato orvosi rendelével kozos épiiletben kapott
helyet. Az ligyeletes kollégak egész évben tandcsot adnak, tajékoztatast nyujtanak elérhetdségekrol,
tevékenységekrdl, teendOkrdl, valamint sziikség esetén mozgdsitjdk a renddrséget. Krizis
helyzetben pedig telefonos elérésre is lehetdség van.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Bugyi Nagykozségben a helyi kozéletben markans szerepet toltenek be a ndi nem képviseldi. A
kilenc f6s képviseld-testiiletben jelenleg egy nd foglal helyet. Az 6nkorményzati fenntartasu
intézmények és gazdasagi tarsasdgok tobb mint felét ndk vezetik, és alkalmazottaik jelentds
tobbsége is a n01 nemhez tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozoinak jelentds része szintén.
Nem csupan a kdzszféraban toltenek be jelentds szerepet telepiilésiink holgyei, de a civil szervezetek
vezetOi €s tagjai kozott is szamos noét talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkéval
segitik el6 a tarsadalmi problémdk helyi szintli kezelését. Az adatok azt mutatjadk, hogy
telepiilésiinkon a megfeleld kvalitdsok birtokaban a ndk szamara is elérhetOk a magasabb poziciok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Bugyi Nagykdzségben a ndket hasonld problémak foglalkoztatjak, mint az orszdg barmely masik
telepiilésén, hiszen a ,,gyengébbik” nemhez tartozok igencsak egyezd nehézségekkel szembesiilnek
orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik
szamos szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vildgidban, a csaladi életben, a
haztartas-vezetés €s gyermeknevelés terén, valamint az idds vagy beteg hozzatartozok gondozasa,
apolasa soran, a parkapcsolati elvarasokrol nem is beszélve.

301993, évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 64. § (1) bek.
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Szamos tényezd neheziti azonban a sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatés
terén a hatranyos megkiilonboztetés, az iivegplafon, a csaladi élet kapcsdn a munkéval valo
Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a haztartasvezetés, a hozzatartozokrol valo
gondoskodas kapcsan a férfi-n6i munkamegosztds problémai, azaz a férfiak alacsony
szerepvallaldsa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhato
magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsdg-kultusz stb.

Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szamos n6 megfaradt, kiégett, stresszes ¢s a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utan, amit megerdsiteni latszanak a néi depresszioval kapcsolatos
statisztikak is. A szerepkihivasok tehat valdsziniileg folyamatosan foglalkoztatjak a teleptiilésiinkon
¢l6 noket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a helyi szintli intézkedések a ndk érdekeinek
figyelembevételével keriiljenek megtervezésre ¢s megvalositasra. Ezek célja a ndk terheinek
mérséklése, esélyegyenldségének megteremtése, kiegyensulyozott életviteliik biztositasa kell, hogy
legyen, akér a pozitiv diszkriminéci6 eszkozének alkalmazéasaval is. Arra kell torekedni tovabba,
hogy a gyermekvallaldst a munka vildga ne biintesse, hanem tamogassa, s a kisgyermekes anyukak
helyzetének megkonnyitése fontos szempontként kell megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, Csaladbarat munkahelyek 1étrejottének
feladatok 6sszehangolasanak nehézségei. tdmogatdsa, csaladbarat intézkedések

tamogatasa az dnkormanyzati fenntartasu
intézményekben, ahol magas 1étszamban
dolgoznak ndk, atipikus foglalkoztatéasi
formak kialakulasanak 6sztonzése a

telepiilésen.
Nagy foku latencia a n6ket érintd erészak Az észlel6- és jelzérendszer mitkodésének és
teren. prevencios jellegének erdsitése, tagjainak

aktivizalasa, illetve az allampolgari aktivitas
fokozasa a jarasi jelzérendszeri tanacsado
segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri
tagok tajékoztatdsa szoban €s irdsban,
személyes egylittmiikodés fokozésa.

A dolgoz6 édesanyak nehéz helyzete, testi- Kulturalis és mentalhigiénés programok,
lelki egészségiik karosodasa. sportolasi és szabadidds lehetdségek
biztositasa

kifejezetten ndk szdmara, nagycsaladosok
szamara kozosségi tér/forum létrehozasa
tapasztalat- €s informaciocsere, tajékoztatas
céljabol.
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6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége

Idés embereknél is az emberi méltdsag, szocialis biztonsag érdekében hosszu tavu, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 ¢év felettiek szdma 1,66 milliorol 1,89 milliora, aranya 16,6%-r6l 19,3%-ra n6étt 2010-161
2019-re.>! A demografiai helyzet valtozasa ,.erételjes hatassal van a szociélis védelmi rendszerekre,
nyomads ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat, és megnoveli az igényt a tartos idéskori
apolas-gondozasra.”*? Az id6s6d6 tarsadalomban nd a jelentSsége a kor alapu diszkrimindciénak
(ageizmusnak). ,,Az id6sddés nemcsak a gazdaséagilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz
kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonboz6 kezelést kovetel egyazon allamon beliil is konjunktara és
valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerd piacot, ahol jelen vannak a
munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivand, és elhagyni nem kivané iddsebb
munkavallalok.”

Az id6siigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirgeté>* kérdésre:

Kiilondsen a feminizaciora. A demografiai trendek régdota a ndk hosszabb életkilatasait
mutatjak, és a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli ¢s munkakori
férfiaké, iddsen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdimogatasara inkabb raszorulnak, mint a csalddban €16 iddsek.

Valaszt kell adnia az izolaciora, az elmagényosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése és
a nuklearis csalad terjedése miatt az id0s emberek egy része elszigetelodik.

Vilaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal é16k oregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tobbségé, sot a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a fehér
€s a mas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toloszékek™ az iddsebb generaciok
korében gyakoribbak.

Vilaszt kovetel a gettdésodas jelensége. Nem annyira regiondlis értelemben, mint inkabb
,leépild telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az iddsek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé
trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyezOdnek, avagy az eloregedd kornyéket az 0j tipusu
szolgaltatasok — még akar az iskola is — elkeriilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tokeszegénység. A jaradékok é€s juttatasok értékének
csokkenése jobban érinti az iddseket, és a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgaltatasok példaul a mozgéasban akadalyozottak esetében Iétfontossaguak lehetnek az 6nallo ¢élet
lehetdségét példaul az 6nallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsé baratok, rokonok
meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem vesznek
részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturalisan,
mentalisan ¢€s fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei €s érzésvilaga mulhat ki —
reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjik, az iddseket példaul az
infokommunikécids technoldgidk elsajatitasaban akkor 6k az elmaganyosodnak.

Viélaszt kell adnunk a legélis migracio kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans
munkaerd a tarsadalombiztositas, €s teljes kapcsolatrendszere révén a befogad6 orszdgban marad
iddskoraban, ahol még sincsen ugy otthon, mint a kibocsatd orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellenstlyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendencidkra..

ST MNTFS 2030. p.70.
32 MINTFS, 2030. p.19.
33 MAKKOS Nandor : Kor alapt diszkriminacié a kézszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.
34 Forras: BORZA Beéta (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban” Az allampolgéri jogok orszaggylilési biztosanak iddsiigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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6.1 Az idoskoria népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A 65 ¢v felettick ardnya az allandé népességen beliil igen alacsonynak mondhaté Bugyi
Nagykozségben. A népesség 17,5%-at képviselik a 65 ¢v felettiek. Ez az érték a megyei, a regionalis
¢€s orszagos atlagot pozitiv értelemben véve alulmulja, azaz telepiilésiinkdn a népesség dregedése
kisebb mértékii tarsadalmi problémat jelent, mint térségiinkben, vagy orszadgos viszonylatban. Az
oregedési index azonban stagnal. Ezért sziikséges az orszagos tendenciaval foglalkozni. Az 1d6s
korosztalyba tartoz6 népesség nemek szerinti dsszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a 65 év feletti
népességen beliil nagyobb aranyban képviselteti magéat a néi nem, ez utalhat a nék -férfiakhoz
képest - magasabb élettartamara.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
e lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 880 753 116,87%
2017 894 758 117,94%
2018 904 758 119,26%
2019 920 763 120,58%
2020 933 770 121,17%
2021 932 807 115,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
122% -
121% -
120% -
119% -
118% -
117% -
116% :
115% -
114% -
113% -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nyugdijban, illetve nyugdijszerti ellatasokban részesiilok szama, ardnya informdaciot nyujthat
iddseink jovedelmi helyzetérdl, a téma vonatkozaséban irdnyado jogszabdly a tarsadalombiztositési
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.), amelynek értelmében a
kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogh és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.
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A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
e az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
o az 0zvegyi nyugdij;
° az arvaellatas;
. a sziil61 nyugdij;
. a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
. Ozvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Bar telepiiléslinkon nétt a 65 év felettiek szama ¢és aranya az elmult években, az alabbi tablazatok
¢s abrak azt mutatjak, hogy a nyugdijasok szdma ennek ellenére 2021-ig csokkent (ami lehet részben
a nyugdijkorhatdr emelkedésének kovetkezménye is). Az ellatasban részesiilok kozt nagyobb
aranyban talalunk ndket, mint férfiakat: 2020-ban az el6z6 évekhez hasonldan az ellatottak 64%-a
no, €s csak 36%-a férfi, 2022-re vonatkozoan nincsenek

adataink.
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev | Jarace” A I BYEY | Osszes nyugdijas
jarandasagban részesiild | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 483 770 1253
2017 455 769 1224
2018 464 771 1235
2019 453 777 1230
2020 433 763 1196
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egyéb nyugdijszerii ellatasokban részesiild nok és férfiak adatait az aldbbiakban lathatjuk. A
nemek szerinti 6sszehasonlitdst megneheziti, hogy csak az életkoron alapuld ellatasban és oregségi
nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is, az iddskortiak
jaradékdban részesitettek esetében az adatok hianyosak. Osszességében annyi megallapithatd, hogy
a nyugdijszert ellatasokban részesiilok kozt e tdblazat adatai szerint is tobb a nd, mint a férfi.

6.1.2. szadmu tabla

- Nyugdijszerii ellatasok

Ev

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiilé
férfiak szama
(TS 067)

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiilé
nék szama
(TS 068)

Oregségi nyugdijban
részesiilg férfiak szama
(TS 069)

Oregségi nyugdijban
részesiil6 n6k szama
(TS 070)

Bzvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiilé
férfiak szama
(TS 071)

Ozvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiilé
nék szama
(TS 072)

Id&skoruak jaradékaban
részesitettek havi
atlagos szama (f&)

(TS 134)

2016

31

0

346

634

3

39

2017

28

327

635

34

2018

27

339

651

28

2019

24

336

653

24

2020

25

2 |lole|o|e

320

646

o NN s [w

22

2021

n.a.

>

n.a.

n.a.

>

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

114




35

30

25

2

o

1

w

1

o

(2]

1200

1000

800

600

400

200

45
40
35
30
25
2

o

1
1

L=

o

Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m NGk

Oregséginyugdijban részesiil6k nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mFérfiak ® NGk

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak ® NGk

115



6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat allit, ugyanakkor
az utobbi iddszakban szamos valtoztatds szolgalta az iddsek foglalkoztatottsagdnak bdviilését,
nyugdij utani munkavallalasuk eldsegitését.

2013. jalius 1-jével Iépett hatdlyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. LXXXI.
torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: ,,Az dregségi nyugdij folydsitasat - a jogviszony
I1étesitésének honapjat kovetd honap elsd napjatdl a jogviszony megsziinése honapjanak utolsod
napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozalkalmazotti jogviszonyban, korméanyzati szolgalati
jogviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, koztisztviseloként vagy kozszolgalati
igykezeldként kdzszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, iligyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel hivatasos szolgalati
viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgélati viszonyban all.”

E rendelkezés nem segiti el6 a kdzszféraban torténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatasanak bovitéséhez (A
Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozo keresetét
2019. janudr 1-je ota kizarolag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése aloél mentesiil, a
munkaltaté pedig a szocidlis hozzajaruldsi ado (19,5%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%)
megfizetése alol mentesiil, azaz egy nyugdijas munkavallal6 alkalmazasa kevesebbe keriil neki,
mint egy aktiv kora munkavallal6 foglalkoztatasa).

2017. julius 1-jével l1épett hatdlyba az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek
létrehozéasaval Osszefliiggd modositasarol szolo 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a
szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény modositdsaval lehetdséget nyujt un. kozérdekii
nyugdijas-szovetkezet 1étrehozéasara.

A kozérdekii nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskort tagja szamara foglalkoztatast,
munkalehetdséget biztositson nyugellatasanak folyodsitasa mellett. Célja tovabba a tudéas-atorokités,
azaz, hogy a kovetkezd generaciok szamara a tagokndl felhalmozodott tudas, szakmai- és
¢lettapasztalat atadéasra keriiljon. A munkavéllalo brutté bérébdl ebben az esetben is csak 15%
személyi jovedelemado keriil levondsra. A munkaltatok altal kifizetett bruttd bért itt sem terheli
semmilyen kozteher (sem a 19,5%-o0s szocidlis hozzajaruldsi adot, sem az 1,5%-o0s szakképzési
hozzajarulast nem kell megfizetni). Els6 1épésként tagga kell valni valamely szovetkezetben, igy
lesz jogosult az allaskeres6 nyugdijasként torténd munkavégzésre a fent emlitett kedvezményes
feltételek mellett.

Az id6skoru, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontbol is hasznos. A munkavallald
szdmara elsdsorban az alabbi tényezok miatt lehet elényds a nyugdij melletti munkavégzés:

e tobbletjovedelemre tehet szert altala,

o lefoglalja magat,

o fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

e tarsasagi €letet élhet, kevésbé fenyegeti az idoskori elmaganyosodas,

e nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.
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A munkaltaté szamadra pedig féleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzé lehetség a
nyugdijas dolgoz6 alkalmazésa:
e 0lcsobb, mint az aktiv kori munkavallalo alkalmazasa,
e jelentds mértékii munkatapasztalattal rendelkezik,
e kevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerdt jelenthet, mint
aktiv koru tarsai.

A nyugdij mellett munkat végzd idds népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e mutatd
az orszagos értéknek tobb mint duplédja (7%), de elmarad az EU-15-6k atlagatol (8%). Az iddsek
foglalkoztatasa a févarosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten jelentds.

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztily mondhatéd
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztilyoké is. A
munkaaddk a munkavallalokat az ¢letkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak szivesen. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének
jovedelem kiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tudassal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mds személy foglalkoztatdsaval
megoldani. A nyugdijas foglalkoztatds értelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentdsen
megvaltoztatja. Az iddskoruak foglalkoztatdsanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van,
ezért az ilyen jellegli torekvéseket érdemes tdmogatni, ugyanakkor Bugyi Nagykdzségben nem
kimondottan jellemz6 a nyugdijasok nagyaranyu foglalkoztatdsa. A Nyugdij el6tt allo un. id6s6do
munkavallalok azonban nagy elismertségnek 6rvendenek a munkaltatok korében. Az iparban és a
mezOgazdasagban is létezik tobb olyan szakértelmet igényld allas amit manapsag nehéz fiatal
munkavallalok toborzasaval feltdlteni, de az 50 folotti korosztaly kitartd lelkesedéssel magas

szinten képes ellatni a rabizott feladatokat.

A kovetkezd tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok milyen aranyban jelennek meg
a nyilvantartott allaskeresOk kozott. Lathato, hogy a 61 év felettiek szerepelnek legmagasabb
aranyban az Osszes allaskeresd kozott. Szintén magas ardnyban jelennek meg az 51-60 év kozotti
korcsoporthoz tartozok is. Ez sajnos utalhat arra, hogy az idOsebb korosztaly tagjai jelentOs
elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerdpiacon, ami Osszefliggésben allhat az
id6sebb munkavallalokat esetlegesen érintd hatranyos megkiilonboztetéssel. Ugy tinik, az idésebb
korosztaly foglalkoztatasat még tobb kdzponti és helyi intézkedéssel lenne sziikséges tdmogatni a
jovoben.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
odsszesen
F6 Osszesen 97 76 96 99 122 92
o] 6 11 15 11 13 10
41-45 év (TS 042) FS
% 6,19% 14,47% 15,63% 11,11% 10,66% 10,87%
5 9 11 15 12 13 9
46-50 év (TS 043) FS
% 9,28% 14,47% 15,63% 12,12% 10,66% 9,78%
5 12 7 6 10 13 10
51-55 év (TS 044) FS
% 12,37% 9,21% 6,25% 10,10% 10,66% 10,87%
, F& 7 11 11 7 6 7
56-60 év (TS 045) o
% 7,22% 14,47% 11,46% 7,07% 4,92% 7,61%
. . F& 15 12 11 16 21 17
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,46% 15,79% 11,46% 16,16% 17,21% 18,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) tevékeny idoéskor, €lethosszig tartd tanulas, id0sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Hatalmas eredménynek és a mivelddési haz egyik zaszloshajojanak tartjuk az Aktiv Idéskor
Kozpont megalakulasat 2022-ben. Létrehozdsa egy tjabb kivalo példdja Bugyi Nagykdzség
Onkormanyzata és a Bessenyei Gydrgy Miivelddési Haz és Konyvtar kreativ és hatékony
egyiittmiikddésének. Az idések életmindségének javitdsat célzd programok tdmogatdsat és
megvalositasat mindkét szervezet kiemelet prioritassal kezeli. Igy johetett 1étre az Aktiv Idés
Korkdzpont, amely mintegy hat honapon keresztiil, hétkdznapokon, minden délelétt fogadja a
fejlédni, kikapcsolodni, szérakozni vagyo id0s embereket. Sikere 2023-ban is toretlen.

Aktivan miikodik az Oszi Fények Nyugdijas Klub is a telepiilésen. Rendszeresek a kozos
kirandulasok, a kiilonb6zé rendezvények, amelyeken a klubtagok Iépnek fel szines
musorszamokkal.

Kifejezetten az idds korosztaly foglalkoztatasat segitd programok azonban nincsenek a telepiilésen.
Bugyi nagykozség a kozelmult 6ta inkdbb munkaerShidnnyal, semmint tobblettel szembesiil ezért
az idOsek foglalkoztatdsanal inkabb a részmunkaidds esetlegesen konnyitett pozicidk kialakitasanak
lehetdségét kell vizsgalni a munkaltatokkal kdzosen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

A foglalkoztatds terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomdasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrdl beszEliink, igy
telepiiléstinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminécio el6forduldsa. A nyugdijazas el6tt allo
munkavallalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerépiacon, sok munkaltatd
nem szivesen alkalmazza dket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a helyzeten
javithat a hatalyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltat6 a nyugdijasnak
nem mindsiilé munkavéllalo hatarozatlan tartami munkaviszonyat a munkavallalora irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zé 6t éven beliil csak a munkavallald6 munkaviszonyt
ellehetetlenitd magatartasa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okdan torténd felmondassal
sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az egészségligyi szolgaltatdsok koziil az alapellatdsok és szamos szakellatasi forma is elérhetd
iddseink szamara helyben, vagy a szomszéd varosokban 1év6 Egészségiigyi Kozpontoknal.

Alapellatas keretében az Onkormanyzat az alabbi ellatasokat biztositja:
e fogorvosi ellatas,
e gyermekorvosi rendelés,
e hazi orvosi ellatas,
e védondi szolgalat,
o iskola egészségiigyi szolgalat,
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Szakellatas a dabasi Halasz Géza Szakorvosi Rendelointézetben kérhetd, illetve a beutaltak is ott
jelentkezhetnek.

E szolgaltatasok fizikai hozzaférhetdsége megfeleld a telepiilésen €16 1dések szdmara, hiszen az
orvosi rendeldk és a dabasi rendeldintézet is tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkdzelithetd,
sajat parkoloval rendelkeznek, épiiletiik pedig akadalymentesitett.

A nagykozségben gyodgyszertar is talalhatd, a kozpont kozvetlen kozelében. Ahogy lathatd, az
egeészségligyl alapellatasok, és szamos szakellatasi forma helyben, vagy kozvetleniil a telepiilés
szomszédsagaban elérhetd a lakosaink szdmara. Tovabbi fejlesztések megvalositasaval az
egészségligyi ellatas szinvonalat tovabb szeretnénk emelni Bugyi Nagykozségben a korabban mar
részletezettek szerint.

A szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén problémék is jelen vannak. Nagyon nagy
sziikség mutatkozik egy kozségiinkben miikodé bentlakasos iddsek otthonara. A tervezés és a
pontos igényfelmérés sajnos még nem kezdddott meg. A vezetdi progndzis szerint az igén a jovében
még nagyobb lesz nem kisebb ezért hamarosan el kell kezdeni a tervezd, szakmai elokészité munkat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag , |le . . _y s s 2 .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p - részesiilé részesiilok szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, i , .
. id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 fé
2016 880 0 7 0
2017 894 0 6 0
2018 904 0 10 0
2019 920 0 11 0
2020 933 0 12 0
2021 932 0 11 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

12

10

8

_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Nappali ellatas M Hazi segitségnyujtas Szocialis etkeztetes
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A héazi segitségnyujtas €s a falu/tanyagondnoki szolgéltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek,
mely nappali meleged6td] tavolmarado iddsek esetében is biztositja az iddsek szocidlis, és
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatist igénybe vevO személy szamara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A szolgaltatds igénybevétele Onkéntes. Az ellatas az igényld, illetve annak térvényes
képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kdvetden felmérik az igénylé egészségi,
szellemi és fizikai allapotat, megallapitjdk a gondozési szilikséglet mértékét, €s ennek
megfelelden a sziikségletekhez igazododan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgéltatds olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet féallasban,
teljes munkaidében (heti 40 ora), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya
gondnok alkalmazédsaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodd gépjarmii lizemeltetésével
biztositanak, csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiiltertileti lakott helyek szolgaltatas- és
intézményhianybol eredd hatranyait.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magéaban foglalja a kozmuvelddési alapszolgaltatisok megszervezését, meghatarozott
pénziigyi tamogatds biztositasat, valamint a helyi lakossdg képviseletének biztositasat a
kozmiivelodési feladatokkal kapcsolatos dontések eldkészitésében. Magaban foglalja tovabba a
mivelddd kozosségek létrejottének eldsegitését, mikddésiik tamogatasat, fejlddésiik segitését, a
kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6do kdzosségek szamara helyszin biztositasat (a kozosségi
¢s tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasat. E
feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasat, az amatdr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a
tehetséggondozas ¢és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapu
gazdasagfejlesztést).

A Bessenyei Gyorgy Miivelodési Haz és Konyvtar szamottevé konyvallomanyaval, €s tematikus
programokkal varja az iddseket, kiallitdsokkal és egyéb szines programokkal hivogatja tobbek kozt
az iddésebb korosztalyhoz tartozokat is. A T4jhaz pedig sokszinti, valtozatos programkinalataval, és
rendszeres foglalkozasokkal varja az iddseket, fiatalokat egyarant. Az altala szervezett programok

igazodnak a népesség korosszetételéhez, igy szamos program kifejezetten az idésebb, nyugdijas
korosztalyt célozza meg. A kozmuvelddési intézmény akadalymentesitett és legtobb programjukat
az iddsek ingyenesen latogathatjak, igy a kulturalis szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés lehetdsége
teljeskoriien biztositott helyben.

A vallasgyakorlas lehetdsége szintén biztositott nagykozséglinkben. Reformatus, katolikus és
templomok varjak a hithli idoseket. A misék ¢€s istentiszteletek rendje mellett elérhetok egyéb, az
egyhazkozosségek altal biztositott programok a valldsos iddsek szamara.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

A mai modern vildgban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kovetni a
dinamikusan fejlddé informaciés technologiat, az iddsek viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elonyokbdl. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithato
tudast jelent. A helyi konyvtarban Digitalis J6lét Pontként is lizemel, ennek bemutatasarol fentebb
irtunk. Sziikséges lehet kifejezetten idéseket célzd tanfolyamok inditdsdra, hiszen a digitalis
kompetenciafejlesztés, a tudatos internethasznalat megalapozasa, az 0Onalldo ismeretszerzés

120



képességének kialakitasa, valamint az elektronikus ligyintézési ismeretek elsajatitasanak eldsegitése
jelentés mértékben hozzdjarulhat az iddsek esélyegyenldségének ndvekedéséhez. Nem utolsod
sorban fontos megemliteni a prevencid szerepét. Az on-line tér ujfajta binelkovetdi magatartasokra
ad lehetdséget, amiknek az id6s korosztadly a legkiszolgaltatottabb. Ezért nagyon fontos,
felvilagositani, tanitani az olyan iddseket, akikkel a csaladjuk nem, vagy nem kellé alapossaggal
besz¢l az ujfajta veszélyekrol.

d) a generéciok kozotti programok:

Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacio tagjai torédéssel viszonyulnak a
szépkoru lakossaghoz. A telepiilés Képviselo-testiilete minden évben megajandékozza a hetven
éven feliili lakossagot azért, hogy tiszteletiiket és megbecsiilésiiket fejezzék ki telepiilésiink
szépkoru lakoi felé. A telepiilési programok, rendezvények mind lehetdséget kinalnak az inter-
generacids kapcsolatok kialakitdsara, apoléasara, és felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az
1d6s emberek mennyire fontos tagjai a tdrsadalomnak, illetve a helyi kzosségnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6s korosztalyhoz tartozok életkorukbdl addédoan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a telepiilés Onkormanyzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a programok
szervezése ¢és megvalositasa soran. A blindzés szempontjabol az idések kiszolgéltatott, védtelen
csoportot alkotnak, gyakorta valnak - foleg vagyon elleni — bilincselekmények aldozataiva. Az
iddsek altal stirlin latogatott intézményekben rendszeresen kifiiggesztésre keriil az Elektronikus
Lakossagi Biinmegeldzési Informacios Rendszer (ELBIR) aktualis blinmegeldzési hirlevele, amely
mindig hasznos informéciot szolgaltat az éppen aktudlis biindzési trendekkel, az aldozattd valas
megeldzésével kapcsolatban.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerti sziirések, szervezett, célzott népegészségligyi
szlir@vizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontos az id6s6d6
¢és az 1dds korosztaly szamara az életmod tanacsadas, az egészségfejlesztd kozosségi programok,
sziir6vizsgalatok, amelyek lehetdségek biztositanak az egészséges ¢életmod és lelki egészség
megOrzésére, valamint nagyban hozzéjarulnak az elsddleges és masodlagos megelézéshez, valamint
az egészség meglrzéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Sziiréprogramokhoz valé eljutas Sziir6busz biztositasa, forrasok keresése a
megkdnnyitése. rendszeres miikodtetéshez. A célhoz mar
beadott palyazat van hozzarendelve.
65 év feletti lakossag szdmanak novekedése a Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer
teljes népességen beliil, helyi tarsadalom fokuszéaba az id0s korosztaly allitasa,
oregedése. szdmukra minél tobb, sziikségletekhez igazodo
szolgaltatas ¢és ellatas biztositasa, igény szerint
kapacitas-bdvitése.
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55 ¢év felettick magas aranya a nyilvéantartott Id6ésebb korosztaly problémaira specializalt
allaskeresok kozt. munkaer§-piaci programok és szolgaltatasok
biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢lni. A fogyatékos emberek hatrdnyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkoto alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)-
(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérol, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
mikddtetésérél a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel Osszhangban. ,,Az ésszerll
alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek igényeihez torténd alkalmazkodést jelenti. Magaban
foglalja kiilonosen meglévo 1étesitmények atalakitasat, és olyan uj épiiletek 1étrehozasat, melyeket
fogyatékkal €16k is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidds
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy iires 4allasba, berendezések vagy eszkozok
beszerzését ¢s modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikak megfeleld
kiigazitasat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasdk vagy tolmacsok biztositasat €s egyéb
hasonl6 alkalmazkodast a fogyatékkal €lok igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszerti alkalmazkodas”
az elengedhetetlen ¢és megfeleld modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal
€16 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsdgainak a mindenkit megilletd, egyenld mértékii
¢lvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,,egyetemes tervezésen” a termékek, a
kornyezet, a programok ¢€s szolgaltatdsok oly modon torténd tervezését értjiik, hogy azok minden
ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetéek legyenek: adaptalas vagy specialis
tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a ,,fogyatékossaggal ¢l
személyek csoportjai szamara sziikséges tamogatd-segitd eszkozok és technoldgidk indokolt
esetben torténd hasznalatat.”3>

A ,,Semmit réluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet az
MNTEFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozosségi részvétel €s tamogatés elve az egyenld jogok alapjan:
a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba ¢és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozdsség, a helyi
onszervezOdések és a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.¢
Az esélyegyenldségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal €10k esetében a legegyértelmiibb
az egyenld banasmod kovetelményének mibenléte és az esélyegyenldség eldmozditdsanak
sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny ¢€s kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrdl van sz6, akik szamara
minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes jogu
tagjaiként, a lehetd legOnallobb életvitel biztositasa mellett, akadalymentes kornyezetben
¢lhessenek.

A vonatkoz6 jogszabalyokra a kovetkezdkben tériink ki roviden annak érdekében, hogy a relevans
fogalmak ¢és az allami szabalyozas alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek.

3 MAKKOS Nandor : Egészségen alapuld diszkriminacié és ésszerii alkalmazkodéas a kozszféraban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-janius pp 16.-20. (2020).
36 MINTFS 203. p. 23.
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Magyarorszdg Alaptérvénye kimondja, hogy az orszdg kiilon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékossag esetén minden
magyar allampolgar térvényben meghatarozott tamogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés).
Mindezzel, valamint a nemzetkdzi szabalyozassal 0sszhangban alkotta meg az Orszaggytlés a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI. térvényt
(atovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlé méltésagu, egyenrangti
tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilletd jogokkal és lehetoségekkel csak
jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek €lni. A torvény célja a fogyatékos személyek
jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozéasa, tovabbd a fogyatékos személyek
szamdara nyujtando komplex rehabilitacio szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenloségének, o©nallo ¢letvitelének ¢és a tarsadalmi életben valo aktiv
részvételének biztositasa. (Fot. 1. §) A torvény meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat:
fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodéssal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - ¢él, amely
a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony ¢és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. (Fot. 4. § a) pont)

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény a fogyatékossaggal ¢lok szempontjabol
fontos nemzetkdzi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog és alapvetd
szabadsag teljes ¢és egyenld gyakorlasdnak eldmozditdsa, védelme és biztositasa valamennyi
fogyatékossaggal ¢él0 személy szamdra, és a veliik sziiletett méltosag tiszteletben tartdsanak
eldmozditéasa. (1. cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Bugyi Nagykozségben a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szdma
az elmult években csokkent, 2015-h6z képest mintegy 8%-kal. A megvaltozott munkaképességii
személyek kozott koriilbeliil azonos vannak jelen férfiak és nok. A fogyatékos személyek
demografiai dsszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentdsebb szamban vannak idéskoruak, mivel
a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol fogva sériilt, hanem ¢letkora eldérehaladtaval
betegség vagy baleset kdvetkeztében valt azza.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 76 73 149
2017 69 76 145
2018 68 70 138
2019 67 75 142
2020 65 72 137
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢€lo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatas;

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kdzponti kdltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamdra specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.
(Fot. 16. §)
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A foglalkoztatési torvény szerint fogyatékossaggal €16 munkavallalo, aki tartosan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal - valamint ezek
barmilyen halmozodasaval - él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja. (Flt.
57/B. § (4) bekezdés 1) 3.)

Megvaltozott munkaképességii személy:

e a rehabilitacios hatésag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjan
- akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mérték,

- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz016 szakvélemény,
szakhat6sagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany alapjan,

- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalé¢kos mértekd,

e aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyositasanak idétartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

Bugyi Nagykozségben tobb munkaltatd 1is alkalmaz megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat, tobbnyire részmunkaidében. A kozfoglalkoztatas szintén lehetdséget nyujt a
munkavallaldsra. A helyzetelemzést neheziti, hogy nem allnak rendelkezésiinkre pontos statisztikai
adatok a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy a tartds
egészségi problémaval, fogyatékossaggal ¢€l6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szdmukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek.

Szintén fontos a munkaltatok Osztonzése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
alkalmazasara. Ennek eszkoze a meglévd torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények,
tamogatdsok megismertetése a munkaltatokkal, az érzékenyitd programok, illetve a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok elonyeinek hangsulyozasa a munkaltatok felé.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCL torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességli személy), és aki

e akérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresdtevékenységet nem végez és
e rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacids hatdésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:

a) rehabilitacios ellatas, vagy
b) rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)
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b) munkavallalést segitd lehetéségek;

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
széleskorti fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonbozé fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehetdségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalo, mind a munkaadé részérdl.

Bugyi Nagykozségben a megvaltozott munkaképességii személyek munkavallaldsat elésegiti, hogy
az akadalymentesités egyre tobb helyen megvaldsul akar részlegesen, akar teljeskoriien. A célunk
az, hogy a kozeljovoben minél nagyobb mértékii akadalymentesités valosuljon meg a telepiilésen.
Amennyiben a kozintézményekben az akadalymentesités megtorténik, az nem csupan a
szolgéltatasok igénybevételét konnyiti meg, de az intézményekben torténd munkavallalast is. Ezt a
célt szolgélja a kozeljovOben tervezett belteriileti ut- és jardaépités, €s gyalogatkeldhelyek létesitése,
mely konnyiti a fogyatékossdggal €16, els6sorban a mozgasukban korlatozott személyek
kozlekedését a telepiilésen beliil.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatds terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomésunk konkrét
esetrdl, de ettdl fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal élokkel szembeni
diszkriminacio jelen van telepiilésiinkdn is. Eléfordulhat tovabba az is, hogy a munkaltato
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességli munkavallalét, de a munkahely infrastrukturalis
¢s targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez.

A nagykozség intézményeinél, a nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt
megtortént az akadalymentesités, a kijeldlt parkolohely kialakitasa, informacios tablak kihelyezése
az elmult években, igy szamos akadaly harult el a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasa el6l. Annak ellenére, hogy nem 4all rendelkezéslinkre adat az dket érd esetleges
diszkriminacié kapcsan, érdemes figyelmet forditani mind a fogyatékossagban érintett
munkavallalok, mind a munkaltatok tdjékoztatasara a témaban.

Amennyiben eléfordulna hatranyos megkiilonbdztetéssel kapcsolatos eset, gy a diszkriminécios
gyakorlat visszaszoritdsa érdekében akar az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasa is indokolt lehet.

d) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Bugyi Nagykozségben els6sorban a Kertvaros Szocidlis Kozpont nyajt olyan szocidlis
szolgaltatasokat, amelyek a fogyatékossaggal ¢16 emberek szamara konnyebbé teszik az 6nallo
¢letvitelt. Ilyen szolgéltatas a hazi segitségnytjtas. Nappali ellatdsra sjnos nincs lehetdség. A
korabbi években az Ertetek Veletek Fogyatékosokért Kézhaszni Alapitvany végzett potolhatatlan
jelentéségli munkat a helyi és kornyékbeli testi vagy szellemi fogyatékossaggal €16 felndttek
integracidja érdekében. De az alapitvany a munkavallaléi nyugdijba vonulasa miatt besziintette a
tevékenységét. Ezzel 13 fogyatékos felnott nappali ellatasa és foglalkoztatdsa szlint meg 2021-ben.
Az eltelt idében sajnos még nem talaltuk meg a megfelelé miikodési és tizemelési format, amivel a
hianyt potolni lehetne. Ebbdl is kivaloan latszik, hogy egy Bugyi Nagykozséggel dsszevethetd
méreti telepililésen milyen nagy jelentdsége van egy-egy ember munkdjanak. Ezért igyeksziink a
statisztikai adatelemzés mellett a tudasunkat a személyek ismeretére kiterjeszteni, hogy felelds
telepiilési vezetdként ismerjiik, azokat akik segitséget varnak t6liink és azokat is akikre mi magunk
szdmithatunk.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢l6k szdmara szamos pénzbeli és természetbeni ellatastipus kertilt
meghatarozasra. Az alabbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)
Havi rendszerességgel jard pénzbeli ellatds, amelynek célja a fogyatékossaggal €16 személy
es¢lyegyenldségének novelése, illetve anyagi hozzdjarulas a stlyos fogyatékossagbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
Jogosultja az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatds igénylésének
idépontjaban Magyarorszagon ¢€l0 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt
jogallas, illetve hontalanként elismert.
A fogyatékossagi tamogatas Osszege évenként valtozik: a nyugellatasok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkoz6 szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre keriil. A tdmogatas
havi 6sszege 2023. januar 1-jétol
e 29.677, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fiiggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététol, vagy hianyatol-, illetve akkor is ilyen Osszegli a
fogyatékossagi tamogatds havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossaga van €s onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;
e 36.527, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van ¢és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987.(X11.27.) MT rendelet)
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legaldbb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatdsban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban nem részesiil.

A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban
feliil kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék folyositasa mellett jovedelmi €s idobeli korlatozas nélkiil
lehet keresd tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiild személy utazasi
kedvezményre jogosult. Az ellatas havi 6sszege 2023. januar 1-jétdl 53.830, Ft

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCI. torvény)
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése
alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességi
személy), és aki

e akérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at

a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;

e keresdtevékenységet nem végez és

e rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:

¢ rehabilitacios ellatas, vagy

e rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacios ellatas
A rehabilitdlhatdo megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios ellatasra jogosult. (4. §)
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességli személy
¢ archabilitaci6 sikeres megvaldsulasa érdekében sziikséges szolgaltatdsokra, valamint
e pénzbeli ellatasra jogosult.

A rehabilitacids ellatasban részesiilo személy a rehabilitacids hatosaggal torténd egyiittmiikdésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitdcios tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacids ellatdsban részesiild személy koteles

e a rehabilitacidos hatdsagnal a rehabilitacids tervben meghatarozott idépontban
megjelenni,

o ¢rtesitési kotelezettségét teljesitent,

e aktivan munkahelyet keresni,

e a felajanlott rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehetdséget
elfogadni, megfelel6 munkahelyhez jutast eldsegité munkaerd-piaci programban
részt venni, és megfeleld6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadni, ideértve a
kozfoglalkoztatds keretében torténd foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességii személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés)
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek is,

o akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

o aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel
¢s a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat idopontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas
Kiilonds méltanylast érdemld korilmények fenndllasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithatd meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,

e akinek a rehabilitacids hatosdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mértéki,

e akinek a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan a rehabilitdcioja nem
javasolt, vagy rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatds iranti kérelem
benyujtasanak idépontjaban az Oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevd
id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

e akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa iranti kérelmét a
sziikséges biztositasi id6 hianya miatt elutasitdé dontés véglegessé valt és e dontésben
foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,

o aki keres6tevékenységet nem végez €s

o aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti koltségvetésrol sz616 térvényben meghatarozott keretek
kozott nyujthato. (13. § (1) bekezdés)
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Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet)

A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési ¢s atalakitdsi tadmogatasra
(kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvany (A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl sz6lo
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)
Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,

e aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolod
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

e aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgéalatanak, valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabalyairol szolo 141/2000. (VIIL. 9.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak;
autistanak; illetve mozgésszervi fogyatékosnak mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz616 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatarozat végrehajtasarol sz6l6 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-
jét megelozden vaknak mindsitettek, vagy

e aki a magasabb 0Osszegli csalddi potlékra jogositd  betegségekrdl  és
fogyatékossagokrol szold 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szami melléklete
szerint vaknak vagy gyengénlatonak (,,K” betlijel, 1 szamjel), mozgasszervi
fogyatékosnak (,,L” betlijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betlijel) vagy autistanak
(,,N” betiijel) mindsiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utan jaro adékedvezmény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 40. § (2) bekezdése alapjan stilyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az dsszevont adoalap adojat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol stlyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrdl szold 335/2009.
(XIL.29.) szamt Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi
jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Az adokedvezmény Osszege az addév elsd
napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékanak megfelel6 osszeg.

Akadalymentesitési tamogatas (A lakascélu allami timogatasokrol sz616 12/2001. (1. 31.) Korm.
rendelet)
Mozgéskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarldsdhoz, valamint az
akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami tAmogatas nyujthato.
Az akadalymentesitési timogatas
e akadalymentes uj lakas épitéséhez, lakas vasarlasahoz legfeljebb haromszazezer
forint, ha az épittetd vagy a vasarlo, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt
kol1toz6 kozeli hozzatartozd vagy €lettars a mozgaskorlatozott személy,
e meglévé lakason, lakdépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb
haromszazezer forint,
- ha a lakés tulajdonosa, illetve a tulajdonossal kozos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozo vagy élettars a mozgéskorlatozott személy,
-ha az onkorményzati lakasra hatarozatlan idejii bérleti jogviszonnyal rendelkezd
személy vagy vele k6zos haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozo
vagy élettars a mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)
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Magasabb osszegii csaladi potlék (a csaladok tAmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény)
Magasabb 0sszegii csaladi potlék folydsithaté a tartdsan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos
gyermek utdn. Magasabb Osszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betoltott tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utdna tizennyolcadik
életévének betdltéséig magasabb dsszegli csaladi potlékot folyositottak. Osszege:

e Tart6san beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

e Tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén 25.900 Ft.

o A 18. életévét betdltott tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.
(11.§)

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)

A 18. ¢letévét betoltott latassériilt vagy vak személy szdméra nyujthatd tamogatds. Kifutd
ellatastipus, Ujonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossdgi tamogatas
kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény
A belfoldi menetrend szerinti kozforgalmi kozlekedésben utazot megilleté kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehet6 igénybe.
A fogyatékossaggal €10 személyek anyagi tamogatdsa helyi szinten a telepiilési tAmogatéds és a
rendkiviili telepiilési tdimogatas biztositasa keretében torténik.
A fogyatékossaggal €10 személyek altal igénybe vett elldtdsok kapcsan, kifejezetten a
fogyatékossagra vonatkozéan nem keriil vezetésre nyilvantartas, igy pontos adatok nem allnak
rendelkezésiinkre az igénybe vevo fogyatékosok szamarol.
Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szocidlis szolgaltatasok:

e alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, csalad- és

gyermekjoléti szolgaltatas
e szakositott ellatasi formak: helyben nem allnak rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
¢vekben teljesen 1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista &és
sulyosanhalmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetové teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgéssériilt embereken tal latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztatd fiizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok

rrrrrr

akadalymentességét, de annal joval tobb.
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a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiitkodése;

Telepiilésiinkdn harom hézi-, gyermekorvosi korzet, egy fogorvos, egy gyogyszertar és kettd
védondvel ellatott védondi szolgalat 1atja el az egészségiigyi alapszolgaltatdsokat. A szakorvosi
jarébeteg ellatas a dabasi szakrendeldben biztositott. A Dél-Pesti Jahn Ferenc Korhaz latja el a
fekvobetegeket. A helyben nem elérhet6 rehabilitacids ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16 vagy
pszichiatriai és szenvedélybetegek rehabilitacios ellatasa) vald hozzaférést sziikség esetén tobbek
kozt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

A Dabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitacios tanacsadas keretében a megvaltozott
munkaképességii ligyfelek szamara segit a szamukra megfelel6 munkakor, munkahely, valamint
képzés meghatarozasaban és megtalalasaban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Bugyi Nagykdzség Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy minden téle telhetét megtegyen
telepiilési szinten Ggy a fizikai, mint az infokommunikéciés akaddlymentesités érdekében. Az
elmult évek folyamdn a nagykdézség minden 0j beruhazas soran kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtobb kozszolgaltatast nyujtd intézmény akadalymentesitése igy
mar részlegesen vagy teljesen megoldott, €s ugyanez mondhaté el az egyes helyi cégek, nagyobb
munkaltatok esetében is. Hasonldan fontos feladat a kdzeljovoben tervezett orvosi rendeld €pités
soran az akadalymentes kivitelezés, melynek részleteit rehabiliticidos szakmérnok bevonasaval
dolgoztuk ki. Ez javitja a fogyatékossaggal €16, elsésorban a mozgéasukban korlatozott személyek
¢letmindségét a telepiilésen.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valéd
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacioés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségligyi szolgaltatdsok, koznevelési intézmények, sport- és kulturdlis programok
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen minden 1j
beruhazas, felujitds megvaldsitasa telepiilésiinkon is akaddlymentesitett kornyezet biztositdsa
mellett torténik. A kiilonbozé lako- és szolgaltato épiiletek esetében az Onkormanyzatnak kozvetlen
rahatasa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az ujonnan létesiilé intézmények,
szolgaltato épiiletek esetében a kialakitas soran figyelmet forditanak az akadalymentesitésre. Az
infokommunikaciés akadalymentesités kapcsdn elmondhato, hogy az informaciéhoz vald egyenld
hozzaférés lehetdsége biztositott Bugyi Nagykozségben. A telepiilés honlapja akadalymentes
verzidban is elérhetd, igy az altala nyujtott informéacidé mindenki szdmara konnyen elérhetd,
hozzaférhetd.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Gjabb épitésii intézmények, cégek a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelelden elvégezték
a szlikséges akadalymentesitést, a régebbi épiiletek esetében azonban ez nem tdrtént meg, vagy
palyazati forrasbol keriilt megoldasra az akadalymentesités részben vagy egészben. Pontos
szamszerli adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati tapasztalataink
alatdmasztjak, hogy 6sszességében jelentds szdmli munkahely akadalymentesitése tortént meg az
elmult években.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés terén zajlo beruhdzéasok, felajitasi munkalatok az utdbbi években mar az
akadalymentesités figyelembevételével valosultak meg. A jarda- és egyéb kozteriilet-felujitdsok
sordn szintén prioritds az akadalymentes kornyezet kialakitdsa, igy kozteriileteink nagy része ma
mar akadalymentesen hasznélhatd, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a kozeljovoben
megvalositandd beruhazasok révén jelentds mértékii akadalymentesitést kivanunk véghez vinni.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szdmara miikodtetett helyi szolgaltatdsok nem allnak
rendelkezésre Bugyi Nagykdzségben.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

A fentiekben részletezetteken tul rendkiviili telepiilési tAmogatas formajaban pénziigyi segitséget
biztosit az Onkormanyzat a telepiilésen ¢l fogyatékos személyek részére, amennyiben a szocialis
bizottsag szamukra kedvezd dontést hoz, kérelem esetén.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢€lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
mukodnek Bugyi Nagykozségben a fentebb részletezett okokbdl kifolydlag. A kozosségi
programokon valo részvétel azonban minden szempontbdl biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a fogyatékossaggal
¢lok csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszdgszinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel az
elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal ¢16 személyt barmilyen atrocitds vagy kiillonos
nehézség ért volna helyben. Azonban nalunk is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges
problémak, amelyekkel barhol méshol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy. Ilyen
probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy
fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikdljanak, mi a szamukra megfeleld
segitségnytjtasi forma stb. Ezért aztdn a tobbségnek néha egyszeriibb ugy tenni, mintha a
fogyatékossaggal ¢lok ,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat
probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen helyzetbe.

Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzdbb attitlid a tobbség korében, de az azért valdsziniisithetd,
hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal élokkel vald tarsas kapcsolat
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kialakitasa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, az olyan érzékenyitd
programok, melyek elsdsorban gyermekkorban oldhatjék fel eredményesen az esetleges gatlasokat,
amelyek a fogyatékossaggal ¢lokkel valo kapcsolatok 1étrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kifejezetten fogyatékossaggal ¢éloket célzd
kozosségi programok, helyi tarsadalom
érzékenyitésének hianya.

Ko6z06sségi programok szervezése
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk szamara,
érzékenyitd rendezvények, eldadasok
szervezése a fogyatékossaggal éloket tamogatod
civil szervezetek bevondsaval.

Fogyatékkal ¢16 emberek foglalkoztatdsanak
hidnya.

Munkaltatdi szemlélet formalassal védett
munkahely kialakitasa.

Nem rendelkezik az 6nkorményzata a teriiletén
€16 fogyatékos személyek szamarol és a
fogyatékossag tipusarol

Adatgytijtés, szélesebb korti szolgaltatasok
szervezése.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szabadidd hasznos eltoltése, generaciok
talalkozasa.

Programszervezés és folyamatos
palyazatfigyelés olyan kozosségi tér
kialakitasara a miivel6dési haz bovitésével,
ahol minden generéacié megtalalja
a szamara kedvez0 elfoglaltsagot.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Bugyi Nagykozség Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsésorban a személyes
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapoddsok is jellemzdek. A Bugyi
Nagykozségért Kozalapitvany és a Bugyellaris Hagyomany- és Ertékorzé Egyesiilet rendszeresen
részesiil onkormdnyzati timogatasban, a kotelezd adatszolgaltatason feliil onkormanyzatunknak is
beszamolnak a tevékenységiikrél. Elmondhatd, hogy a helyi tarsadalmi megmozdulasok —a
kozosség viszonylag alacsony létszdma miatt- gordiilékenyek, az onkormanyzati és civil szféra
nagyfoku egyliittmikodése mentén valosulnak meg.

b) helyi Oonkormdanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

A telepiilesen nemzetisegi 6nkormanyzat nem mikédik, azonban az egyhazi és civil szereplokkel
az Onkormanyzat jellemzden szorosan egyiittmiikddik. E kdlcsonds egyiittmiikodés keretében az
Onkormanyzat minden évben forrast kiildnit el koltségvetésében a civil szervezetek tdmogatasa
céljabol, a civil szféra képviseldi pedig a telepiilési rendezvények szervezésében ¢és
lebonyolitasdban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Az esélyegyenldségi
célcsoportokat érinté esetleges problémak felmeriilése esetén az Onkormanyzat és a problémaban
érintett személy/csoport érdekeit képviseld civil vagy egyhazi szerepld kozosen gondolkodva,
szoros egylittmiikodésben keres megolddst a bajba jutott(ak) megsegitése céljabol. Bugyi
Nagykozség Onkormanyzata kiemelt jelentdséget tulajdonit az egyhazi és civil szféra képviseldivel
valod partnerségi viszonynak, célja ezen egylittmiikodés hossza tavi fenntartasa €s erdsitése.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Bugyi, Alsénémedi, Ocsa és Gyal részvételével 2004-ben alakult meg a Kertvaros Tobbeéla
Kistérségi tarsulds. A tarsulds a mai napig miikddik €s oroszlanrészt vallal az esélyegyenldségi
célcsoportok felzarkdztatasaban az 4ltala tizemeltetett csaladsegité szolgalat.

d) anemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége

Bugyi Nagykozségben nemzetiségi onkormanyzat nem miikddik, igy a kérdés a telepiilésre
vonatkozoan nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A helyi civil szervezddések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsolodnak az
esé¢lyegyenldségi célcsoportok  hatranyainak kompenzalasahoz, esé¢lyegyenldségiik
eldmozditdsahoz. A nyugdijas klub tevékenységérdl szintén nem feledkezhetiink meg, hiszen az
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idosek érdekvédelme, esélyegyenldsége, é€letszinvonalanak fenntartdsa szempontjabol nagyon
fontos szerepet 14t el. Az Onkormdnyzat fontosnak tartja a civil szervezddések tdmogatasat, igy a
nyugdijas klub miikddéséhez is hozzajarul minden évben.

f) for-profit szereplOok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A profitorientalt szereplok tevékenységiikkel a gazdasagi élet élénkitéséhez, ezen keresztiil pedig a
munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba sajat dolgozdik szdmara nytjthatnak
kiilonbozd szolgaltatdsokat, vagy plusz juttatdsokat, amelyek Osszességében hozzajarulhatnak a
helyiek életszinvonalanak fenntartasahoz, javulasahoz.

g) A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéaba;

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a nagykozség intézményei, a civil szervezetek,
az egyhazak, az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat
érintd problémak feltarasanak folyamataba. Elsdként az adatszolgaltatas kapcsan miikddtek veliink
egyiitt, de a problémak beazonositdsa, megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az
egyeztetések személyes, telefonos és elektronikus forméaban zajlottak. Természetesen az Intézkedési
terv megvalositasdnak folyamataban is szeretnénk minél szélesebb kort egylittmiikodés keretében
egylitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviseldivel.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program — annak tervezete képviseld-testiilet altali megtargyaldsat, majd
elfogadasat kovetden - kihirdetésre kertil a telepiilés honlapjan (www.bugyi.hu), hogy barki szdmara
megismerhetd legyen, és a nagykozség lakossdga szamara biztositott legyen az észrevételek
megtételének lehetésége. A helyi intézmények, az egyhdzak, a civil szféra képviseldi, illetve a
lakossdg visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasanak
folyamataba.

¢) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
, . . . 1d6 k tal 1émai
Romak 55 év feletti, veszélyeztetett korban dose;bb coroszialy prob emata -
. Cx 11 ce1s . specializalt munkaerd-piaci
és/vagy 1évé munkanélkiiliek magas ardnya az
. . 14 1 15 programok
mélyszegény- | allaskeresok kozt. g el o
. x ¢s szolgaltatasok biztositasa,
ségben €16k o fptei D s g
igénybevételiik Osztonzése.
§2001a11§ és piaci alap?n bérbe adhato Lehetdség  szerint  énkorméanyzati
onkormanyzati  lakasok  alacsony . . N i
. lakasallomany bovitése,
szama. o
korszertsitése.
Képzési, atképzési lehetdség
Tartés munkanélkiilieck magas ardnya | biztositdsa az érintetteknek, mentori
az Osszes allaskereso kozott szolgaltatas igénybevételére torténd
0sztonzes.
Gyermekek, fiatalok szdmara tobb . .
. oy Prevencios programsorozat szervezése
Gyermekek prevencids program nyujtasa .
1 gyermekek, fiatalok szamara
sziikséges.
. . , 1d6 k tal 1émai
55 év felettieck magas ardnya a dos§bb coroszialy prob cmatta =
q 11 11 specializalt munkaerd-piaci
. nyilvantartott allaskeresok kozt. . s
Id6sek programok és szolgaltatasok
biztositasa, igénybevételiik
Osztonzése.
Sztiréprogramokhoz valé eljutas Sziir6busz biztositasa, forrasok
megkonnyitése. keresése a rendszeres mikodtetéshez.
Csaladbarat munkahelyek
1étrejottének
Csaladi €s munkahelyi | timogatésa, csaladbarat intézkedések
kotelezettségek, tdmogatdsa az onkormanyzati
Nok feladatok 6sszehangoldsanak fenntartasu intézményekben, ahol
nehézségei. magas 1étszamban dolgoznak ndok,
atipikus foglalkoztatasi formak
kialakulasédnak 6sztonzése a
telepiilésen.
Nagy foku latencia a ndket érintd
er6szak terén. Az észlelo- és jelzérendszer




miikddésének és prevencids jellegének
erésitése, tagjainak  aktivizalésa,
illetve

az allampolgari aktivitas fokozasa a
jérasi jelzOrendszeri tanacsado
segitségével. Ennek érdekében
szakmai

megbeszélések szervezése, a
jelzérendszeri tagok tajékoztatasa
szOban ¢€s irasban, személyes
egylittmiikddés fokozasa.

A dolgoz6 édesanyak nehéz helyzete,
testi-lelki egészségiik karosodasa.

Kulturalis és mentalhigiénés
programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositdsa kifejezetten
nék

szamara, nagycsalddosok szamara
kozosségi tér/forum l1étrehozéasa
tapasztalat- és informaciocsere,
tajékoztatds céljabol.

Kifejezetten fogyatékossaggal éloket

Ko6z06sségi programok szervezése
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk

Fogyatékkal c€lzo kozosségi programok, helyi szamara, érzékenyitd rendezvények,
¢lok tarsadalom érzékenyitésének hidnya. | el6adasok szervezése a
fogyatékossaggal ¢loket tamogato
civil szervezetek bevondsaval.
Fogyatékkal €¢16 emberek Munkaltat6éi szemlélet formalassal
foglalkoztatasanak hianya. védett munkahely kialakitasa.
ce?lléio ortol Korszerii orvosi rendeld hianya a 21.
elesop szdzadi kovetelményeknek megfeleld | Elnyert palydzat megvaldsitasaval
erinto, ‘oz 1
.. ., | feladatellatashoz. oldodik meg.
telepiilésszintii
megallapitas

Szabadid6 hasznos eltdltése,
generaciok talalkozasa.

Az dnkormanyzat tervezi a miivel6dési

haz kibdvitését egy 300 nézd
befogadasara  alkalmas  korszer(i
szinhdzteremmel.
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2. Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kdzdsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfekezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkozasat a tobbségi tarsadalomhoz,
tovabba, hogy ¢életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben eldémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba telepiiléslink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek jolétének kérdésére, egészségligyi €s szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsdnak eldsegitésére, az iddskori
elmaganyosodas megelézésére, valamint a szocialis ¢és egészségligyi szolgaltatasok
hozzaférhetoségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetoségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tamogatasat, valamint a
nokkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézk Az intézkedés A Az A célkitlizés A cél | Azintézkedés Az Az Az Az Az Onkor
edés cime, helyzetelemz¢ intézkedéssel Osszhangja kapcsolédas — tartalma  intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés intézkedé manyza
sorsza megnevezése s elérni kivant egyeéb a orszagos felelése megvaldsit eredménye megvaldsitas S tok
ma kovetkeztetése cél stratégiai  szakmapolit asanak sségét ahoz  eredmény kozotti
iben feltart dokumentu ikai hatarideje . mérd sziikséges = einek  egyiitt
esé¢lyegyenlds mokkal stratégiakho indikator(o erdforrasok fenntarth miikod
¢gi probléma z k) (human, @ atosdga ¢ésben
megnevezese pénziigyi, megval
technikai) osulo
intézke
dés
esetébe
naz
egyutt
miikod
és
bemuta
tasa
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Foglalkoztata Foglalkoztatis Munkanélkiilie Gazdasagi Uj ~ RomaRovidebb  i.,Polgarmest 2025. 12.révid  i.,Polgarmeste Palyazat, Nincs
si aranyoki nehézségek;k bevondsa aprogram Stratégia, hosszabb Ler 31. hosszabb 1.ri hivatala egyiitt
javitasa munkanélkiilie kozmunkaprogr Magyar kozfoglalk. palyazatok humanerdéfor palyazatb mitkod
k  jovedelmiamokba Nemzeti  palyazatok beszamoloi rasa aan leirtés
helyzetének  foglalkoztatasi Tarsadalmi benyujtasa, palydzaton fenntarth
romlasa lehetdségek Felzarkozasimunkaadok és elnyert atosagi
felkutatésa, Stratégia  munkavallalok pénziigyi  szempont
mezOgazdasagi igényeinek tamogatas ok
munkéba kozvetitése alapjan.
bevonas
lehetdsége,
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Raszorultak Az Minden Gazdasagi Uj  RomaLakossagi Polgarmest 2025. 12.Evente kétOnkormanyzOnkorma Nincs
részére onkormanyzat raszoruld teljesprogram  Stratégia, tajékoztatd  er. 31. alkalomma at  részér6lnyzati  egyiitt
torténd altal igénybekori Magyar megszervezése csaladsegit 1 helyiség forrasb6l mitkod
informacié  vehetd informacioval Nemzeti , 0, szocialis megszerve biztositdsa, biztositottés
szolgaltatds ellatasok rendelkezzen az Tarsadalmi segitségnyujta ligyintézo zett informacios .
informacio Onkormanyzat Felzarkozasis az ellatasok tajékoztato. anyag
hianyaban nemaltal - Stratégia  igénybe vétele készitése az
elérhetéek,  jogszabaly kapcsan. Onkormanyz
nem tudjdk aalapjan — at honlapjan
raszorult nyujthato tajékoztatd
személyek tamogatasokrol megjelenteté
igénybe venni,és azok se
mert nemmértékérdl.
tudjak a
lehetdségeket.
MunkanélkiiliNem mindenA Gazdasagi Uj RomaA MunkaiigyiPolgarmest 2025. 12.Az Human Hosszu  Nincs
ek munkanélkiili raszorultaknak program Stratégia, Kozponttal er, szocidlis31. intézkedés erdforrdas.  tavon egyiitt
helyzetének regisztraltatja megfeleld Magyar torténd ligyintézo eredménye onkorma miikod
segitése magat atdjékoztatas Nemzeti egyeztetés ssége a nyzati  ¢és
munkailigyi  nyujtasa, Tarsadalmi munkatigyi forrasbol
kozpontban  csaladdsegitd Felzarkozasi kozpont fenntarth
kollégandvel Stratégia fogadokész ato.
torténd ségétol
egylittmiikdés fligg
Belteriileti Az utak Rovid, kozép és Az Magyar Polgarmest 2025. 01.Az 0j vagy Sajat Nincs
utak, jardakkiépitettsége, hosszl tavon isintézkedés Nemzeti er 01. (szerda)a felujitott eréboll  egyiitt
felujitasa, allapota, a megfeleldcélja Tarsadalmi utvonalak fenntarth mitkod
épitése azhianya olyanéletvitel Osszhangba Felzarkozasi hossza. A ato és
1dosek, akoriilmény,  kialakitasdhoz n  4ll  aStratégia. projekt
fogyatékkal ami sziikséges telepiilés  ,,Legyen végrehajtas
¢lok ¢és ameghatdrozza kozlekedési kozép €sjobb a a
gyermekek a lakossag —feltételek hosszi tavigyermekekn kovetkezté
kozlekedési  kiilondsen azbiztositasa programjavaek” Nemzeti ben a
feltételeinek aiddsek, a 1, aStratégia szolgaltata
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javitasa, fogyatékkal gazdasagi snak ¢és az
biztonsagosabélok és a programmal utak
ba tételegyermekek — kapacitasa
¢rdekében = mindennapi nak
¢letvitelét, ¢€s jelentésen
biztonsagat. A javulnia
belteriileti utak kell a
zOme felujitott
felajitasra vonalak
szorul. Az utak mentén
épitése,javitas
a,
folyamatosan
megujuld
feladat,
melynek
elmulasztisa
kiilonosen az
es¢lyegyenlds
égi
szempontbol
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Szabadidds, Téaborozéasi, Gyermekek Gazdasagi Magyar 2025. 12.A Onk. Az Nincs
szlinidei szabadidés  szamdra program  Nemzeti 31. programok részérdl Alapitvan egytitt
foglalkozasok foglalkozasok biztositani a Tarsadalmi ban részthumanerdfory altalmiikod
megszervezés hidnya megfeleld Felzarko6zési vevo ras fenntarth ¢és
e problémat szabadidds Stratégia. gyermekek Alapitvany ato.
okoz atevékenységeke »Legyen szdma. részerol
sziiloknek és at, taborozasi jobb a anyagi
gyermekeknek lehetdségeket gyermekekn eréforras.
ek” Nemzeti

Stratégia
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2 Gyermekek Gazdasagi Magyar 2025. 12. A Nincs
szabadidds program  Nemzeti 31. megvalos egyiitt
testmozgésa Tarsadalmi itds utdnmiikod

Felzarkozasi onkoprm ¢és
Stratégia. anyzati
»Legyen forrasbol
jobb a hosszu
gyermekekn tavon

ek” Nemzeti fenntarth
Stratégia ato.

I1I. A ndk esélyegyenldsége

1 Anyak GYES lejartaAz anydk —Gazdasagi Magyar Internetes ~ —Polgarmest 2025. 12.Internetes Személyi  Hosszt  Nincs
elhelyezkedés utan nehéz azGYES  lejaraprogram  Nemzeti 1doszakonként er, 31. informacié eréforrasok tavon,  egyiitt
ének segitése anyak utani — Tarsadalmi i — 4allas listacsaladsegit (vasarnap) nyujtasok sziikségesek.onkorma mikod

elhelyezkedés munkakeresésé Felzarkozasimegkiildése a6 szama nyzati  ¢és
e, munkéabanek eldsegitése, Stratégia, feliratkozott forrasbol
torténd megkdnnyitése. Nok ésszemélyeknek fenntarth
visszakeriilése Férfiak az aktualis ato
GYES-r6l val6 Tarsadalmi kornyékbeli

visszatérés a Egyenldség allasokrol.

munkaerd ¢t Eldsegitd

piacra Nemzeti

mérsékli a Stratégia

szegényseg

kialakulasanak

kockazatat.

2 Krizishelyzet Nincsenek Sszéles  kortiGazdasagi NOk ésSzéles  kortiPolgarmest 2025. 12.Informacié Személyi ~ Onkorma Nincs
ben 1évOkrizishelyzetb tajékoztatds  program,  Férfiak lakossagi er 31. (szerda)nyujtasok eréforrdsok nyzati  egyiitt
személyek  en igénybeezen Szocialis  Tarsadalmi tdjékoztatas az szama sziikségesek forrasbol miikod

vehetd intézmények  Szolgaltatds Egyenldség igénybe vehetd hosszutav és
szolgaltatasok cimérol, tervezési €t ElOsegit0szolgaltatasokr on

(pL: csaladokbefogadd Koncepcié Nemzeti 6l a fenntarth
atmeneti készségérol. Stratégia  raszoruloknak ato
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IV. Az iddsek esélyegyenldsége

1 Idds lakosokKozszolgaltatd Az  id6seknek Gazdasagi Magyar Id6s lakosok ,polgarmest 2025. 12.A Onkormanyz A Nincs
segitésébe  sok folyamatos program  Nemzeti civil er, 31. civilszerve at és érintettcivilszerv egyiitt
lakossag, igénybevételé segitségnyujtas. Tarsadalmi szervezetek  polgarmest zetek és azcivilszervezeezetekkel miikod
civilszervezet hez valo A Felzarkozasibevonasa  azeri hivatal onkéntes tek és és
ek, egyhdzakesélyiik kozszolgaltatas Stratégia, iddsek koztisztvise segitok humanerdéfor lakossagg
bevonasa csokken okhoz valo Iddsiigyi  segitésére -161 dokumenta résa. al torténd

egészségi nagyobb esélyl Nemzeti  egyhdzak lhatjak folyamat
allapotuk hozzaférés Stratégia  bevonasa az ezzel 0s
romlasa ¢sbiztositasa. idés emberek kapcsolato egylittmi
onellatod segitésére. S kodéss el
képességiik tevékenysé megvalos
hianya giiket. ithato
kovetkeztében.

2 Miér mikodo A nyugdijasok Az eddigGazdasagi Magyar Nyugdijas Polgarmest 2025. 12.Palyazatok Személyi ésOnkorma Nincs
Nyugdijas  szocialis miikodo program. Nemzeti  Egyesiilet er, 31. szadma. anyagi nyzati, egylitt
Egyesiilet kapcsolatai  nyugdijas klub Tarsadalmi tdmogatasa, eroforrasok egyesiilet mikod
népszerlisités beszlikiiltek. népszerisitse, Felzark6zasiprogramok, biztositdsa i1 ésés
e Sokan egyediilhogy minél Stratégia, kirandulasok az palyazati

élnek tobb aktiv, Idésiigyi  szervezésében onkormanyz forrasbol
egyedil ¢lo Nemzeti  torténd at részérdl, fenntarth
idds kivanjon a Stratégia  segitségnyu;jta palyazati  ato.
részese lenni. S. lehetdségek
igy felkutatésa,
megakadalyozv palyazatoko
a az n torténd
elmaganyosoda részvétel.
sat az
idoseknek. A
kozosségi
programok
szamanak
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novelése,
kiranduldsok
szervezese.

3 Nagyi-Net! Iddsek Iddsek, Gazdasagi Magyar Szamitogépes Polgadrmest 2025. 12.Az  ilyenOktatoi Onkorma Nincs
informatikai nyugdijasok  program, Nemzeti  tanfolyam er,miveldd 31. (szerda)jellegii dijak, nyzati  egyiitt
ellatottsaga  szamdra Szocialis  Térsadalmi tovabbi ésszervezd tanfolyamo terembérlet forrasbol miikod
alacsony szamitogépes Szolgalétata Felzarkozasimegszervezése k tartasavalara. fenntarth ¢€s

tanfolyamok  stervezési  Stratégia, kapcsolato ato.
szervezése Koncepcio [ddsiigyi s oktatasi
ingyenesen Nemzeti alkalmak
vagy alacsony Stratégia szama.
részvételi dijjal. Oktatason
résztvevo
személyek
szama.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlOsége
1 Kozépiiletek, Kozépiiletek Az Gazdasagi Magyar Kozépiiletek  Polgarmest 2025. 12.Palyazatok Human, ¢ésPalyazato Nincs
jardak, nem teljesintézmények  program  Nemzeti  atépitése, er, 31. on torténdpénziigyi  kbol, egylitt
parkok, kortien teljes kort Tarsadalmi bdvitése azIntézménye részvétel, er6forrasok. anyagi  mikod
akadalymente akadalymentes akadalymentesi Felzark6zasiakadalymentes k vezetdi palyazati eréforras ¢és
sités itettek. tésének Stratégia, itésnek lehetdsége megléte
Kozteriileten kialakitasa. Orszagos  megfelelden. k esetén
torténd Biztositani Fogyatékoss Kozuthalozat felkutatasa. hosszu
mozgasukban szamukra a agiigyi javitasa tavon
akadalyoztatvatolokocsival Program fenntarth
vannak. vald ato
kozlekedést a
kozteriileten.
2 Foglalkoztata A megvaltozottGazdasdgi Magyar Az otthonr6l Polgarmest 2025.12. Tavmunka Huméan Hosszi  Nincs
s elOsegitése munkaképesség program, Nemzeti  végezhetd éser,szocialis 31. ban torténderdforras  tdvon egylitt
il emberekszocidlis  Tarsadalmi tadvmunkaban {igyintéz6 tamogataso onkorma mitkod
foglalkoztatdsa Szolgaltatas Felzarkdzasitorténd k szama nyzati  ¢és
tamogatasanak tervezési  Stratégia, részvétel forrasbol
elosegitése, Koncepcid Orszagos tamogatasa,

144




tajékoztatds a Fogyatékoss egytittmiikodé fenntarth
cégek részére agiigyi s az illetékes atod

az igénybe Program  munkaiigyi

vehetd kdzponttal.

kedvezményekr

oL
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkorményzat az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetodit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot tdmogassak.

Az Onkorményzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, ¢€s az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd
beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
mikddtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idOszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitliztt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag el¢é tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
Onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik. A Forum miikddését megfelelden dokumentdlja, iiléseirdl
jegyzokonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold
elfogadésara, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositdsara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
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2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezO telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindld6 HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a

személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
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figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.

Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az es€lyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-
ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

149



3.6 Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de enndl gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
felilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP TT-ben vallalt celokat nem sikertl teljesiteni, 2 HEP
Forum megvitatja a beavatkozdsi tevekenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t médositani szitkséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitlizott
c€lok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben az HEP [T veégrehajtasiért felelds személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitdsarol.

| 4. Elfogadés modja és dtuma

. _ - -

I. A Bugyi Nagykozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitja
megtoriént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervéhe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Bugyi Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot megvitatta és a 202/2023. (X11.14.) szamt Képviselb-testileti
hatarozattal elfogadta.

Csatolt melléklet:

- kepviseld testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

Alairas

Bugyi, 2023, december 18.
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