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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

Bevezetés 
 
 
Összhangban az az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről 
szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja alapján kibocsátott 2021. július 1-től 
hatályos a Belügyminisztérium által elkészített „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 
elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” című dokumentummal összhangban Bugyi 
Nagyközség Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjában (HEP) rögzíti az esélyegyenlőség 
megvalósítása érdekében szükséges feladatait. Az önkormányzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapján e 
programmal összehangolja az esélyegyenlőséget érintő más dokumentumait,1 és a HEP elkészítésébe bevonja 
partnereit, különösen a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóit. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 

A település bemutatása 
 
(Történelmi, földrajzi, gazdasági környezet főbb jellemzői) 
 
Bugyi Nagyközség Pest vármegyében, a Duna-Tisza köze északnyugati felén, a Csepeli –síkság keleti részének 
alacsony ártéri szintjén fekszik.  A nagyközséget az országos főútvonalak és vasút nem érintik, az M5-ös 
autópálya, illetve az M0-ás körgyűrű azonban elérhetővé teszi a 36 km-re fekvő fővárost. 
A falu területe észak-déli irányban mintegy 25 km hosszú, 2-8 km széles. Határának feltűnően nagy kierjedése 
annak következménye, hogy négy középkori falu területét foglalja magában. 
 
Településüzemeltetés 
Bugyi Nagyközségben az anyagi jellegű közszolgáltatások az önkormányzat által biztosítottak és megfelelően 
működnek. A kommunális hulladék elszállítása, a szelektív hulladék-gyűjtés megoldott. Az önkormányzati 
fenntartású intézmények a következők: Bessenyei György Művelődési Ház és Könyvtár, Bugyi Nagyközségi 
Napköziotthonos Óvoda, TEFÜSZ (Bugyi Nagyközség Önkormányzatának Településfejlesztési, -Ellátási és 
Üzemeltetési Szerve), Bugyi Nagyközségi Csemete Bölcsőde. 
 
Természeti adottságok 
Bugyi Nagyközség az Alföld nagytáj területén, a Duna-menti síkság középtájon, a Csepeli-sík kistájon 
helyezkedik el. A kistáj jellemzően 110 m tengerszint feletti magasságú, ártéri szintű, hordalékkúpsíkság, 
legmagasabb pontja 126 m magasan fekszik. Bugyi Nagyközség területén jelentős magasságkülönbségek 
nincsenek. Bugyi Nagyközség és Kiskunlacháza között, nagy kiterjedésű, 6-10 m vastag, vékony lepelhomokkal 
takart, mély fekvésű kavicsterasz található. A Duna által lerakott kavicsos üledékek jó víztároló képességgel 
bírnak, valamint jelentős hasznosítható kavicskészletet tartalmaznak. 
Tájszerkezet 
Bugyi Nagyközség a Csepeli-síkon fekszik, tájszerkezetét meghatározzák a még működő, és a már felhagyott 
bányák, valamint a vonalas infrastruktúra elemek. A településtől északra, keletre és délnyugatra még jelenleg is 
bányászatot folytatnak. A településről a négy égtáj felé vezetnek jelentősebb közutak. Északra és keletre az 

 
1 Különösen ide tartozik a Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési 
stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció.  



5202-es számú, délre, az 5206-os, míg nyugatra az 5204- es számú út vezet. Bugyi Nagyközség belterületétől 
nyugatra megépült a települést elkerülő út, amelyet szintén az 5202-es számmal jelölnek. A táj szerkezetének 
kialakulásában fontos szerepet töltenek be a település külterületein található tanyák, majorok is. Általánosságban 
elmondható, hogy Bugyi Nagyközség közigazgatási határain belül sok mezőgazdasági rendeltetésű tanya 
helyezkedik el. 
 
Tájhasználat 
Bugyi Nagyközség tájképét és tájhasználatát nagymértékben befolyásolják a településen található homok- és 
kavicsbányák. A bányák mellett napjainkra már az erdők, a gyepek és a szántóterületek is meghatározó részét 
képezik a tájnak. A területhasználatok elhelyezkedésében talajtani, vízrajzi és domborzati adottságok játszottak 
még szerepet. A művelési ágak tekintetében a tájhasználatok közül a mezőgazdasági területek, azon belül is a 
szántók vannak túlsúlyban. A település teljes területének több mint a felét borítják. Meghatározóak továbbá a 
gyepterületek (12,4%), valamint az erdők (10,2%). Az erdők aránya az országos 22%-nak csupán a felét éri el, 
azonban a korábbi évekhez képest még így is magasnak mondható. A halastavak kiterjedése számottevő még a 
településen (2,5%). Táji és természeti értékek Bugyi Nagyközség közigazgatási határának déli részén számos 
nemzetközi és országos jelentőségű védett terület található. A település északi felén zajló bányászati tevékenység 
romboló hatásának következtében, már nincsenek védelemre érdemes területek. A település területén Natura 
2000 különleges madárvédelmi terület (SPA) és különleges természetmegőrzési terület (SCI) is található. Bugyi 
Nagyközség területének délnyugati részét érinti a Felső-kiskunsági szikes puszták ramsari terület. Bár Bugyi 
Nagyközség a Duna-Ipoly Nemzeti Park illetékességi területéhez tartozik, mégis Kiskunsági Nemzeti Parki 
területtel rendelkezik. Az Országos Ökológiai Hálózatnak is vannak területei a település közigazgatási határain 
belül. A település délnyugati részét térségi jelentőségű tájképvédelmi területek érintik. Bugyi Nagyközség 
önkormányzatának képviselő-testülete rendeletben helyi védelem alá helyezte a törpe nőszirom élőhelyét is. 
 
Táji és természeti értékek 
Bugyi Nagyközség közigazgatási határának déli részén számos nemzetközi és országos jelentőségű védett terület 
található. A település északi felén zajló bányászati tevékenység romboló hatásának következtében, már 
nincsenek védelemre érdemes területek. A település területén Natura 2000 különleges madárvédelmi terület 
(SPA) és különleges természetmegőrzési terület (SCI) is található. Bugyi Nagyközség területének délnyugati 
részét érinti a Felső-kiskunsági szikes puszták ramsari terület. Bár Bugyi Nagyközség a Duna-Ipoly Nemzeti 
Park illetékességi területéhez tartozik, mégis Kiskunsági Nemzeti Parki területtel rendelkezik. Az Országos 
Ökológiai Hálózatnak is vannak területei a település közigazgatási határain belül. A település délnyugati részét 
térségi jelentőségű tájképvédelmi területek érintik. Bugyi Nagyközség önkormányzatának képviselő-testülete 
rendeletben helyi védelem alá helyezte a törpe nőszirom élőhelyét is. 
 
A szociális esélyegyenlőség vetületei 
Bugyi nagyközségben már jelentős hagyománya van a szociális jellegű esélyegyenlőség megteremtésének. A 
Budapesti Telefongyár gyáregységének létrehozásakor a fővárosi műszaki értelmiség és szakmunkásság 
letelepítése céljából többszintes lakásokból álló lakótelepet építettek. A nők tömeges munkába állítása, majd az 
ipari és agrárüzemek munkaerőhiánya az 1970-es években arra késztette a TSZ-t és a gyárat, hogy jelentős 
mértékben támogassa a település óvodai, iskolai és egészségügyi beruházási programját. A két orvosi körzet 
gyermekorvossal és fogászattal bővült. A külterületi iskolák megszűntetésével és a tantermek, központi konyha, 
majd tornacsarnok építésével párhuzamosan egyműszakossá fejlesztették az oktatást. Bugyin működött először 
és járásban leghosszabb ideig bölcsőde, és itt biztosították először az összes három-hatéves gyermek óvodai 
felvételét. 
A rendszerváltást követően ismét nagy mértékben fejlődött a település: a családi házakba bekötötték a földgázt, 
a vezetékes ivóvizet, a telefont és a kábeltévét, megépült a helyi szennyvíztisztító és a csatornahálózat, az 
úthálózat. A település központja megújult-megszépült, az önkormányzati intézményekben is komoly fejlesztések 
valósultak meg. Így tehát összegzésképpen elmondhatjuk, hogy Bugyi nagyközség a térség egyre inkább 
polgárosodó és városiasódó települése. Manapság az oktatási, nevelési, egészségügyi, kulturális, és 
önkormányzati intézmények új vagy felújított jó minőségű épített infrastruktúra igénybevételével működnek. A 
dolgozói állomány stabil, nem jellemző az országosan tapasztaltnál nagyobb fluktuáció és nincsenek tartósan 



betöltetlen álláshelyek. A településen két meghatározó vállalat működik, jelentős számú Bugyin és a környékben 
élő munkaerőt foglalkoztatva. 
A település általános demográfiai folyamatairól a Központi Statisztikai Hivatal főbb demográfiai mutatóinak 
segítségével nyerhetünk képet. Ezek elemzésére elsősorban az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
célcsoportok beazonosítása céljából van szükség. A fejlett társadalmakra jellemző demográfiai folyamatok - 
alacsony születési ráta, születéskor várható élettartam emelkedése, a népesség elöregedése - sajnálatos módon 
hazánkban is egyre láthatóbbá válnak. 
Bugyi Nagyközségben is megfigyelhető a korösszetétel átalakulása, de szerencsés módon itt nem tisztán 
elöregedésről van szó. A 0-14 évesek létszáma is növekedett a vizsgált időszakban. A település 
lakónépességének száma az elmúlt években stagnált, de a vezetői várakozás szerint rövid időn belül 
szignifikánsan növekedni fog. A lakásállomány az előző népszámláláshoz képest 7,3%-kal (149 db-bal) nőtt. A 
lakónépesség is gyarapodott 220 fővel a 2011-es adathoz képest, de itt jóval szofisztikáltabb elemzésre van 
szükség, mint a két népszámlálási adat számainak összevetése. Vezetői tapasztalat, hogy a környező települések 
egyre nagyobb népességgel rendelkeznek és erős szuburbán jegyeket kezdenek mutatni. Várhatóan az 
agglomerációs hullám Bugyi Nagyközséget is el fogja érni, mert a környékbeli hasonló adottságokkal rendelkező 
településeken már szűk keresztmetszetek képződtek a kiköltözők útjában. Ilyenek az ingatlanárak, az 
intézmények (elsősorban a gyermekintézmények) kapacitásai és a Budapestre vezető 51-es számú főút 
áteresztőképessége. A lakásállomány gyarapodása és a környékben tapasztaltak alapján tehát prognosztizálható, 
hogy a Fővárosból kiköltöző aktív éveikben járó családosok száma is gyarapodni fog a településen. 
 
Településszerkezet 
A beépült településen három jellegzetes településrész különíthető el. A történelmi településmag (Ófalu), amely 
egyben a település központjául is szolgál, a körülötte elhelyezkedő lakóterületek, melyek az évek során épültek 
az Ófalu köré, valamint a település határában található gazdasági területek. 
Az Ófalu a mai település északkeleti részén a Kossuth Lajos utca mentén alakult ki, mely mellé a Bajcsy-
Zsilinszky utca csatlakozott. E két utca által közrezárt területet a portákhoz tartozó kertek töltötték ki, melyet a 
telkek tulajdonosai műveltek. Az Ófalu területére jellemzőek a fésűs beépítésű szalagtelkek. Az épület 
homlokzata az utcafronton helyezkedik el, esetenként egy kisebb előkert is beékelődik a ház elé. A telek 
hátsórészét gyümölcsösként hasznosítják, vagy felszántják. 
A Kossuth Lajos utca és a Templom utca kereszteződésében alakult ki a település főtere: a Beleznay tér. Itt 
található a katolikus és a református templom, a Beleznay-kastély, valamint több intézmény. 
A lakóterületként jelölt településrész a huszadik század második felében alakult ki. A lakóházak jelentős részét 
a „Kádár-kocka” házak teszik ki, melyek a hatvanas évek elején terjedtek el. Ezen a településrészen is 
gazdálkodnak a kertekben, azonban itt jellemzően kisebb, 1000 és 3000 m2 közöttiek a telkek. Az északkeleti 
területeken túlnyomóan újépítésű lakóházak találhatók, valamint még be nem épített, de beépítésre kiparcellázott 
területek. Bugyi Nagyközség északkeleti délkeleti, valamint délnyugati részén helyezkednek el gazdasági 
területek, elsősorban építőipari cégek. A település északnyugati részén található gazdasági területek az egykori 
Tessedik Sámuel MGTSZ helyén, illetve mellette létesültek. 
 
Belterületi területhasználat 
Bugyi Nagyközség beépített területeinek legnagyobb része lakóterület, ahol elsősorban kertes házak találhatók, 
de néhány társasház is van. Elsősorban az északkeleti részeken növekszik a település, itt új területek kerültek 
kiparcellázásra. A központtól keletre fekvő részeken a Teleki utcánál és a Széchenyi térnél találhatók 
társasházak, azonban ezek a településnek csak elenyésző részét teszik ki. 
Bugyi Nagyközség belterületének határában találhatók a gazdasági területek. A település északnyugati részén, 
az egykori MGTSZ helyén lévő gazdasági területen több cég telephelye is megtalálható. A délnyugati térségben 
kijelölt, nagy kiterjedésű gazdasági területen jelenleg csak a temető melletti sírkőkészítő telephely működik. 
Bugyi Nagyközség nagy zöldfelülettel rendelkező különleges területfelhasználású területei a temető és a 
sportpálya területe. A temető a település nyugati határában, míg a sportpálya a középső részen az óvoda mellett 
található. 
 
Településkarakter, jellemző épülettípusok 



Az Ófaluban találhatók Bugyi Nagyközség legértékesebb épületei, ezt jelzi az is, hogy a legtöbb védelem alatt 
álló épület ezen a településrészen található. A kialakult beépítés és a meglévő épületállomány sok helyütt őrzi 
még a 19. században létrejött településképet, épülettömegeket és építészeti részleteket. Az Ófalu meghatározó 
épületei a római katolikus és a református templom, valamint a Beleznay-kastély. Mindhárom épület a Beleznay 
tér közvetlen szomszédságában található és országos védettséget élvez. Az Ófalu beépítésére az oldalhatáron 
álló egy szintes épületek a jellemzőek. A házak nagy része előkerttel épült, melyben helyenként szőlőt, vagy 
dísznövényeket ültettek. Az Ófalun kívül található belterületek kis része gazdasági terület, azonban a nagyobbik 
része egyéb lakóterület. Ez utóbbi épületállománya vegyesnek mondható. A hétvégi házaktól kezdve, a 
lakótelepi társasházakon keresztül, az ezredfordulót követően épült modern épületekig szinte mindennel 
találkozhatunk. Bugyi Nagyközség belterületén azonban kiemelkedően sok „Kádárkockának” nevezett kockaház 
található. Ezek a jellemzően 100m2-es, négyzetes alaprajzú, sátortetős házak a település minden részén 
megtalálhatók és nagyban meghatározzák a karakterét. 
 
A település sajátja két belterületbe vont, illetve tanya ingatlanokkal tarkított kültelepülés. Északon Vány és délen 
Ürbő. 
 
Felsővány: 
A taksonyi határ szomszédságában található ez a korábbi majorhoz kapcsolódó, néhány volt szolgálati lakásból 
álló lakóterület-egység, valamint néhány ingatlanból álló belterületi lakóterület. Jelenleg a bugyi Felsőványi 
településrészen a lakónépesség száma 373 , ami a összes lakónépesség 7,21 %-a. 
 
Felsőványi részen valamennyi ingatlan számára biztosított az elektromos áram, telefon, vezetékes ivóvíz elérése. 
Jelenleg nem elérhető szolgáltatás a vezetékes gáz. Egy 2021-ben megvalósított pályázatnak köszönhetően a 
településrész két utcájában működik a szennyvízcsatorna hálózat. A háztartások nagy arányban kötöttek rá a 
gerincvezetékre, ami gazdaságossági és megvalósíthatósági okokból nem vezet el a Bugyi 
szennyvíztisztítóműig. Az itt összegyűjtött szennyvíz egy gyűtőtartályba kerül és tengelyen szállítják be a 
vízműtelepre. A közszolgáltatások közül a szemétszállítás biztosított. A településrészen nincs működő 
kiskereskedelmi egység, de egy vendéglátóhely üzemel. A háztartások üzemeltetését biztosító bevásárlásokat a 
közelben Bugyi település központi részén lehet intézni, de a Budapestre közlekedő autóbuszjárat útvonala is 
érinti a közeli Dunaharaszti városban található nagyobb bevásárlóhelyeket.  
 
A településrész két utcája a Marek József utca és a Radnóti utca belterületként működik, kiépített aszfalt úttal. 
A területen nincs igazán kialakult „településrészi településközpont”. A helyben elérhető munkalehetőség 
kizárólag a korábbi gazdaság területén működő mezőgazdasági vállalkozás. A településrész Bugyitól való 
távolsága és a hozzákapcsolódó közlekedési nehézségek révén – kevés autóbuszjárat a településről Felsővány 
felé- Felsővány lakosok számára a belterület, a környező települések, a Kormányhivatalok, az Okmányiroda, a 
járási Hivatal és a Szakorvosi Rendelőintézet elérése nehezen megoldható. A megélhetési gondokat jól mutatja, 
hogy a lakosságszámhoz viszonyítva a szociális ellátásokat többen veszik igénybe (segélyek, közgyógyellátás, 
gyermekvédelmi kedvezmény). A távolság és közlekedés miatt nehezebben tudnak a település életében részt 
venni. 
A településrészre ugyancsak jellemző, hogy az állattartó telep körül csoportosuló lakóingatlanokon kívül 
léteznek még elszórtan elhelyezkedő tanyák is. A szórt tanyás részen élők bekapcsolása a település életébe és 
szükség szerinti megsegítése még nagyobb kihívást jelent, mint az előzőekben tárgyalt. A szórt tanyás területek 
lakói jellemzően csak gépkocsi igénybevételével tudnak hozzáférni a településközpontban általánosan elérhető 
szolgáltatásokhoz, illetve eljutni a munkahelyeikre. 
 
Bugyi-Ürbőpuszta 
A település közigazgatási területének délre eső részén, közvetlen a Kiskunsági Nemzeti Park és a Bács-Kiskun 
Vármegye határán nagy területen elhelyezkedő a korábbi Apaji tangazdaság körül kialakult nagy területen szórt 
tanyás településrész. Jelenleg a Bugyi Ürbőpuszta településrészen a lakónépesség száma 311 , ami az összes 
lakónépesség 6,01  %-a. 
 



A településrészen a szemétszállítási szolgáltatáson kívül  a szociális és egészségügyi ellátás csak a településen 
biztosított. A településrészen korábban üzemeltek kiskereskedelmi egységek, de ezek mára megszüntették a 
működést. Az itt lakók csak autóval vagy tömegközlekedéssel juthatnak el bevásárolni. A településrészen 
vezetékes telefon és a nagyobb részen az elektromos áram megoldott. A Czanik utcában - mely belterületként 
működik - pedig elérhető a vezetékes ivóvíz is. Jelenleg nem elérhető szolgáltatás a vezetékes gáz. A 
szennyvízcsatorna hálózat kiépítése a felsőványihoz hasonló: Egy 2021-ben megvalósított pályázatnak 
köszönhetően a településrész belterületbe sorolt utcájában működik a szennyvízcsatorna hálózat. A háztartások 
nagy arányban kötöttek rá a gerincvezetékre, ami gazdaságossági és megvalósíthatósági okokból nem vezet el a 
Bugyi szennyvíztisztítóműig. Az itt összegyűjtött szennyvíz egy gyűtőtartályba kerül és tengelyen szállítják be 
a vízműtelepre. A 2010. évben történt aszfaltozás következtében Ürbőpusztán is található már önkormányzati 
tulajdonú szilárd burkolattal ellátott út.  
A településrészen a távolság és a rossz közlekedési viszonyokból eredően a belterület nehezebb - és az abból 
adódóan a munkalehetőségek – eléréséből adódó problémák a felsőványinál nagyobb mértékben fennállnak. A 
helyben történő munkavégzést egyedül a Cosinus Gamma Kft. tudja biztosítani. Az említett cég tejhasznú 
szarvasmarha tartással foglalkozik. 
A beszűkült munkalehetőségből adódó helyben történő nehéz megélhetést jól mutatja, hogy a szociális ellátások 
igénybevevők aránya magasabb a belterülethez viszonyítva (átmeneti segélyek, gyermekvédelmi kedvezmény, 
közgyógyellátás).  
 
A Covid19 járvány alatt az önkormányzat megtapasztalta, hogy komoly anyagi és emberi erőforrásokat 
szükséges a területekre allokálni, amennyiben segítő munkára van szükség. Amikor a jelenléti oktatás szünetelt, 
a napköziotthonos konyhán elkészített étel logisztikáját szükséges volt megszervezni. Az itt megszerzett 
tapasztalatokat szükség szerint lehet hasznosítani a jövőben. Például a területen egyedül élő idős emberek 
megsegítése során lehet rá számítani, hogy nem csak járványhelyzetben lesz nagyobb szükség az önkormányzat 
munkájára. 
 



Közlekedés 
A településnek nincs közvetlen kapcsolata az országos gyorsforgalmi hálózattal. A településen halad keresztül 
az 5204 j. Bugyi-Kiskunlacháza összekötő út, az 5202 j. Taksony-Kecskemét összekötő út, az 52103 j. Bugyi 
bekötő út, az 52104 j. Ócsa-Bugyi bekötő út és az 5206 j. Bugyi-Kunpeszér összekötő út. A település jól kiépített 
kapcsolatokkal rendelkezik minden irányban, megközelítése jó, azonban elérhetőségét az utak állapota határozza 
meg elsősorban. Az országos közutakhoz és a gyűjtő utakhoz kapcsolódnak a település mellékutcái. A főutakon 
és a gyűjtőutakon kívül a lakóutcák szűkek, szabályozási szélességük kicsi. Az utak burkoltak. 
 
Közmű 
A megvalósított közműfejlesztések eredményeként a 2000-es évek elején a település területének központja már 
teljes közműellátással rendelkezett. A teljes közműellátáshoz kiépítették a közüzemű ivóvízellátást, a 
közcsatornás szennyvízelvezetést, a csapadékvíz szikkasztást, a villamosenergia ellátást és a földgázellátást is, 
valamint a vezetékes távközlési és műsorelosztási szolgáltatást. Az elmúlt években megvalósított fejlesztésekkel 
pedig az egyes közművek szolgáltatásának kiépítését tovább fejlesztették. Ellátási hiányok a belterület peremén 
és a külterületen fekvő ingatlanoknál fordulnak elő. A villamosenergia, valamint a vezetékes elektronikus 
hírközlési hálózat vezetékei jellemzően föld felett vannak elhelyezve, mely jelentős mértékben befolyásolja, 
alakítja a település arculatát. 
 
Környezeti állapot 
A település környezeti állapot szempontjából jó. A magasabb rendű jogszabályok mellett a környezetvédelemről 
Bugyi Nagyközség Önkormányzatának 9/2001. (V.14.) számú rendelete határozza meg a környezeti elemek 
védelmét. A településen a környezeti állapotot elsősorban a jelentős tájhasználattal illetve kibocsátással járó ipari 
terület, a közlekedés, a mezőgazdasági termelés illetve - téli időszakban - a fűtés határozza meg. A kibocsátások 
nem haladják meg a jogszabályokban és határozatokban meghatározott értékeket. 
 
Katasztrófavédelem 
Bugyi Nagyközség a jogszabályok alapján III. katasztrófavédelmi osztályba tartozó település, a Monor 
székhelyű katasztrófavédelmi kirendeltséghez tartozik. 
 
Összegzés 
Összességében elmondható, hogy Bugyi „falusias” jellegének vonzereje hatására a betelepülni vágyók száma 
növekszik. Ezt a növekedést fel kell ismerni és a település fejlesztésének több évtizedes stratégiájába illsztve 
kell levezényelni! Enélkül ugyanis a település elveszíti esélyeit a természetközeli, egészséges életmód 
fenntarthatóságára, nem tudja követni, biztosítani a megnövekedett lakosság infrastrukturális igényeit. A 
létszám-gyarapodással párhuzamosan a település vezetése, valamint a helybeli intézmények munkatársai minden 
nap azon fáradoznak, hogy Bugyi lakói folyamatosan érezzék, hogy a nagyközség magas presztízsű, otthonos, a 
falusias hagyományokat is megőrző, és minden értelemben „zöld”, az itt élők igényeinek megfelelően 
kertvárosias jellegű településsé válik. 



A település demográfiai helyzete: 
A település gazdasági fejlődése a népességszám alakulásánál is éreztette hatását. Az 1980-as évekig a 
lakónépesség fejlődését növekedő ütem jellemezte. Az 1980-as években bekövetkezett gazdasági változás 
hatására lelassult a népesség növekedése. A 1990-es évek második felétől megjelenő munkahelyeknek és a 
főváros közelségének köszönhető, hogy a lakosság száma 2008-ig folyamatosan növekedett. Az ezt követő 
időszak számai összességében stagnáló kis mértékű le/fel eltéréseket mutatnak. Majd 2016 és 2021 között 
kiegyensúlyozott kis mértékű fejlődés mutatkozik a lakónépesség számának alakulásában. 2019. évben 
minimális ~ 0,6 %-os csökkenés jelentkezett. (1. sz. táblázat) 
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2016 5 150 bázis év

2017 5 174 100,47%
2018 5 180 100,12%
2019 5 156 99,54%
2020 5 160 100,08%
2021 5 183 100,45%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén



A népességen belül a nők aránya 1,14 %- kal magasabb a férfiakénál. (2. sz. táblázat) Az arány azonban a 
korcsoportokon belül változik. 
 
Az adatokból az országos tendencia olvasható ki: azaz a nők átlagéletkora magasabb. Mint ahogy a születéskor 
várható életkor is a nők esetében meghaladja a férfiaknál számított értéket. Ezt az adatot érdemes figyelembe 
venni a férfiakat érintő egészségügyi szolgáltatások, szűrővizsgálatok népszerűsítésének szempontjából. 
Az aktív korúak (18 és 59 év közöttiek) aránya a település teljes népességén belül a legnagyobb (59%), körükben 
a nők és férfiak aránya nagyjából egyenlő. Az esélyegyenlőség szempontjából talán a legkevésbé sérülékeny 
korcsoportról beszélhetünk, ugyanakkor nem szabad megfeledkeznünk azokról a terhekről, melyek ezekben az 
életévekben terhelik elsősorban a nőket. Ilyenek lehetnek: gyermekvállalás után a munkaerő-piacra történő 
visszalépés nehézségei, gyermekekről és időskorú vagy beteg családtagokról való gondoskodás kötelezettsége, 
munkahely és családdal kapcsolatos teendők összehangolása stb. Mindezen terhek miatt kiemelt figyelmet 
szükséges fordítani a megfelelő munkaerő-piaci szolgáltatások hozzáférhetőségére, a lakhatás és családtervezés 
támogatására, valamint a gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó szolgáltatásokra. 
A 18 év alattiak aránya a település állandó népességén belül 17,44%, körükben a férfi és női nem nagyjából 
egyenlő arányban van jelen. Az esélyegyenlőség szempontjából a gyermekek és fiatalkorúak fontos csoportot 
alkotnak, hiszen ők azok, akik talán legkevésbé tudják érdekeiket képviselni, érvényesíteni. 
 

 
 

       
 

Férfiak Nők Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 665 2 726 5391 49,43% 50,57%
0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 161

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 396 367 763 7,35% 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 97 80 177 1,80% 1,48%
18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1 675 1 519 3194 31,07% 28,18%
60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 165 172 337 3,06% 3,19%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 332 588 920 6,16% 10,91%
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
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A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a jövőbeni 
tendenciákat vetíti előre. Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó idősek (65 évesek és 
annál idősebbek) arányát mutatja. 
A népesség korösszetétele is megváltozott a 0-14 évesek száma 2016 és 2021 évek között lassú növekedést mutat 
2016.  és 2021 év között összesen 54 fővel nőt a számuk. Viszont ezzel szinte azonosan emelkedett a 65 év feletti 
állandó lakosok száma is. A 65 éven felüliek aránya 2021-ben 17,98 %. (3. sz. táblázat) A község népességének, 
akárcsak az ország népességének elöregedése következtében egyre inkább megnövekszik a szociális 
szolgáltatások iránti igény. 
Régóta ismert igény a településen egy időseket ellátó intézmény megteremtése a településen. Az önkormányzat 
egy bentlakásos ellátóház megteremtésének lehetőségét vizsgálta. Ez idáig elvi egyetértést sikerült kialakítani 
az új intézmény megteremtésének szükségszerűségéről, de anyagi lépések még nem történtek. A folyamatot több 
más önkormányzati beruházáshoz hasonlóan az alábbiak szerint lehetséges részekre bontani: igényfelismerés, 
elvi döntés, pénzügyi működési tervezés, épülettervezés, pályázatfigyelés, illetve megpályázható anyagi 
erőforrás hiányában önerő allokálása. Az idősödés negatív társadalmi-gazdasági következményeit csak az erre 
legfelkészültebb, proaktív egészségügy, és a globális mércével is versenyképes gyógyászati szektor birtokában 
lehet ellensúlyozni. Ezen a ponton Magyarországnak és azon belül Bugyi Nagyközségnek hatalmas tere van a 
fejlődésre. 
A későbbiekben szót ejtünk a településünkön jelenleg nagy sikerrel működő Aktív Időskor Központról, amely 
szintén releváns a tárgykörben ellátott feladatok kapcsán. (lsd.: 121. o.) 
A kor szerinti népességszerkezetről talán a legfontosabb információt az öregedési index adja, mely lényegében 
azt szemlélteti, hogy 100 fő 14 év alatti személyre hány fő 65 év feletti személy jut, azaz azt, hogy a 
népességszerkezet fiatalos vagy öregedő képet mutat. Bugyin a népesség öregedési indexe az elmúlt öt évben 
hektikusan változott, de 2021-ben a mutatószám erőteljes regressziót produkált a korábbiakhoz viszonyítva. 
Ennek tükrében reményeink lehetnek, hogy a jövőben a település fiatalodni fog. 
Fontos leszögezni, hogy az öregedési indexben vizsgált két csoport az eltartottak közé sorolható. Azonban 
nagyon fontos különbség, hogy a fiatalok befektetést jelentenek a jövőbe, a jövő munkavállalói, akik a mai aktív 
korúakért vállalnak majd társadalmi felelősséget. Vagyis teljesen téves az a gondolat, ami a gyermekekben csak 
eltartottal lát. Települési szinten is, több egymást segítő kooperáló generáció együttélése az egészséges és 
kívánatos. 
 

        
 

 
 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 
index

% 
(TS 030)

2016 880 753 116,87%

2017 894 758 117,94%
2018 904 758 119,26%
2019 920 763 120,58%
2020 933 770 121,17%
2021 932 807 115,49%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index



A település szempontjából a belföldi vándorlások száma 2016 és 2021. év között vizsgálva, megállapíthatjuk, 
hogy az minden évben pozitív képet mutat. Az évekre közös jellemző, hogy többen jöttek Bugyi Nagyközségbe, 
mint ahányan elhagyták a települést. A korábbiakhoz képest 2021. évben háromszorosára nőtt a településre 
költözők száma. (4. sz. táblázat) Az idős korosztály számarányának növekedése mellett új tendencia, hogy a 0-
14 évesek aránya is lassú növekedést mutat. Az utóbbi nem a természetes szaporulatnak, hanem a beföldi 
vándorlásnak volt köszönhető elsősorban. 
Mivel a népességszám alakulását egy meghatározott területen a természetes szaporodáson kívül a vándorlások 
is befolyásolják, a népesség tényleges szaporodását úgy kapjuk meg, ha a természetes szaporodás adatát az 
odavándorlók, illetve elvándorlók egyenlegével helyesbítjük. A tényleges szaporodás tehát a természetes 
szaporodás/fogyás és a vándorlások egyenlegének összege. 
Ez a két tényező egy irányba mutat bizonyos tekintetben. Az aktív korúaknak egyre több eltartottal kell 
számolniuk. Erre a társadalmi kérdésre Nyugat-Európában részben a bevándorlás ösztönzésével igyekeznek 
választ adni. Magyarország ezt elutasítja, hazánkban az úgynevezett „magas nyomású gazdaság” (high-pressure 
economy).  A magas nyomású gazdaság egyszerre támogatja a munkapiaci aktivitás erősödését, valamint 
ösztönzi a termelékenységnövekedéshez szükséges új technológiák átvételét és a beruházások megvalósítását. 
Ennek elérésében egyaránt fontos szerep hárul a költségvetési és a jövedelempolitikára. A hazánkban beinduló 
bérnövekedés keresleti oldalon támaszt ad a gazdaságnak, miközben kínálati oldalon a küszöbön álló negyedik 
ipari forradalom kihívásainak megfelelő új technológiák gyorsabb átvételét és a termelés tőkeintenzitásának 
növekedését segítheti. A megfelelő technológiai infrastruktúra kialakítása, a kutatási és fejlesztési 
tevékenységek támogatása, a kreatív ipar előmozdítása, valamint az oktatási és képzési rendszer az új, digitalizált 
világ kihívásaihoz igazítása nagyban gyorsíthatja a hazai termelés átállását. Az új típusú beruházások 
finanszírozása, különösen a fiatal vállalkozások esetében, továbbra is fontos növekedési tartalék. A hazai KKV-
k termelékenységbeli lemaradását a méretgazdaságosságból adódó előnyök aktívabb kiaknázása érdemben 
szűkíthetné. 
A magasnyomású gazdaság tehát azt jelenti, több munkalehetőséget kínálnak a munkát keresők számára, illetve 
az emberek magasabb bérekben részesülnek. Amennyiben ez sikeres, akkor egyfelől magasabb a termelési 
potenciál, így magasabb növekedés érhető el, valamint a hátrányos helyzetűek életszínvonalában is jelentős 
javulás következhet be.Minden olyan intézkedés ide tartozhat, ami erősíti a munkavállalók iránti keresletet. 
Ennek példája a beruházások bővítése, melyek jelentősen növelik a foglalkoztatási lehetőségeket. 
A fenti sorokból kiolvasható, hogy a jövedelmekből fakadó esélyegyenlőtlenségek kiküszöbölése messze nem 
csak napi ügykezelési kérdés. Bugyi Nagyközség Önkormányzatának, hosszú távú, évtizedekre előremutató 
stratégikus szemlélettel szükséges a vállalkozásösztönzésben eljárnia. 
A fejlődés két ágra különíthető. A meglévő vállalkozások fejlesztési terveinek elősegítése és az idetelepülni 
szándékozó cégek ösztönzése. A két ág szintézisét az önkormányzat egy vállalkozói park kialakításának 
lehetőségében látta meg. Az újonnan létesülő korszerű ipari ingatlan alkalmas lesz arra, hogy a már helyben 
működő, de a telephelyük lehetőségeit kimerítő vállalkozásoknak új távlatokat nyisson, de megfelelő környezet 
lesz arra is, hogy újonnan a településre érkező cégek letelepüljenek. 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata ipari parkot kíván kialakítani a TOP_PLUSZ-1.1.1-21-PT1 - Helyi 
gazdaságfejlesztés Iparterület kialakítása Bugyi településen című elnyert pályázat megvalósításával. A tervezett 
projekt helyszíne az önkormányzat tulajdonában lévő külterületi zöldmezős területen található. A terület 
nagysága 3,36 ha. A fejlesztési helyszín Bugyi község keleti felén, a belterülettől 800m-re helyezkedik el, a 
5202-es út mellett, ami Dabas felé vezet. A fejlesztés eredményeként megvalósul a teleken belüli feltáró utak 
(új út hossza 0,3266km), víz, szennyvíz, elektromos áram, optikai kábel kiépítése, valamint a telekhatáron 
húzódó kerítés építése és egy irodakonténer elhelyezése. A fejlesztés eredményeként 10 db telekből álló, 
alapinfrastruktúrával ellátott iparterület jön létre. A területek nagysága különböző: 1954 és 4014 m2 közöttiek. 
A vállalt indikátor szerint a fenntartás ötödik évére települ be 10 db vállalkozás. Az üzemeltető az önkormányzat 
Településfejlesztési-Ellátási és Üzemeltetési Szerve (TEFÜSZ), ami megfelelő tapasztalattal rendelkezik és a 
személyi feltételek is adottak a feladatellátásához. A betelepülő vállalkozásokat az önkormányzat a Felhívásnak 
megfelelően nyílt, átlátható és megkülönböztetés-mentes alapon kívánja kiválasztani. Támogatást igénylő 
jelenleg bérbeadási konstrukciót feltételez a projekttel kapcsolatban, amely során a tárgyi eszközök tulajdonjoga 
kizárólag projektgazda tulajdona marad. A bérlővel a nyílt és diszkriminációmentes beszerzési eljárást követően, 
valamint a előzetes jóváhagyásával megkötendő bérleti szerződés keretében kerül szabályozásra, hogy melyek 
azok a fenntartási, üzemeltetési, illetve karbantartási tevékenységek, amelyek elvégzése a bérlőt terhelik, 



valamint mely eszközök felújítási, pótlási tervére tehet javaslatot a tulajdonosnak. A tervezett bérleti díj a 
számítások szerint fedezi a felmerülő működési költségeket. Támogatás jogcíme: helyi infrastruktúra 
fejlesztéséhez nyújtott beruházási támogatás. A projekt tervezett elszámolható összköltsége 393.407.289 Ft. A 
projektben nem kerül sor dedikált infrastruktúra fejlesztésére. A projekt magasépítési feladatokat nem tartalmaz. 
A fejlesztés során ingatlankiváltás nem történik. 
Összegezve: az önkormányzat olyan politikát kíván megvalósítani, aminek következtében az aktív korúak több 
jól jövedelmező munkalehetőség közül választhatnak a településen, és magasabb hozzáadott értéket termelve itt. 
Ez ösztönzi az országon belűről történő idevándorlást, de ösztönzi a helyben maradást és a helyben történő 
munkavállalást is. A vezetői szándék az, hogy Bugyi Községen belül egy egészséges, fenntartható korösszetételű 
népesség jöjjön létre. (Úgynevezett harang alakú korfa, ami országosan is kívánatos lenne.) 
 

 
 

 
 
 
A népesség a népesedési folyamatok következtében sohasem változatlan: területi elhelyezkedése folyton 
módosul, összetétele változik, sőt a születések és halálozások révén állandóan megújul. A népesedés folyamatai 
ugyanakkor sokoldalúan differenciáltak, s így a népességi változások visszahatnak a népesedés folyamataira. A 
demográfia tárgykörében ezért központi helyet foglal el a népesedési folyamatok együttes vizsgálatának kérdése. 
A népesség alakulását – a vándorlásoktól eltekintve – a születések és halálozások száma és ezek egyenlege szabja 
meg. Ez az ún. természetes szaporodás, amely tehát az élveszületések és a halálozások különbözete. A 
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(TS 031)

2016 3,12

2017 8,33
2018 3,67
2019 0,77
2020 3,68
2021 11,60
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások



természetes szaporodás történelmi perspektívában többnyire pozitív értékű (az élveszületések száma meghaladja 
a halálozásokét), ezért a demográfiai terminológiában a természetes fogyás is beletartozik a természetes 
szaporodás fogalomkörébe, csupán az előjele negatív. A természetes szaporodás nyers arányszáma a természetes 
szaporodás abszolút számának a lakossághoz viszonyított arányát mutatja 1000 lakosra számítva. Általában éves 
időszakokra számítjuk. 
A természetes szaporulat szinte minden évben csökkenő volt. Kivéve 2016. és 2018. éveket, ahol pozitív értéket 
mutat a természetes szaporulat. A többi évben a halálozáshoz képest a születések száma minden évben kevesebb. 
(lásd. 5. sz. táblázat) 
Bugyi esetében a korábbi évekhez hasonlóan sajnos 2021-ben is negatív előjelű lett a természetes szaporodás 
értéke. Ez azt jelenti, hogy az élve születések száma alacsonyabb a halálozások számánál, azaz településünkön 
belül a természetes reprodukció nem megy végbe, a népesség azonban nem fogy, mert az új beköltözők száma 
pozitív irányba billenti el a mérleget. Az esélyegyenlőség előmozdítása szempontjából figyelemmel kell lennünk 
arra, hogy a kisgyermekes nők, családok ne érezzék hátrányban magukat sem a munkavállalás, sem a 
szolgáltatások igénybevétele, sem a szórakozási lehetőségek kihasználása tekintetében. Ha a gyermekvállalás 
kevesebb plusz terhet és hátrányt jelent a fiatal felnőttek számára településünkön, akkor egyrészt növekedhet a 
gyermekvállalási kedv, másrészt a nagyközség megtartó ereje. Mindez a kisgyermekes családok számára célzott 
szolgáltatások, programok fejlesztése, bővítése, családbarát munkahelyek létesítése révén mozdítható elő. 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata két nagyívű fejlesztéssel igyekezett a kisgyermekes családok számára 
élhetőbbé tenni a települést az elmúlt években. Új három csoportos 40 kisgyermek gondozására alkalmas 
bölcsődét adtunk át. Melyet pályázati forrás bevonásával építettünk fel. 
A projekt egyik célja az volt, hogy a településen élő nők számára a munka világába való visszatérést 
megkönnyítse, továbbá, hogy a településen működő jelentős foglalkoztatóknál (OBO Bettermann Hungary Kft., 
Hunland Trade Kft., Hunland Production Kft.) dolgozó női munkavállalók számára lehetővé tegye a 
rugalmasabb munkavállalást. A projekt további sajátos célja volt, hogy a nagyközségben magas számban élő 
hátrányos helyzetű családok, és a munkaerőpiacra visszatérni szándékozó nők foglalkoztatottsága növekedjen, 
a településen belüli tétlenségi mutató csökkenjen. A projekt elvárt eredménye volt, hogy a településen élő nők 
lakóhelyükhöz közel tudjanak munkát vállalni. A település versenyképessége növekedjen, a nyújtott 
szolgáltatások szélesebb körűvé válhassanak, a nagyközség népességmegtartó ereje javuljon, esetleg célponttá 
válhasson a beköltözők számára is. A kitűzött célok elérésében az üzemeltetés elmúlt két évében kiváló 
tapasztalatokra tettünk szert. 
Bugyi település elsősorban a saját 0-3 éves korú gyermeklétszámára tervezte a fejlesztést, akkora mértékben, 
melyet hosszú távon fenn tud tartani. A településen 1 óvoda, illetve 2 általános iskola működik. Az óvoda három 
telephelyen 200 fős gyermeklétszámot tud kiszolgálni.  
Jelenleg 189 gyermek van beíratva, akiket 17 óvodapedagógus felügyel. A Kazinczy Ferenc Általános Iskola és 
Alapfokú Művészeti Iskolában 16 osztályba járnak gyerekek, összesen 325-en, a Beleznay János Református 
Általános Iskolában 8 osztályba, összesen 160 gyerek jár. Mivel Bugyi Nagyközségben nem volt sem 
önkormányzati bölcsőde, sem magán, vagy egyházi tulajdonban lévő családi napközi, így a 0-3 év közötti 
gyermekek napközbeni ellátása nagyközségünkben nem volt biztosított. Ez komoly problémát okozott a 
településen élő 3 év alatti gyermekkel rendelkező szülők számára, hiszen azok nem, vagy csak részben tudtak 
újra munkába állni, ez anyagi hátrányt jelentett számukra. A szülők a településen kívül sem tudtak bölcsődei 
ellátást igénybe venni. A legközelebbi Ócsán található önkormányzati fenntartású bölcsőde teljes 
kihasználtsággal működik a helyi gyermekekkel. Dabas Városban magán fenntartású családi napközi teljes 
kapacitása szintén kötött volt a pályázatunk megvalósításakor. Az előzetes igényfelmérés alapján 
megközelítőleg 50 gyermek bölcsődei elhelyezésére volt igény, melyet a projekt megvalósításával 
nagyságrendileg teljesített az önkormányzatunk. Az önkormányzat nem rendelkezett olyan meglévő épülettel, 
mely alkalmas lett volna bölcsőde létesítésére, ezért a bölcsőde az önkormányzat tulajdonában álló ingatlanon, 
a Bóbita óvoda melletti beépítetlen telken kapott helyet, önálló, új épületben. Az új épület modern gépészeti 
berendezésekkel, hatékony szigeteléssel alacsony fenntartási költségekkel rendelkezik. Az óvodai 
tagintézményhez való közelsége előnyös, mert így a bölcsődés korú gyermekek ismerős környezetben 
készülhetnek fel a későbbi óvodai életre. A bölcsőde építését a munka világába visszatérő nők száma és a 
település demográfiai mutatói is alátámasztották. A pályázat beadásakor 1403 fő volt a szülőképes nők száma, 
emiatt számítottunk a gyermeklétszám további növekedésére. Pályázatunk alátámasztása érdekében végeztünk 
igényfelmérést is az érintett csoport körében, ennek eredménye igazolta a vezetői szándékot. A projekt keretében 



létrehozott intézmény személyi állománya 10 fő (intézményvezető, dajkák, gondozók). Az intézmény 
rendelkezik a megfelelő humánerőforrással. Pályázatunk kiegészítésére eltökét vezetői szándék volt, hogy az 
önkormányzat önerőből szolgálati lakásokat kíván létesíteni, hogy a jelenleg tapasztalható munkaerőhiány 
ellenére vonzó célponttá tegye Bugyi Nagyközség intézményeit a pályakezdők körében. Az első ilyen lakás 
átadására 2023 szeptemberében került sor. 
A PM_BOLCSODEFEJLESZTES_2018 című pályázati kiíráson eredményesen szerepelt Bugyi Nagyközség 
Önkormányzata. A fejlesztés keretében új, korszerű, 3 csoportszobával rendelkező, 495,41 m2 alapterületű 
bölcsőde építése valósult meg. Az épület a Bóbita óvoda mellett kapott helyet, attól különállóan, egy önálló 
saroktelken, szabadon álló jelleggel. A bejárat, és a telekhatártól induló járda akadálymentes kialakítású, a járdák 
felülete egyenletes, sík és a meredeksége nem éri el az 5%-ot, így az a mozgáskorlátozottak számára is könnyen 
használható. Kialakításra került 8 db parkolóhely, melyek 
közül 1 db akadálymentes, a főbejárathoz legközelebb eső helyen. A főbejárat mellett található a kerékpártároló, 
ahol az OTÉK alapján meghatározott 4 db kerékpár helyezhető el. A tervezett bölcsőde eltérő funkciójú 
helyiségcsoportjait egy közös aula köti össze. A funkcionális egységek többcélú használatát figyelembe vettük 
a tervezés során, így például a tervezett aula művelődési, közösségi célra is használható. Innen nyílik egy raktár, 
egy sószoba, egy személyzeti, egy akadálymentes WC és egy gazdasági folyosó. A gazdasági folyosóról nyíló 
helyiségek: befejező konyha, személyzeti öltöző és egy mosoda. A földszinten a bejárat közelében kiegészítő 
helyiségek (szélfogó, fűtési helyiség, babakocsi-tároló, takarítószer raktár, előtér) és egy iroda kapott helyet 
irattárral. Az épületszárny külső megközelíthetőségű WC-ket és egy játéktárolót is tartalmaz. A befejező-tálaló 
konyhában, vele egy légtérben, de leválasztva egy fekete mosogató kapott helyet. Az intézményben 10 hónapos 
kortól fogadnak gyermekeket, ezért a konyhatechnológia kialakítása úgy készült, hogy igény szerint tisztított 
konyhakész alapanyagokból, befejező konyhai művelet is végezhető legyen. A konyha külön leválasztva, egy 
zöldség-gyümölcs mosót, raktárt is tartalmaz. A központi konyháról beszállított készétel kitálalása a csoportos 
tálaló eszközökbe történik, melyet zsúrkocsi használatával mozgatnak a csoportszobákba. A hűtést igénylő 
élelmiszerek átmeneti tárolásához hűtőszekrény beszerzése volt szükséges. A konyha és a raktár az oldalkert 
irányából előtetővel védetten kívülről is megközelíthető. Bejáratuk gépkocsival, kisteherautóval az oldalkert 
irányából biztosított. Helyet kaptak a bölcsőde fő funkcióit jelentő csoportszobák és az ezekhez kapcsolódó 
öltöző-átadó helyiségek. Mindhárom csoportszobához fürdető-biliztető helyiség is biztosított, illetve a 
csoportszobák mérete megfelel az 50 m2-es minimumnak. Az új bölcsőde épülete mellett, a két épülettömeg 
találkozásánál 1371,28 m2 zöldterületen kialakított játszóudvart terveztünk, amely a hátsó kert irányába nyílik. 
Az udvarra homokozókat, csúszdákat mászókákat és több kerti játékot terveztünk. Az udvar füvesített (fákkal, 
cserjékkel kiegészítve), közte motorozásra, sétára használható öntött gumi borítású felületekkel. A terület körül 
kerítés építését valósítottunk meg a gyermekek biztonsága érdekében. A tervező és a környezettervező 
rehabilitációs szakmérnök együttműködése következtében az épületegyüttes minden eleme akadálymentesen 
megközelíthető. A padlóburkolat (matt felületű, csúszásmentes) úgy került kialakításra, hogy az segítséget 
nyújtson a tájékozódásban a gyengénlátók részére. A közlekedők, ajtók kontrasztos színezéssel lesznek a 
gyengén látók számára is jól érzékelhetővé téve. Az épületben mozgássérültek számára használható vizesblokk 
is elhelyezésre került. A házban információs táblák kerültek elhelyezésre piktogramokkal. Eszközbeszerzés 
keretében vásároltuk meg a bölcsődei ellátás megfelelő minőségéhez, és működéséhez szükséges bútorokat, 
játékokat, fejlesztő eszközöket, az udvari játszóeszközöket, konyhatechnológiát, továbbá a nevelő munkához 
szükséges informatikai eszközöket. 
Bölcsődénk a mindenkori hatályos jogszabályok, a szervezeti és működési szabályzat, a gyermekek védelméről 
és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 
Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint működik. A bölcsőde, mint gyermekintézmény, a 
gyermekjóléti alapellátás része, mely a családban nevelkedő 20 hetestől 3 éves korú gyermekek számára 
biztosítja a napközbeni ellátást, szakszerű gondozást, nevelést. Az alapító okiratban meghatározott férőhelyek 
száma: 40 fő. A módszertani irányelvek és az intézmény működési engedélye szabja meg a felvehető gyermekek 
létszámát: egy csoportban maximum 12 fő kisgyermek lehet, de ha minden gyermek betöltötte a második 
életévét, akkor a csoportlétszám 14 főre emelhető. 
A TOP_Plusz-3.3.1-21számú pályázaton Bugyi Nagyközség óvodai férőhelybővítésre is forrást nyert el. A 
projekt célja a Bugyi Nagyközségi Napköziotthonos Óvoda (OM azonosító: 032988) Bóbita Óvoda - Alapító 
okirat szerint Napköziotthonos Óvoda II. telephely- (2347 Bugyi, Széchenyi tér 14. 1279 hrsz.) épületének 
felújítása és 1 új csoportszobával – 25 férőhellyel - történő bővítése volt. A fejlesztés célja a településen leromlott 



műszaki állapotban lévő önkormányzati tulajdonú óvodai intézmény infrastrukturális fejlesztése és a településen 
fennálló óvodai férőhelyhiány csökkentése érdekében az intézmény egy csoportszobával történő bővítése volt. 
A projekt keretében megvalósuló tevékenységek: A projekt keretében megvalósul az óvodai tagintézmény 
(Bóbita Óvoda) 1 csoportszobával, 25 férőhellyel való bővítése. A Bóbita Óvoda 2 csoportszobával, 50 
férőhellyel rendelkezett, a fejlesztést követően pedig 3 csoportszobával, 75 férőhellyel. A beruházással nettó 
187,58 m2 –el bővült az óvoda alapterülete. Az új csoportszobához kialakításra került mosdó WC és öltöző. Az 
újonnan kialakított csoportszoba kert kapcsolattal rendelkezik. A játszóudvarhoz külső megközelíthetőségű 
mosdó WC és zuhanyzó került kialakításra. A meglévő épületet felújítását és energetikai korszerűsítését is 
beterveztük a pályázatból megvalósítandó célok közé. A bővítés során kialakításra került egy személyzeti étkező. 
A projekt keretében felújításra és korszerűsítésre került a meglévő melegítőkonyha. A teljes épület hőszigetelése, 
gépészete és hűtési rendszere megújult. Új kondenzációs kazán került beépítésre. Az óvoda tetőszerkezetére 
napelemes rendszer került telepítésre. Az épületre 16 panel került elhelyezésre, amely panelek egyenként 400 
Wp teljesítményűek, így összesen 6,4 kWp teljesítményű rendszer került kialakításra. Az épület DD energetikai 
besorolású volt a beruházás előtt, a fejlesztést követően az épület BB besorolású lett. Az eszközbeszerzés során 
az új csoportszobához kapcsolódódó bútorok beszerzése valósult meg (pl: óvodai fektető, gyermekasztal, 
gyermekszék, játéktároló, szőnyeg) valamint felnőtt étkezőbe és a felnőtt öltözőbe szükséges bútorok vásárlását 
tartalmazta a projekt. A projekt keretében az óvoda udvarában a környezet megújítására, az óvoda 
zöldfelületeinek növelésére is sor került, fák ültetetése (mint pl: virágos kőris, csere galagonya, kereklevelű 
berkenye) és „Madárbarát kert” került kialakításra. A lehullott falavelek és növényi maradványok elhelyezésére 
2 db komposztáló került kihelyezésre, valamint egy dombágyás épült a kertben, hogy a gyermekek 
megismerkedhessenek a helyben megtermelhető zöldségek előnyeivel és a termelés módjával. Az 
esélyegyenlőség biztosítása érdekében a projekt keretében az épület mai előírásoknak megfelelő teljes körű 
akadálymentesítése valósult meg, valamint a kötelező akadálymentesítésen (új akadálymentes parkoló, új rámpa, 
új akadálymentes mosdó, infokommunikációs akadálymentesítés) felül megvalósult az óvoda weboldalának 
akadálymentesítése és az óvodába indukció hurok is kihelyezésre került. A fenntartható, klímasemleges 
mobilitás elősegítése érdekében a telken belül 14 db kerékpár tárolására alkalmas kerékpártároló került 
kihelyezésre. A személygépjárművek számra az OTÉK alapján meghatározott számú parkoló került kialakításra. 
A fejlesztést követően 2 fő óvodapedagógus és 1 fő óvodai dajka álláshelytöbblet jött létre az intézményben. 
Ezeket intézményvezetői döntéssel meglévő határozott idejű szerződéssel rendelkező munkavállalókkal sikerült 
betölteni, határozatlan idejűvé módosítva a szerződésüket. 
Ahogy a fenti sorokból kitűnik Bugyi Nagyközség Önkormányzata a saját dolgozóinak is igyekszik kiváló 
munkakörnyezetet biztosítani. A tapasztalható munkaerőhiányban a jól képzett elhivatott munkavállalókért is 
verseny folyik. Önkormányzatunk alapvető feladatának tekinti, hogy a lakosságot szolgálja, ezt csak magas 
szinten képzett munkavállalókon keresztül tehetjük meg.  Ezért fontos, hogy a munkavállalókért folytatott 
versenyben olyan előnyös ajánlatokat tudjunk megfogalmazni, mint egy felkínált szolgálati lakás vagy egy jól 
használható frissen felújított épített infrastruktúra a munkavégzés helyszínéül. 
 

 

 
 

Év

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 032)

2016 2,14

2017 -6,20
2018 0,39
2019 -3,10
2020 -2,71
2021 -2,71

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás



Helyi Esélyegyenlőségi Program céljai 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja: 
 
Az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség olyan eszmék, melyek közösségünk értékrendjének alapját képezik, 
így e jogok érvényesülését az Önkormányzat minden településünkön élő és ide látogató polgár számára 
maradéktalanul biztosítani kívánja a társadalmi élet minden területén. Célunk, hogy az egyenlő bánásmód és 
esélyegyenlőség ne csupán hangzatos fogalmak, hanem a gyakorlatban is érvényesülő, az emberi élet minden 
színterén alapvetőnek tekinthető, természetes és érezhető jogok legyenek nagyközségünkben. Felelősséget 
kívánunk vállalni az egyenlő bánásmód követelményének érvényre juttatása, az esélyegyenlőség előmozdítása 
terén egyrészt az által, hogy a döntéshozatal, a szolgáltatások tervezése, szervezése során kiemelt figyelmet 
fordítunk ezen értékek érvényesítésére, másrészt a helyi intézményekkel, egyházi és civil szervezetekkel való 
együttműködés, a lakosság aktivizálása, jogtudatosságának növelése, illetve közösségfejlesztés révén is. 
Küldetésünknek tekintjük továbbá, hogy nagyközségünk lakói helyben jussanak hozzá mindazon 
szolgáltatásokhoz, lehetőségekhez, melyekre a megfelelő életszínvonal elérése, fenntartása szempontjából 
szükség lehet, hogy Bugyi egy mindenki számára vonzó, élhető település maradjon a jövőben is. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megalkotásával településünk az egyenlő bánásmód követelményének 
érvényre juttatása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében szükséges intézkedéseket kívánja megtervezni 
és megvalósítani. Célunk, hogy a településen jelentkező valós problémákra célzott, reális és hatékony 
beavatkozásokkal tudjunk reagálni. Ehhez egyrészt pontos, a helyi sajátosságok számbavételén alapuló 
helyzetelemzésre, a problémás területek alapos feltárására, másrészt az intézkedések gondos, széles körű 
szakmai partnerségen és együttműködésen alapuló megtervezésére és megvalósítására van szükség. 
A Program megalkotása során fontosnak tartjuk, hogy elsősorban ne elvont fogalmak körül csoportosuló elméleti 
fókuszú okfejtést adjunk át. Azt kívánjuk szemléltetni, hogy az egyes gyakorlatban meghozott és tervben lévő 
intézkedések, hogyan szolgálják vagy szolgálhatják az esélyegyenlőség céljait. 
 
Bugyi Nagyközség település Önkormányzata a HEP elfogadásával érvényesíteni kívánja különösen a HEP részét 
alkotó helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)2 által: 
 

- diszkriminációmentességet,3 
- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,4 
- a közösségi közlekedéshez, és közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 5 
- a szegregációmentességet, különösen a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás 

és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket.6  

A Helyi Esélyegyenlőségi Programok, HEP-ek célja különösen az önkormányzási képesség terén a helyi 
jogalkotási folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsolódóan a partnerség erősítése, továbbá az 
önkormányzat által ellátott igazgatási szolgáltatások megszervezésének finomhangolása, a társadalmi kohézió 
erősítése, a fejlesztési forrásokhoz történő egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása, valamint a tervezési eszköztár 
bővítése.  A kialakult gyakorlattal ellentétben – mely gyakran öt célcsoportot említ – a cél elsősorban hat 
célcsoport, a mélyszegénységben élők, romák, a gyermekek, a nők, az idősek és a fogyatékkal élők esélyeinek 
javítását célozza minden településen. Összességében elmondható, hogy a védelemnek és az esélyek 
biztosításának a kevesebb lehetőséggel rendelkező személyek helyzetének javítását nagyobb intenzitással kell 
szolgálnia, mint másokét. A HEP-ek nem mellékesen létrehoztak egy a minisztérium számára hasznosítható 
értékelési rendszert az egyes HEP-ek összehasonlíthatósága által, különösen akkor, ha az önkormányzatok a 
HEP-ek tartalmi kereteit nem változtatják meg. A HEP alkalmat és lehetőséget teremt helyi együttműködések 
generálására, és elősegíthetik az önkormányzatok közötti megállapodások megkötését is. A HEP-ek kimondott 

 
2 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek. 
3 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont. 
4 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont. 
5 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont. 
6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont. 



célja az MNTFS és más felzárkóztató programok érvényre juttatása statisztikai adatok és a mentorok személyes 
támogatása által is.7 
 
A HEP helyzetelemző részének céljai: 
 
 

„Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartósan rászorulók - romák, gyerekek, idősek, nők, 
fogyatékossággal élők) helyzetének változása és problémáik kezelése érdekében tett intézkedések országos 
szinten is nyomon követhetőek legyenek, a programokat a települési önkormányzatok egységes elvek mentén 
kell, hogy elkészítsék.”8  

Elsődleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.9 E mellett fontos 
a célcsoportokba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférés alakulását, valamint 
feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További cél meghatározni az e csoportok 
esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak. 
 
A HEP IT céljai: 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP IT 
tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából.10 További cél meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. Szintén célként 
határozható meg annak az együttműködési rendszernek a felállítása, amely a programalkotás és végrehajtás 
során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális 
rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.  
 
A HEP jelentősége: 
 
A HEP-ek nem csupán a nemzeti felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 
fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a 
kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban 
az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás 
nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz 
kapcsolódóan.11 A felzárkózás-politika helyi szintű lábaként 2013-tól kialakult a HEP-ek elkészítésének új 
rendszere. Célja, hogy a településeken élő, esélyteremtés szempontjából támogatásra szoruló társadalmi 
csoportok – különösen a mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, fogyatékkal élő személyek, nők és az 
idősek – helyzete és életminősége javuljon.12 

 
7 MAKKOS Nándor: Nők esélyegyenlőségéről JEGYZŐ ÉS KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp 36-40 (2022). 
8 MAGYAR NEMZETI TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁSI STRATÉGIA (MNTFS) II. TARTÓSAN RÁSZORULÓK – SZEGÉNY 
CSALÁDBAN ÉLŐ GYERMEKEK –ROMÁK (2011–2020) Frissített változat. p. 119. 
9 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek. 
10 Alaptörvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek. 
11 Alaptörvény XXV. cikk. 
12 MNTFS 2030. p. 166. 



 A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Magyarország nemzetközi és szupranacionális jogból származó kötelezettségeire, és a nemzeti hagyományokra 
való tekintettel, az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdítása nemzeti feladat. Az Alaptörvény 
különösen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjára való tekintettel „Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi 
felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” A HEP elkészítésének kötelezettségét az Ebktv. 31. 
§ (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 
rendelete,  
- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” 

szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 
szempontjai” fejezete tartalmazza.13 A HEP alkalmazása során figyelemmel kell lenni más, az 
esélyegyenlőséget érintő jogszabályra is, különösen: 

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (Njt.) 
- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: 

Flt.) 
- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 
- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 
- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a 

Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

Az esélyteremtés terén a nemzetközi, a szupranacionális, és a nemzeti célkitűzések egybecsenghetnek. 
Nemzetközi14 célkitűzések: 
 
1. Nincs szegénység 
2. Nincs éhezés 
3. Jó egészség és jó közérzet 
4. Minőségi oktatás 
5. Nemek közötti egyenlőség 
6. Tiszta víz és higiénia 
7. Megfizethető és tiszta energia 
8. Tisztességes munka és gazdasági növekedés 
9. Ipar, innováció és infrastruktúra 
10. Csökkentett egyenlőtlenség 
11. Fenntartható városok és közösségek 
12. Felelősségteljes fogyasztás és termelés 
13. Klíma akció 

 
13 Vö. Jat.24. § (1) bek. 
14 Forrás: Az Egyesült Nemzetek Szervezetének (2017) határozata, amelyet a Közgyűlés 2017 július 6-án fogadott el, a Statisztikai 
Bizottságnak a 2030-ig tartó időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési menetrenddel kapcsolatos munkája (A/RES/71/313). 



14. Élet a víz alatt 
15. Élet a szárazföldön 
16. Béke, igazságosság és erős intézmények 
17. Partnerség a célokért 
 
Szupranacionális15 célkitűzések: 
A Területi Agenda figyelembe veszi a közelmúltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.16 Európa 
egységességének megőrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezzünk az eltérő jövedelmű, oktatási hátterű, 
kultúrájú, vallású, valamint különböző hagyományokkal rendelkező emberek között. Elő kell segítenünk a civil 
társadalom tagjai közötti együttműködést, és fokoznunk kell a szolidaritásukat a szegregáció csökkentése, 
valamint a társadalmi befogadás előmozdítása érdekében, a sokszínűséget pedig az általános jóllét 
szolgálatába kell állítanunk. 
Nemzeti célkitűzések: 
A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégiát (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 végrehajtásának a 2021–2024. évekre szóló kormányzati intézkedési terve (Kormány 1619/2021. 
(IX. 3.) Korm. határozata) amely a következő évekre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait: 
 
I. Születés és gyermekkor 
II. Köznevelési, szakképzési, felsőoktatási rendszer – óvodától egyetemig 
III. Ifjúsági ügyek, gyermekvállalás, családalapítás, életmód 
IV. Foglalkoztatás, munkavállalás, felnőttképzés, szociális gazdaság 
V. Területi egyenlőtlenségek, településfejlesztés – lakhatási és energiaszegénység – környezettudatosság, 
környezetvédelem 
VI. Testi-lelki egészség, egészségügyi ellátás 
VII.  Roma identitás, közösségépítés, szemléletformálás, jogérvényesítés 
VIII. A Stratégia megvalósításának intézményrendszere, hazai és Kárpát-medencei partnerség 
IX. A stratégia nyomon követése, monitoring 
 
Társadalmi felzárkóztatást az MNTFS-en kívül, különösen az alábbi nemzeti stratégiák, programok 
tartalmaznak: 
 

1.  „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
2. Új Roma Stratégia (2019-2030)  
3. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 
4. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
5. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 17 

 
15 Forrás :  Területi Agenda 2030. 
16 Forrás :  Területi Agenda 2030 : Idetartozik többek között az Egyesült Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartó időszakra vonatkozó 
fenntartható fejlődési menetrendje és a fenntartható fejlődési célok (2015), a Párizsi Megállapodás (2015), az Egyesült Nemzetek 
Szervezetének Új városfejlesztési menetrendje (2016), az Európai Bizottság „Fenntartható Európa 2030-ra” című vitaanyaga (2019), 
a 2021–2027- es időszakra szóló, jövőbeli uniós kohéziós politikára irányuló javaslat (2018), az Európai Unió városfejlesztési agendája 
(2016), az Új Lipcsei Charta (2020), a Jobb életminőség a vidéki területeken című Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD város- és 
vidékpolitikára vonatkozó elvei (2019), az európai zöld megállapodás és az ahhoz kapcsolódó Fenntartható Európa beruházási terv és 
méltányos átállási mechanizmus (2020), az uniós helyreállítási program (2020), valamint az Európai Unió Tanácsa releváns 
következtetései. 
17 Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének erősítése a 
családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról. 
 



 
 
1. „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a 
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre 
kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, 
akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a 
szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke. 
 
2. Új Roma Stratégia (2019–2030) (A stratégia csak a határozatban megjelölt településeket érinti) 
A Kormány 1426/2019. (VII. 26.) Korm. határozata az Új Roma Stratégiával (2019–2030) összefüggő feladatok 
meghatározásáról című dokumentumban a) megállapítja, hogy az általa megtárgyalt Új Roma Stratégia (2019–
2030) című dokumentum (a továbbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések kidolgozásának alapjául 
szolgálhat; b) felhívja a miniszterelnöki biztos kinevezéséről szóló 3/2019. (IV. 18.) ME utasítással kinevezett 
miniszterelnöki biztost (a továbbiakban: miniszterelnöki biztos) és a belügyminisztert, hogy a Stratégia 
tervezetét egészítsék ki a 2021–2027-es európai uniós tervezési ciklus forrásfelhasználásának feltételeiről szóló 
elemekkel. Felelős: miniszterelnöki biztos belügyminiszter Határidő: a feltételek ismertté válását követő 90. nap 
2. A Kormány a) egyetért azzal, hogy a  Magyar Máltai Szeretetszolgálat a  „Felzárkózó települések” 
programjában kijelölt 30 település mellett Csörög, Monor és Nagybárkány településeken fejlesztési programot 
indítson, valamint felhívja a  belügyminisztert, hogy a  miniszterelnöki biztos együttműködésével és az  érintett 
miniszterek bevonásával gondoskodjon e  három településnek a  „Felzárkózó települések” programjába történő 
bevonásáról a következő fejlesztési feladatok megvalósításával: aa) Csörög településen közösségi tér kialakítása, 
komplex szociális szolgáltatások nyújtása, a  kora gyermekkori szolgáltatások kiszélesítése, valamint 
a gyermekjóléti alapellátások fejlesztése, ab) Monor Tabán városrészében felújítás alá eső házak, illetve 
a  közfürdő állapotának felmérése, az  ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakások vásárlása, 
a  településrész képének, lakhatási viszonyainak javítására infrastrukturális beruházások kivitelezése, ac) 
Nagybárkány településen komplex szociális szolgáltatások nyújtása, a  kora gyermekkori szolgáltatások 
fejlesztése, a  közösségfejlesztést célzó infrastrukturális fejlesztés és programok indítása; Felelős: 
belügyminiszter miniszterelnöki biztos érintett miniszterek Határidő: azonnal b) felhívja a  belügyminisztert, 
hogy tegyen javaslatot a  „Felzárkózó települések” hosszú távú programjának megalapozásáról szóló 1404/2019. 
(VII. 5.) Korm. határozat 1.  pontjában meghatározott települési körből a bevonásra javasolt következő 30 
településre. 
 
 
 
3. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023–2034)  
 
A 81/2009. (X. 2.) OGY határozat az Idősügyi Nemzeti Stratégiáról című dokumentum az aktuális gazdasági-
társadalmi környezethez viszonyulva határozza meg az idősügyi stratégia célkitűzéseihez szükséges 
kormányzati beavatkozási feladatokat. Az életkor meghosszabbodásával a népesség egyre nagyobb arányát 
alkotó idős generáció mind erőteljesebb társadalmi hasznosságának előmozdítása fontos feladat, 
megkerülhetetlenül fontos cél. Az idősekről való gondolkodás felöleli a jogbiztonság, kommunikáció, 
nyilvánosság, képzés, élethosszig tartó tanulás, egészségügy, rehabilitáció, mentális egészség, szociális 
ellátások, nyugdíjügy, foglalkoztatás, kultúra-közművelődés, sport-rekreáció, strukturált szabadidő-eltöltés, 
esélyegyenlőség, társadalmi kirekesztődés megelőzése, életútmodell, önkéntesség, generációk közötti 
együttműködés területeit és kapcsolódási pontjait.  A stratégia prioritásai:  
1. Esélyegyenlőség, pozitív reakciók az idősödés és a hosszabbéletűség Társadalompolitikai kihívásaira, 
fellépés az ageizmus ellen 



A Stratégiában megfogalmazottak rámutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonását és az e céllal 
történő együttműködések fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for-profit, informális 
közösségek), a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. A társadalmi szemlélet 
változtatása azért is szükséges, hogy csökkenjen az idősekkel szembeni negatív sztereotípiák térnyerése. 
2. Társadalmi részvétel és bevonódás, közösségi megbecsültség 
A Stratégia lényege egy társadalmi szemléletváltás elfogadtatása és érvényre juttatása, mely szerint az 
idősödésről való gondolkodásban lényeges a meglévő képességek megőrzése, szunnyadó készségek előhívása. 
3. Élethosszig tartó fejlődés, törekvés az életöröm, az autonómia megőrzésére és az önmegvalósításra 
Az idősek számára képzésekkel is biztosítani kell az önellátás és az életminőségük megőrzésével kapcsolatos 
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés lehetőségeinek és az 
önkéntesség szélesebb körű kiépítésének, a generációk közötti együttműködés lehetőségeinek bővítését is. 
4. Biztonság és megfelelő életminőség, a betegségek kockázatának alacsonyan tartása, az emberi méltóság 
megőrzése és a funkcionális önállóság elősegítése 
Az idős emberről a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére kell 
fordítani és nem szabad kizárólag a szociális és egészségügyi vonatkozásokra leszűkíteni. A Stratégia alapvető 
irányelve és az időspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az időskorúak jól-léte szempontjából a személyre szabott 
szolgáltatások széles köre álljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az időskorú személyeknek 
egyénenként eltérő társadalmi és kulturális szükségleteik vannak. Az időseknek úgy kell hozzáférniük a 
különféle szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se többet, se 
kevesebbet, mint amire éppen szükség van” elv érvényesítése). Az idősek számára minőségi szempontok alapján 
is ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások biztonságáról, megbízhatóságáról, hozzáférhetőségéről és 
felhasználóbarát voltukról. 
5. Aktivitását és függetlenségét, társadalmi presztízsét megőrző idősödő és idős ember 
Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában megfogalmazott időspolitikai jövőkép, a célok elérését szolgáló fejlesztendő 
területek számbavétele mind megelőző (pro-aktív), mind a jelenlegi helyzetre választ adó (reaktív) 
megközelítéseket tartalmaznak. A Stratégiában foglaltak megvalósítása a társadalom valamennyi csoportját 
érinti – a fiataloktól a nagyon idősekig. A Stratégiában megfogalmazott időspolitika megvalósítása lehetővé teszi 
az idősek önbecsülésének növelését, méltóságának megóvását, valamint a társadalom többi korcsoportja részéről 
az idősekkel szembeni tisztelet növelését. 
 
4. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
Az Országgyűlés 15/2015. (IV.7.) sz. határozatával fogadta el az Országos Fogyatékosságügyi Programról szóló 
határozatát, melyben felkéri a Kormányt, hogy jogalkotó és végrehajtó tevékenységében érvényesítse a 
Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitűzéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, számoljon be a 
célkitűzések megvalósulásáról az Országgyűlésnek. 
Az Országgyűlés felkéri a kormányzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban 
megfogalmazott célok megvalósításáért, a tömegtájékoztató szervek vezetőit és munkatársait, hogy vállaljanak 
részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy közösségi, helyi, kistérségi, vármegyei, 
regionális és országos szinten vállaljanak aktív és kezdeményező szerepet saját jogaik biztosításában, vegyenek 
részt a sorsukat érintő kérdésekben. 
Felkéri továbbá a felelős minisztert, hogy a programot tegye közzé az általa vezetett minisztérium honlapján 
felolvasó szoftverekkel használható elektronikus formában, magyar jelnyelven és könnyen érthető formátumban, 
továbbá a látássérültek érdekképviseletét ellátó országos szervezeten keresztül Braille-formátumban. 
 
5. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 18 

 
18 Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének erősítése a 
családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról. 
 



 
1. Az Akcióterv a családi élet és munkavállalás összehangolásának további támogatását tűzi ki célul, 
amelyet a következő konkrét intézkedésekkel javasolt elérni: 
a) A női-férfi munkamegosztás elősegítése 
b) A nők „láthatatlan”, „fizetetlen” munkájának fokozott elismerése 
c) A munka és családi élet összehangolása a nők és férfiak között a gyermekgondozási szabadság tekintetében 
d) A gondozási feladatokban való állami és munkaadói segítségnyújtás munkahelyi, vállalati bölcsődék és 
óvodák számának növelésével figyelembe véve a meglévő óvodák kapacitását; 
e) Szemléletmód formálás az oktatásban 
f) Szemléletmód formálás a vállalati magatartásban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. határozatban foglalt a vállalati 

társadalmi felelősségvállalásra vonatkozó Cselekvési Terv aktualizálása a vállalatok felelős magatartásának 
erősítése érdekében; 

g) Család-és gyermekbarát környezet kialakítása 
2. A nők részvételének segítése azokon a területeken, ahol az jelenleg alacsony.  
3. A nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági, egészségi és szociális védelmének megteremtése. 
 
 
 
 
 
 
 



2.1 Kapcsolódás stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megalkotása során nem csupán az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
Európai Uniós, országos, vármegyei stratégiákkal és programokkal való összhangra kell figyelemmel lennünk, 
hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintű egyéb koncepciók, dokumentumok is illeszkedjenek egymáshoz, 
hiszen így lehet egy olyan stratégiai környezetet teremteni a tervek megvalósításához, amelyben a település 
jövőjét érintő elképzelések nem kerülnek ellentmondásba, hanem egymást erősítve konvertálhatók konkrét 
intézkedésekké. Az önkormányzati dokumentumok komplex szemléletű összehangolása növelheti az egyes 
programok, koncepciók tervezett intézkedéseinek, beavatkozásainak hatékonyságát. Az alábbiakban röviden 
számba vesszük a HEP és más települési dokumentumok főbb kapcsolódási pontjait. 
 

 Az Országos Területrendezési Terv (2003. évi XXVI. Tv.), mely kiemeli Bugyi 
Nagyközséget, az országos vasúti törzshálózat tervezett elemei között (1/4 sz. melléklet ): „ 
A transzeurópai vasúti áruszállítási hálózat részeként működő országos törzshálózati 
vasútvonalakhoz kapcsolódó fejlesztés: Budapestet délről kerülő V0 vasútvonal. 

 Bugyi Nagyközség Gazdasági, fejlesztési, kapcsolattartási tervek 2019-2024., melyben nagy 
hangsúlyt kap az egészségügy-, művelődési -, oktatás-, szabadidő-, és sport területek. „Bugyi 
Nagyközség alapvető gazdasági és fejlesztési céljait kiegyensúlyozott fejlődési folyamatok 
mentén kívánjuk kialakítani, amelynek során a lakosság növekedésével összhangban kell 
meghatározni az infrastrukturális fejlesztési – pl. megfelelő úthálózat, közmű hálózat 
korszerűsítés valamint intézményi kapacitás bővítés – feladatainkat, hogy megtarthassuk a 
falusias, ember- és természet közeli jelleget, és erősíthessük lakótársaink kötődését a faluhoz, 
megőrizhessük a hagyományainkat és akár újak alkotására is lehetőségeket nyújthassunk. A 
fenti alapelvek betartása biztosítja a településen a fenntartható működést és a közösséget 
segítő fejlesztést. A stratégia végrehajtásához kulcsfontosságú a polgárok és vállalkozók 
bevonása.” A Gazdasági program 2019-2024: egy választási ciklusra vonatkozóan 
fogalmazza meg a település gazdaságfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenlőségi szempontból 
fontos, hogy a program a vállalkozások, az idegenforgalom és az infrastruktúra fejlesztésén 
kívül kitér a foglalkoztatás-bővítéssel kapcsolatos teendőkre, célokat fogalmaz meg a 
közfoglalkoztatással kapcsolatban, valamint a közszolgáltatások biztosítása, színvonalának 
javítása kapcsán is. 

 Bugyi Nagyközség Településfejlesztési Koncepció: „A fenntartható fejlődés olyan fejlődés, 
amely kielégíti a jelen szükségleteit, anélkül, hogy veszélyeztetné a jövő nemzedékek esélyét 
arra, hogy ők is kielégíthessék szükségleteiket. A fenntartható fejlődés három alappilléren 
nyugszik: a szociális, a gazdasági és a környezeti pilléreken.” 

 A szociális ellátásokról és a gyermekvédelem szabályairól szóló 19/2017. (XII.20.) 
önkormányzati rendelet, mely a szociális ellátások mellett tartalmazza a gyermekek 
védelmére vonatkozó szabályokat is. Bugyi Nagyközség Önkormányzata a gyermekek 
védelmét pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskodást nyújtó alábbi 
gyermekjóléti alapellátásokkal biztosítja: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, fogyatékos gyermekek támogatása, gyermekjóléti 
szolgálat, gyermekek napközbeni ellátása érdekében működtetett óvoda, általános iskolai 
napközi/napköziotthonos oktatás. 

 Bugyi Nagyközség Önkormányzatának Költségvetési koncepciója: noha törvényi előírások 
szerint már nem kötelező, célszerűsége okán – mintegy költségvetés-tervezési utasításként - 
minden évben elkészíti az Önkormányzat Képviselő-testülete. A benne foglalt alapelvek 
szerint készül a költségvetési rendelet, amely meghatározza az önkormányzat által a 
településen élők, az ott működő civil szervezetek számára nyújtott támogatások összegét, az 
ösztöndíj programokra fordítandó keretet, illetve a beruházásokra, felújításokra szánt 
összegeket is. A szociális támogatások tekintetében az adott évben várhatóan kifizetésre 
kerülő támogatások számításánál az előző évi adatok szolgálnak alapul. 



 -Integrált Településfejlesztési Stratégia: az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 
1997. évi LXXVIII. törvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az integrált 
településfejlesztési stratégia a rendelkezésre álló és bevonható források ismeretében 
meghatározza a településfejlesztési koncepcióban meghatározott célok megvalósítását 
egyidejűleg szolgáló beavatkozásokat, programokat, továbbá a megvalósítás eszközeit és 
nyomon követését. Míg a településfejlesztési koncepció hosszútávra tervez, addig az Integrált 
Településfejlesztési Stratégia a középtávú tervezéseszköze. (Ld. 314/2012.(XI.8.) Korm. 
rendelet a településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a 
településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos 
jogintézményekről) 

 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 

 Pest Megyei Önkormányzat Gazdasági programja 2019-2024: A Pest Megyei Önkormányzat a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. §-ában foglaltak szerint 
hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési tervben rögzíti. A gazdasági 
program, fejlesztési terv helyi szinten meghatározza azokat a célkitűzéseket, feladatokat, amelyek a helyi 
önkormányzat költségvetési lehetőségeivel összhangban, a helyi társadalmi, környezeti és gazdasági 
adottságok átfogó figyelembevételével a helyi önkormányzat által nyújtandó feladatok biztosítását, 
színvonalának javítását szolgálják. (2011. évi CLXXXIX. törvény 116. § (3) bekezdés) A hatályos 
program célkitűzései közt az esélyegyenlőség szempontjából fontos célok fogalmazódnak meg, mint 
például a területi egyenlőtlenségek csökkentése, illetve a gyerekek, nők, idősek, fogyatékkal élők, romák 
helyzetének feltérképezése és az esélyegyenlőség erősítése a szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
biztosítása során.  

 Pest Megyei Területfejlesztési Koncepció 2014-2030: A megye hosszútávú, 2030-ig szóló céljainak 
összefoglalója, amely Pest megye jövőképét a következőképpen fogalmazza meg: „Pest megye hazánk 
egyik legdinamikusabban fejlődő megyéje, a Fővárost körül-ölelve, azzal a gazdasági- és a társadalmi 
élet terén ezer szálon összefonódva, mégis önálló területi egységként Kelet-Közép-Európa egyik legjobb 
adottságokkal rendelkező térsége. A megye, ahogy a térség egésze, nem a többi hazai megyével, hanem 
közép-európai és ázsiai térségekkel versenyez. Pest megye, pontosabban Budapest metropolisz-térsége 
megfelelő adottságokkal rendelkezik ahhoz, hogy nemzetközi léptékben fontos nagyrégiós csomópont és 
globális kereskedelmi/elosztó központ legyen.” A koncepció átfogó, tematikus és horizontális céljai 
összhangban állnak a gazdasági programban megfogalmazottakkal, és számos formában érintik az 
esélyegyenlőség kérdéskörét. E célokkal jelen dokumentum is azonosulni kíván.  
„Néhány nagyobb település [Bugyi, Vecsés, Üllő, Abony, Cegléd, Ceglédbercel, Albertirsa (részben a 
4-es út)] belterületi elkerülő szakaszainak átadásai az elmúlt évek-ben jelentősen csökkentették a 
védendő lakóterületeken az átmenő forgalom okozta zaj- és rezgésterhelést. A megvalósult közúti 
fejlesztés is bizonyítja, hogy a közúti forgalomból eredő zajterhelés elleni védelemnek egyik 
leghatékonyabb eszköze, ha a forgalmas utak elkerülik a védendő területeket.” Ahogy az idézett részből 
is kitűnik Bugyi Nagyközség számára a települést elkerülő út megépítése a legfontosabb cél. A fejlesztés 
2013-ban félig elkészült, azonban a település geometriájából fakadóan, a fejlesztés tovább folytatása 
elengedhetetlenül szükséges, a részlegesen megépített szakasz nem csökkentette érdemben az átmenő 
forgalmat. Esélyegyenlőségi szempontból sem szükséges rá kitézni, hogy az elkerülő út mennyire fontos. 
Épp a leszakadó vagy veszélyeztetett társadalmi csoportoknak tudnánk egy sokkal jobban használható 
települést átadni. Egy könnyebben kerékpározható vagy sétálható település kinyitja a munkába járás 
lehetőségeit az autóval nem rendelkezők előtt, de a kisgyermekes anyák mindennapjait is könnyebbé 
teheti, ha nem kell minden esetben a gyermekkel együtt autóba ülni.  

 Pest Megye Területfejlesztési Programja: a Területfejlesztési Koncepcióban felvázolt fejlesztési 
irányokra épülő, középtávon értelmezett program-dokumentum, amely 7 éves időtartamra fogalmazza 
meg a megye területfejlesztési vállalásait. A koncepcióban megfogalmazott esélyegyenlőséggel 
kapcsolatos célok a programban is megjelennek, kibontásra kerülnek, e célrendszerbe a HEP 
megalkotása során illeszkedni kívánunk. 



 Pest Megye Integrált Területi Programja 2021-2027: Integrált, stratégiai gondolkodásra alapozott 
dokumentum, amely a helyi igényekkel összhangban a rendelkezésre álló forráskeretek felhasználásának 
szerkezetét, elvárt eredményeit és ütemezését foglalja össze. Egyik átfogó céljaként jelenik meg a megye 
térszerkezeti adottságaiból fakadó különbségek csökkentése, az esélyegyenlőség biztosítása minden 
megyei polgár számára. 
„A megyei TOP Plusz forráskeret felhasználásnak elsődleges szempontja a megye teljes területének a 
felosztása kisebb területegységekre, egybefüggő fejlesztési célterületekre. Ezek a földrajzi célterületek 
komplex módon értelmezhető földrajzi egységek, tehát nem csak egyegy TOP Plusz tématerület 
vonatkozásában értelmezhetőek. A megye területének a TOP Plusz egyes témái szerint eltérő 
lehatárolásai helyett javasolt valamennyi intézkedés esetében azonos célterület lehatárolást alkalmazni, 
amelyen belül már az egyes felhívások esetében a projektkiválasztás során előnyben részesülő 
települések köre változhat.” Bugyi Nagyközség a földrajzi/fejlesztési célterületekhez tartozó települések 
listájában 143-as sorszámmal szerepel. 

 
 



2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok,19 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A HEP elkészítése szempontjából releváns mutatókat a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012.(VI.5.) EMMI rendelet 1. számú melléklete tartalmazza.  Az adatok beszerzéséhez 
elsősorban az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) és a Központi 
Statisztikai Hivatal adatbázisait, valamint az önkormányzat, a helyi intézmények és a járási hivatal saját 
statisztikai adatait használtuk fel. Felhasználtuk továbbá az érvényben lévő települési koncepciók, programok 
releváns adatait, következtetéseit. A folyamatok áttekintése érdekében az adatok jellemzően 5 éves időtartamra 
és kizárólag Bugyi Nagyközségre vonatkoznak. Több területen szembesültünk adathiánnyal, ezeket az adott 
fejezeten belül jelezzük. 

 
1.  A SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOKRÓL ÉS A GYERMEKVÉDELEM SZABÁLYAIRÓL szóló 19/2017. 

(XII.20.) önkormányzati rendelet 
 2. Családvédelmi Központ beszámolói 
 3. Bugyi Nagyközségi Kazinczy Ferenc Általános és Alapfokú Művészeti Iskola éves beszámolói 
 4. A Bocskai István Református Oktatási Központ Beleznay János Tagintézménye éves beszámolói 
 5. Bugyi Nagyközségi Napköziotthonos Óvoda éves beszámolói 

6. A Gyermek és Ifjúsági Önkormányzat választásról szóló 9/2008.(IV.15.) sz. önkormányzati rendelet 
 

 
 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
Számos más helyi esélyegyenlőségi programhoz hasonlóan tehát jelen dokumentumban is azokat a személyeket 
tekintjük mélyszegénységben élőnek, akik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, 
hogy ebből a helyzetből önerőből kilépjenek. Fontos figyelemmel lennünk arra a tényre, hogy a KSH az utóbbi 
években már nem számolt létminimum értéket, azaz a szintet számszerűsíteni roppant nehéz, főként mert 
országon belül is nagy eltérések fedezhetők fel a megélhetés minimális költségeinek vonatkozásában. 

Az emberi méltóság minden egyén, és társadalmi csoport tekintetében egyenlő, korlátozhatatlan, 
visszavonhatatlan, megkérdőjelezhetetlen. Nem megengedhető „A roma kisebbséggel szemben megfogalmazott 
olyan véleménysértő kijelentés, amely figyelmen kívül hagyja a mindenkit egyenlően megillető emberi méltóság 
értékét.”20 A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége abban az esetben fedi egymást, ha a roma 
személy egyúttal a mélyszegény csoportba is tartozik. A romák és mélyszegények egy célcsoportban való 
említése a HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatással, oktatással és képzéssel, egészségügyi és szociális 
szolgáltatásokkal, szegregátummal, helyi közélettel kapcsolatban indokolt lehet. 

Fontos, hogy a jogalkotó több irányból kívánja a nemzetiségi lakosság esélyeit növelni. Egyrészt, az Njt. 
81 § (1) bek. által meghatározott nemzetiségi jogok, „különösen a kollektív nyelvhasználat, hagyományápolás 
és kultúra, a helyi sajtó, az esélyegyenlőség, társadalmi felzárkózás és a szociális ellátás kérdéskörében a 
nemzetiségi lakosságot e minőségében érintő helyi önkormányzati határozatot a képviselő-testület csak az e 
lakosságot képviselő települési nemzetiségi önkormányzat, ennek hiányában az országos nemzetiségi 
önkormányzat egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapján,   a nemzetiségi önkormányzat 
részére az (1) bekezdésben biztosított egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabály 
eltérő rendelkezésének hiányában - harminc nap áll rendelkezésre. A határidő - bármely érdekeltnek a másik 
félhez intézett nyilatkozata alapján - egy alkalommal további tizenöt nappal meghosszabbodik. A határidő 
jogvesztő. Másrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapján a helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata „d) 
a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, 

 
19 Különösen a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv. 
20 Bővebben lásd : 828/2011. (VI. 22.) számú médiatanácsi határozat kivonata. 



különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira.” 

21 
 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

A település állandó népességének 50 % - a fizet személyi jövedelemadót. Az adófizetők jelentős hányada az 
SZJA adófizetők közül a 0 és 1 millió forintos jövedelemsávba tartoznak. A 3.1. számú táblázatból kiolvasható, 
hogy 2016. évi 29,81 % - ról 2020. évre 21,41 %-ra csökkent. 
A jövedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfőbb meghatározójának tekinthető. Az alábbi táblázat a 
bugyin élő állandó népesség jövedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adófizetők száma szerint. Látható, hogy az 
SZJA adófizetők száma kismértékben növekedett az elmúlt évben, ami a népesség korösszetételével is 
összefüggésben állhat. Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók száma jelentős 
mértékben csökkent az elmúlt években, ami az állandó népesség jövedelmi helyzetének javulására utalhat 
településünkön. 
A táblázat adataiból pozitív tendenciák rajzolódnak ki, azonban ezt szükséges mélyebb elemzés alá vonni! Az 
adófizetők száma örvendetesen növekszik, azaz a korábban tárgyalt munkaerőpiaci visszatérést ösztönző 
önkormányzati beruházások, mint bölcsődeépítés és óvodabővítés hatékonyan ösztönözték. A 0-1 millió forintos 
SZJA sávba esők számának csökkenése viszont sajnos nem fogható fel sikerként. A tárgyidőszak 2016-2021-ig 
terjed. Ezekben az években a kumulált infláció csaknem 19 %-os volt, ha a 2022-es adatot is hozzászámítjuk, 
akkor a pénzromlás csaknem 36%-os. Tehát feltétlenül figyelembeveendő, hogy ugyan sokan kiléptek 
nominálisan a legkisebb jövedelműek csoportjából, de ez nem jelent valós életszínvonalemelkedést. Ez csupán 
a statisztikai adatelemzés hiányossága, miszerint, az alacsony jövedelműek SZJA-ját nem 0-1 millió forint közti 
csoportban kellene vizsgálni, hanem tágabb intervallumban. (0-1,5 millió például) 

 

 
 

 
 

 
21  2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól (Njt.) 

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

2016 49,68 29,81

2017 49,80 28,13
2018 50,57 24,56
2019 50,90 23,62
2020 52,32 21,41
2021 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év



3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben 
foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk 
elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti 
bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 
„Munkanélküli az, aki a vonatkozási héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkája, amelytől csak átmenetileg, 
vagy – gyermekgondozási ellátás igénybe vétele esetén – tartósan volt távol, a kikérdezést megelőző négy hét 
folyamán aktívan keresett munkát, és két héten belül munkába tudna állni, ha találna megfelelő állást.”  A 
köznyelvben munkanélkülinek hívunk minden olyan személyt, aki szeretne dolgozni, de nem talál munkát.  
Munkanélkülieknek két csoportja van, a regisztrált és a nem regisztrált munkanélküliek. A regisztrált 
munkanélküliek, azaz az állami nyilvántartásba bejelentkezett személyek jogosultak munkanélküli ellátásokra, 
így álláskeresési járadékra.  
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) meghatározása 
szerint álláskereső az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és 
oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint 
a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesül és az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő 
munkaviszony és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb 
keresőtevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik, 
és akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart. (Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont) 
Bugyi Nagyközségben az álláskeresők aránya a 15-64 év közötti állandó népességen belül az elmúlt években kis 
mértékű változások mellett stagnált 2019-ig. 2020-ban a nők tekintetében volt egy erőteljes növekedés, ami a 
Covid-járványnak is betudható. Az álláskeresők aránya a férfiak körében kisebb, mint a nők esetében. Ez utalhat 
arra, hogy többnyire a tipikusan férfiak által végzett munkatípusok számítanak napjainkban hiányszakmának, 
így ezeken a területeken könnyebb az elhelyezkedés, illetve arra is, hogy a nők eleve nehezített helyzetben 
vannak a munkaerőpiacon a férfiakhoz képest. Helyi sajátosságként ismertethető még, hogy Bugyi 
Nagyközségben a legtöbb munkalehetőséget az ipar, a merőgazdaság és a bányászat és hozzá kapcsolódó 
tevékenységek által létrehozott álláshelyek kínálják. Ezek többsége sajátos módon férfiakra szabott 
álláslehetőség, ezért is észrevehető, hogy a nők nagyobb arányban képviseltetik magukat az álláskeresők közt. 
Összességében az álláskeresők aránya pozitív képet ad a Bugyi Nagyközségben élő emberek munkaerőpiaci 
státuszáról. 2021-ben az álláskeresők aránya csupán 2,5% volt a 15-64 éves népesség körében. A kedvező 
folyamatok részben az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök alkalmazásának tudhatók be, illetve az utóbbi 
években tapasztalt gazdasági fellendülés is minden bizonnyal a munkaerőpiac élénküléséhez vezetett. 
A 3.2.1 sz. táblázatból látható. 
 



 
 
 

 
 
 
 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034) Összesen

2016 2,06 3,23 2,65%

2017 1,72 2,43 2,08%
2018 1,97 3,27 2,62%
2019 2,12 3,27 2,70%
2020 2,55 4,12 3,34%
2021 2,28 2,72 2,50%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Év 



A 3.2.2. számú táblázat a nyilvántartott álláskeresők számát mutatja be korcsoportok szerint. A vizsgált 
időszakban 2016 és 2021 év között megállapítható, hogy a településre vonatkozó adatok alapján a 61 éves, vagy 
az afeletti álláskeresők száma volt a legmagasabb, 2018. év kivételével. A 2018. évben 41-50 év közötti 
álláskeresők száma emelkedett meg. Megfigyelhető, hogy szinte évről évre szinte azonos szinten mozgott a 
nyilvántartott álláskeresők száma, viszont 2020. évben kiugróan magas volt 122 fő.  
A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya korcsoportonkénti bontásban hasznos információt nyújt a település 
munkaerő-piaci problémái, a foglalkoztatás terén hátrányos helyzetben lévő csoportok beazonosítása 
szempontjából. Az adatok elemzésénél különösen fontos figyelemmel kisérni a három 30 év alatti korcsoport 
statisztikáit. Ugyanis ez utalhat a pályakezdő fiatalok helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovább vesznek 
részt az oktatásban, és egyre később lépnek be a munkaerő-piacra. A pályakezdő fiatalok azonban 
szembesülhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés során, különösen, ha végzettségük típusának és szintjének 
megfelelő állást szeretnének szerezni. Pályakezdőként elsősorban a tapasztalat hiánya jelenthet problémát az 
elhelyezkedés során. Bár Bugyi Nagyközségben összességében kevés fiatal álláskeresőt jelenít meg a statisztika, 
az ő csoportjuk foglalkoztatási nehézségeiről, problémáiról sem szabad megfeledkeznünk. A 30 és 45 év közötti 
három korcsoportban 2019-hez képest csökkenést láthatunk a nyilvántartott álláskeresők számában. Ezen 
korcsoportok a munkavállalás szempontjából legkedvezőbb korosztályba tartoznak, ugyanakkor már kevésbé 
tekinthetők rugalmas, mobil munkaerőnek, hiszen valószínűsíthetően több magánéleti kötöttségük (háztartás, 
család stb.) van, mint a fiatalabb korosztályba tartozóknak, ezért ők is szembesülhetnek nehézségekkel a 
munkaerőpiacon. Adatelemzői felelősség leszögezni ehelyt, hogy összesen 76-122 fős sokaságok statisztikai 
adatait elemezzük, ezért egy-egy személy ki- vagy bekerülése is átrajzolhatja a tendenciákat. Ilyen esetekben a 
számszaki adatok elemzésén túl fontos, hogy a vezető napi kapcsolatban legyen a lakossággal. Például, fontos 
naprakész információkkal rendelkezni, arról, hogy hányan érdeklődnek a közfoglalkoztatás lehetősége iránt és 
hányan fordulnak a szociális bizottsághoz. Esetleg hány új ember kerül a szociális bizottság látókörébe.  A 2020-
ra bekövetkezett 
negatív változás e korcsoportok adataiban valószínűleg tükrözi a koronavírus járvány következményeit is, hiszen 
a járvány idején sajnálatos módon nagymennyiségű munkahely szűnt meg. Ezek az adatok jelzik, hogy érdemes 
figyelmet fordítani a kedvező munkavállalási korú csoportok esetleges nehézségeire is. Egy önkormányzatot is 
fel lehet készíteni egy esetelges válságra, gondos tervezéssel és a prosperitás éveiben történő takarékos 
előrelátással. Ha az önkormányzat pénzügyi tartalékot képez, megőrizheti a képességét arra, hogy munkát adjon 
nagyobb létszámú munkavállalónak, ha munkaerőtöbblet jelentkezik a piacon. Ehhez nem csak anyagi erőforrás 
szükséges, kellenek tervek is, hogy egy esetleges nagyobb rendelkezésre álló létszám esetén milyen feladatokat 
kíván a település elvégeztetni. Az egyik legveszélyeztetettebb korcsoport az 51-55 éveseké, szerencsére markáns 
átrendeződés nem következett be, ezért nem növekedett a számarányuk az álláskeresők csoportján belül. A 
nyugdíjazás előtt álló idős álláskeresők helyzete igencsak nehéz. Életkoruk miatt a munkáltatók sokszor nem 
szívesen alkalmazzák őket, rugalmatlan munkaerőnek minősülnek, és gyakrabban küzdhetnek egészségi 
problémákkal, ami tovább nehezíti álláskeresési törekvéseiket. A táblázat adataiból láthatjuk, hogy körükben a 
munkanélküliek aránya 2019 és 2021 között növekedett. A 61 év felettiek körében jelentős növekedés történt az 
álláskeresők számában és arányában 2019-hez képest. Minden korcsoport közül 21-25 év és a 61 év felettiek 
vannak jelen legnagyobb arányban a munkanélküliek közt, az álláskeresők 31,52%-a ehhez a korosztályokhoz 
tartozik, ami egyértelműen jelzi, hogy az idősebb korosztály mellett a fiatalabb korosztály foglalkoztatása erősen 
problémás terület településünkön, még ha számszakilag kevés személyt érint is. E korcsoport munkaerő-piaci 
problémáira kiemelt figyelmet szükséges fordítani. 



 
 

 
 
 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 
összesen 97 76 96 99 122 92

Fő 7,00 3,00 8,00 3,00 5,00 3,00

% 7,22% 3,95% 8,33% 3,03% 4,10% 3,26%
Fő 13,00 4,00 5,00 16,00 11,00 12,00
% 13,40% 5,26% 5,21% 16,16% 9,02% 13,04%
Fő 9,00 4,00 6,00 6,00 10,00 11,00
% 9,28% 5,26% 6,25% 6,06% 8,20% 11,96%
Fő 6,00 4,00 8,00 7,00 11,00 4,00
% 6,19% 5,26% 8,33% 7,07% 9,02% 4,35%
Fő 13,00 9,00 11,00 11,00 19,00 9,00
% 13,40% 11,84% 11,46% 11,11% 15,57% 9,78%
Fő 6,00 11,00 15,00 11,00 13,00 10,00
% 6,19% 14,47% 15,63% 11,11% 10,66% 10,87%
Fő 9,00 11,00 15,00 12,00 13,00 9,00
% 9,28% 14,47% 15,63% 12,12% 10,66% 9,78%
Fő 12,00 7,00 6,00 10,00 13,00 10,00
% 12,37% 9,21% 6,25% 10,10% 10,66% 10,87%
Fő 7,00 11,00 11,00 7,00 6,00 7,00
% 7,22% 14,47% 11,46% 7,07% 4,92% 7,61%
Fő 15,00 12,00 11,00 16,00 21,00 17,00
% 15,46% 15,79% 11,46% 16,16% 17,21% 18,48%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen



A tartós munkanélküliek, azaz a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők arányát mutatja be a 3.2.3 
sz. táblázat. A vizsgált időszakban 2016-2021 között változó a tartós munkanélküliek aránya. 2018. évben 41,67 
% volt az arány, míg 2019-ben ez 8,34 %-val csökkent. Ezt követő évben az arány 20,77 %-val növekedett és 
sajnos azóta is tovább nőtt. A nyilvántartott tartós női álláskeresők aránya (2021. évben) 54,9%, illetve a táblázat 
adatiból kiolvasható, hogy a nők aránya a vizsgált időszakban mindig 50 % fölött volt. Ebből arra lehet 
következtetni, hogy a férfiak elhelyezkedési lehetőségei nagyobbak, mint a nőké.  
2021. évben a nyilvántartott munkanélküliek 55,43 %-a tartós, azaz 180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküli. 
A nyilvántartott álláskeresők csoportján belül a tartós munkanélküliek, azaz a 180napnál hosszabb ideje állást 
keresők csoportja különös figyelmet igényel, mivel az ő elhelyezkedési problémáik nem csupán átmeneti 
jellegűek, így azokkal egymaguk valószínűsíthetően nem képesek megküzdeni, hathatós segítségre van 
szükségük ehhez. A tartós álláskeresők aránya 2016 óta növekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartós 
elhelyezkedési problémákkal küszködők munkaerő-piacra történő visszavezetése továbbra is jelentős kihívást 
jelent, illetve az adatok mögött akár a közfoglalkoztatásban történő „bennragadás” jelensége is állhat. A tartós 
munkanélküliség tehát összességében aggasztó jelenség településünkön, amely továbbra is különös figyelmet, 
célzott intézkedéseket igényel. Megfigyelhető, hogy a tartósan állás nélkül lévők közt a nők aránya csökkenő 
tendenciát mutat, ami már a nők munkaerő-piaci helyzetének javulására irányítja a figyelmet. Az intézkedés 
fókuszába újra a személyenkénti esetmenedzsmentet célszerű állítani. Azaz a tartós munkanélkülieket érdemes 
megismerni egyenként és egyenként igyekezni valamilyen cselekvési tervvel segíteni őket. A 
közfoglalkoztatásban dolgozók például sok esetben képesek voltak továbblépni a versenyszférába, de fontos 
látni azt is, hogy a jelenlegi állomány esélyei a versenyszférában már a kompetenciáikból adódóan nagyon 
rosszak, ezért célszerűbb a jelenlegi munkakörülményeik közt segíteni és megtartani őket. 
 

 
 

% %
2016 40,21 64,10
2017 56,58 58,14
2018 41,67 80,00
2019 33,33 63,64
2020 54,10 63,64
2021 55,43 54,90

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057)

Év 



 
 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 
A regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettségük szerinti vizsgálata alapján 
elmondható, hogy a nyolc általánosnál alacsonyabb végzettségűek száma alacsony. A legtöbb nyilvántartott 
álláskeresők csoportját az általános iskolai-, vagy a nyolc általánosnál magasabb iskolai végzettségűek alkotják. 
Ennek feltehető oka, hogy ők azok, akik már a alacsonyabb jövedelemért nem mennek el dolgozni, így 
igényeiknek megfelelő munkát nem kapnak. Továbbá Budapest közelsége lehetőséget nyújt a magasabb iskolai 
végzettségűek elhelyezkedésére, de sokan a napi ingázást a fővárosba nem vállalják, viszont a helyi munkaerő 
piacon nincs akkora lehetőség. Illetve felhívjuk a figyelmet az adatelemzés korlátaira is. Bugyi Nagyközségben 
a sokaságon belül már alacsony a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségűek aránya, tehát összevetésben sem 
szerepelhetnek nagy számmal. 
Ugyanakkor napjaink dinamikusan változó munkaerő-piacán már a középfokú vagy annál magasabb végzettség 
sem jelent garanciát a gördülékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkezők is kerülhetnek 
rövidebb-hosszabb időre az álláskeresők közé, ha szakmájuk, képesítésük nem illeszkedik a munka világának 
gyorsan változó igényeihez. Például humán jellegű felsőfokú végzettséggel köztudottan nehezebb álláshoz jutni 
napjainkban, de számos más felsőfokú végzettség tekintetében is túlképzésről beszélhetünk, miközben nő a 
kereslet a szakképzettséggel rendelkező munkaerő iránt. 
Ezen tényezők indokolttá tehetik a szakképzés, illetve a felnőttképzés súlyának növekedését a jövőben. Ezért az 
álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetételét fontos megismerni és figyelembe venni foglalkoztatottsági 
mutatók javítását célzó intézkedések tervezésénél. 
 



 
 

 
 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, amelynek célja, hogy 
a közfoglalkoztatott sikeresen integrálódjon az elsődleges munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatás célja a 
munkavállalók részéről a munkateszt, az aktivitás növelése, az önkormányzatok részéről az értékteremtés, 
településüzemeltetés és településfejlesztés, a társadalom részéről a tranzitfoglalkoztatás, valamint a 
szegénységenyhítő funkcióban ragadható meg. 
Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök célja a foglalkoztatottság növelése. Ilyen eszközök lehetnek pl: 
bértámogatás, foglalkoztatást elősegítő képzés támogatás, mobilitási támogatások, közfoglalkoztatás. 
A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése tartósan 
eredménytelen. A halmozottan hátrányban lévő, foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (a továbbiakban: 
FHT) részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők (kiemelten a megváltozott 
munkaképességűek, a hajléktalanok, menekültek, roma nemzetiségű álláskeresők) átmeneti jellegű, határozott 
időtartamú foglalkoztatására jelent jó lehetőséget. Célcsoportja elsősorban a járási hivatalban regisztrált 
álláskeresők – FHT-ban részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők –, 
valamint a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól szóló törvény szerinti rehabilitációs ellátásban 
részesülő személyek. 

 Fő Fő % Fő % Fő %
2016 97 4 4,12% 31 31,96% 62 63,92%
2017 76 3 3,95% 31 40,79% 42 55,26%
2018 96 4 4,17% 44 45,83% 48 50,00%
2019 99 3 3,03% 40 40,40% 56 56,57%
2020 122 6 4,92% 37 30,33% 79 64,75%
2021 92 5 5,43% 35 38,04% 52 56,52%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresők 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 



Az egységes közfoglalkoztatás rendszerének jogi alapját a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 
kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény (továbbiakban: 
közfoglalkoztatási törvény) teremtette meg, ez a törvény a közfoglalkoztatás rendszerének legfőbb szabályozója. 
A közfoglalkoztatási törvény vezette be a közfoglalkoztatási jogviszony intézményét. A jogviszony e speciális 
formájára alkalmazandók a Munka Törvénykönyvének (Mt.) rendelkezései, de a közfoglalkoztatási törvényben 
meghatározott eltérések figyelembevételével. A törvény 1. § (2) bekezdése értelmében „közfoglalkoztatási 
jogviszony olyan munkára létesíthető, amely a közfoglalkoztatási törvény által meghatározott feladat, törvény 
által előírt állami feladat, helyi önkormányzatok kötelező vagy önként vállalt feladata, a nemzetiségek jogairól 
szóló törvényben előírt szintén kötelező vagy önként vállalt feladat, továbbá közösségi célokat, közösségi 
szükségletek kielégítését szolgáló feladat (például: egészségmegőrzési, szociális, oktatási, kulturális, természet- 
és környezetvédelmi célokat szolgáló feladatok), valamint olyan Kormány által meghatározott közösségi célok 
megvalósítását célzó feladat, melynek ellátására a törvény nem ír elő sem közalkalmazotti, sem közszolgálati, 
sem kormányzati szolgálati jogviszonyt”. Az egységes közfoglalkoztatás rendszerének megalkotásával, illetve 
a közfoglalkoztatásra fordított összegek jelentős mértékű növelésével egyértelműen a „workfare” szemléletű 
aktivációs foglalkoztatáspolitika erősödött, amelynek mottója: „segély helyett munka”. 
 
 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata 2009. január 1. napjától életbe lépett új szabályozásnak megfelelően a 
foglalkoztatottság szempontjából hátrányos helyzetű munkaképes személyek részére szervezi meg a 
közfoglalkoztatást, közcélú munkavégzés keretében. Ez alapján legalább évi 90 munkanapos határozott idejű 
munkaviszonyt kell létesíteni. A táblázat adatai azon személyeket tartalmazza, akik a jogszabályokban előírt 
feltételeknek megfelelnek. Azok akik regisztrált munkanélküliek, és az Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
(NFSZ) kihasználták juttatásaikat és tartják a kapcsolatot az NFSZ-vel és az Önkormányzattal. A fentiek alapján 
a közfoglalkoztatásban részt vevők száma folyamatosan változik, de nagyjából hasonló a számuk minden évben. 
2016. évben volt a legtöbb a számuk, 28-an voltak. Itt is a legmagasabb az aktív korú lakossághoz képest a 
közfoglalkoztatottak száma, 0,79 %. Az aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak, valamint a 
közfoglalkoztatottak száma a vizsgált időszakban csökkenést mutat. 
 
A közfoglalkoztatás rendszerének kibővítése nyomán a 2011 utáni években jelentős mértékben nőtt a 
közfoglalkoztatottak száma. A nagymértékű emelkedés 2016-ig tartott. Ez idő tájt azonban láthatóvá vált, hogy 
a közfoglalkoztatás elsődleges célját -a nyílt munkaerő-piacra történő (re)integrálást- sok esetben nem képes 
elérni, számos álláskereső esetében a közfoglalkoztatás, mint 
munkalehetőség konzerválódott, az emberek egy része „benn ragadt” a rendszerben. Ezen okoknál fogva 
változtatásokat eszközöltek, a közfoglalkoztatás feltételeit némiképp szigorították, így 2017-ben megindult a 
közfoglalkoztatottak számának nagymértékű csökkenése, ami mindhárom területi szinten (országos, megyei és 
települési viszonylatban is) jól látható. 2020-ra országos és megyei szinten több mint 30%-kal csökkent a 
közfoglalkoztatottak havi átlagos létszáma 2018-hoz képest, míg Bugyi Nagyközségben 42-ről 13-ra csökkent 
a közfoglalkoztatottak havi átlagos száma. Mindezek alapján elmondható, hogy Bugyi Nagyközségben az aktív 
foglalkoztatáspolitikai eszközök között a közfoglalkoztatás egyre kisebb, mára egészen csekély szereppel bír. 
Ugyanakkor a számarányában csekély szerep fontosságát nem győzzük hangsúlyozni. A jelenleg 
bentragadókként számontartott közfoglalkoztatottaknak semmilyen alternatív lehetőségük nincsen, azaz a 
program megszüntetésével, csak visszalépésre lenne kilátásuk. 
 
Összességében elmondható, hogy a közfoglalkoztatás jó lehetőséget jelent számos hátrányos helyzetű ember, 
így több esélyegyenlőségi célcsoport számára is az átmeneti munkavállalási nehézségek kezelésére, sőt segítheti 
is az elsődleges munkaerő-piacra történő be- és visszailleszkedést, de hosszabb távon az érintettek számára akár 
több kárt okozhat, mint amennyi előnye van („beragadási hatás”, önbecsülés csökkenése stb.), ezért csupán 
átmeneti megoldásként tölt be hasznos szerepet. 
Megemlítendő ugyanakkor, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű emberek számára gyakorta a 
közfoglalkoztatás jelenti az egyetlen megoldást hosszú távon is. Bugyi Nagyközségben már csak ez az utóbbi 
csoport jelentkezik közfoglalkoztatottként. 
 



 
 

 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 
Bugyi Nagyközség a főváros közelségében található, melynek nagy munkaerő felvevő piaca. Sokan 
járnak/járnának a környező településekre is dolgozni. Amit viszont a haránt irányú tömegközlekedés hiánya 
nagyban nehezít. Kizárólag buszjárat van, vonat és egyéb közlekedési forma nincs a településen Ezt felismerve 
a nagyobb cégek külön ingyenes céges járatokat biztosítanak a dolgozóknak a munkába járáshoz. Megkell 
említeni Alsónémedin a Penny Logisztikai Központot, Szigetszentmiklóson az IBIDEN Hungary Kft-t.  A 
település legnagyobb foglalkoztatója OBO Bettermann Kft. kb. 1300 főt foglalkoztat a település határában 
található ipari parkban. A község második foglalkoztatója a HUNLAND cégcsoport.  Helyi viszonylatban 
további „nagy” cégek: Szatmári Transport Kft., KK Kavicsbeton Kft., Cemix Hungary Kft.. A településre 
jellemző mezőgazdaság, amiben mai napig több család termel, dolgozik. Az erre épülő feldolgozó, csomagoló 
ipar is megjelent a községben, ilyen vállalkozás: JÁ-KO Kft., Prok-sa Termelő- és Kereskedelmi Kft. A 
gyermekes szülők esetében nehéz más településre való átjárás, így ők elsődlegesen helyben kívánnak 
elhelyezkedni. Elsősorban a közszférában, élelmiszer-, és egyéb boltokban, vendéglátó egységeknél, a fentebb 
említett cégeknél, és a mezőgazdaságban tudnak elhelyezkedni. 
A mezőgazdaság jelentős szerepe miatt a foglalkoztatási lehetőségek szempontjából célszerű 
megkülönböztetnünk nyári és téli szezont. A nyári szezonban több munkalehetőség érhető el a településen, ami 
felszívja a helyi és környékbeli munkaerő nagy részét, sőt a nyári szezonban jellemző a határon túli európai 
uniós állampolgárok nagy számú beáramlása is, akik idény jellegű mezőgazdasági segédmunkáért érkeznek a 
településre. A téli szezonban általában növekszik a munkanélküliek száma, de közülük nem mindenki jelenik 
meg nyilvántartott álláskeresőként. 
Összességében a szezonális munkalehetőségek széles tárháza található meg Bugyi Nagyközségben, de csak a 
nyári időszakban, ezért a munkalehetőségek bővítése terén érdemes az éves álláshelyek számának növelését 
fókuszba állítani. Munkahelyteremtés szempontjából jelentős önkormányzat által projektmenedzselt ösztönző 
beruházás a korábban már ismertetett ipari part pályázat megvalósítása. 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata nagyon fontosnak tartja, hogy olyan beruházásokat valósítson meg ami az 
itt élő emberek mindennapi életét teszi könnyebbé. Természetesen figyelve a lakosság igényeire. A közel 
jövőben több olyan önkormányzati beruházás is megvalósul vagy már megvalósult, mely elősegíti a munkába 
járást-, vagy munkahelyteremtő-, vállalkozás letelepedését célozza meg.   
TOP_PLUSZ pályázatokon belül: 
- óvodabővítéssel két új munkahelyet teremt az önkormányzat. Továbbá ezzel a beruházással a kapacitásuk 
100%-án működő óvodákban a férőhelyek számát növeli, mely nagy segítséget nyújt a kisgyermekes szülők 
részére. 
- új kerékpárút építésével a község legnagyobb cégeinek elérését biztosítsa. Ezzel a beruházással olyan 
munkavállalók is biztonságosan tudnak, majd munkába járni, akik eddig saját gépjármű-, tömegközlekedés 
hiányában nem érték el a község külterületén található ipari parkot. 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 42 28

2017 32 26
2018 20 19
2019 16 13
2020 39 13
2021 15 13

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év



Egyes infrastrukturális fejlesztésekkel a helyben működő vállalkozások, munkaadók mindennapi működését is 
segíthetjük. Ilyen infrastrukturális fejlesztések például a belterületi út- és járdaépítések, a gyalogátkelőhelyek 
létesítése – amely nagyon fontos a jövőben, többek közt a mozgásukban korlátozott, fogyatékossággal élő 
társaink közlekedésének elősegítése érdekében. Az infrastrukturális fejlesztések remélhetőleg a vállalkozói 
szféra számára is kedvezőbb környezetet teremtenek, illetve a lakosság mindennapi életét is megkönnyítik. 
A potenciális munkaerő számára is vonzóbb lehet egy modern, jól funkcionáló, szépen kialakított munkahelyen 
dolgozni. Az elkövetkező időszakban az intézmények energetikai felújítása és bővítése lesz a fő feladat. 
Az Önkormányzat iparűzési adóbefizetésekből származó jövedelme emelkedett. A vállalkozások munkaerő-
igénye többféle iskolai végzettségi szintet lefed, így például a termelő ágazatokban akár alacsony iskolai 
végzettséggel is lehetséges a munkavállalás. Összességében a helyi vállalkozói közeg megfelelően biztosítja a 
foglalkoztatáshoz való hozzáférés lehetőségét a legtöbb álláskereső számára. Az elhelyezkedési nehézségekkel 
küszködők számára pedig átmeneti megoldásként foglalkoztatási programok állnak rendelkezésre. A fentebb 
említett fejlesztési tervek elképzeléseink szerint a munkahelyteremtéshez is hozzájárulhatnak. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 
Bugyi Nagyközségben a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programokról nincs információnk. Ezzel kapcsolatban azt tapasztaljuk, hogy a fiatalok elsősorban Budapesten 
tudnak ilyen jellegű továbbképzéseken, képzéseken részt venni. 
Árnyaltabb képet nyerhetünk a munkanélküliségről, ha számba vesszük, hogy a fiatalok körében milyen 
mértéket ölt a jelenség. A foglalkoztatási törvény meghatározása szerint pályakezdő álláskereső a 25. életévét - 
felsőfokú végzettségű személy esetén 30. életévét - be nem töltött, a munkaviszony létesítéséhez szükséges 
feltételekkel rendelkező, az állami foglalkoztatási szerv által nyilvántartott álláskereső, feltéve, ha álláskeresési 
járadékra a tanulmányainak befejezését követően nem szerzett jogosultságot. (Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont) 
Az alábbi táblázat és ábra adatai alapján elmondható, hogy Bugyi Nagyközségben a fiatalokat a csekélynél 
nagyobb arányban érinti a munkanélküliség. A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és aránya az elmúlt 
években stagnálva hullámzott az összes álláskereső között, és 2021-ben az összes nyilvántartott álláskereső 
7,6%-a volt pályakezdő. A kép arra utal, hogy településünkön a fiatalok közepesen nehéz helyzetben vannak a 
munkaerőpiacon. Bugyi Nagyközség önkormányzata mostanáig nem kezelte a pályakezdő munkanélkülieket 
elkülönített esélyegyenlőtlenségi csoportként. Azonban az adatokból jól kiolvasható, hogy éves szinten 
megjelenik egy csoport akik nehézségekkel szembesülnek a tranzit során. Ezért célszerű lesz az önkormányzat, 
a helyi munkaadók és a fiatalok bevonásával három oldalú párbeszédet kezdeni arról, hogy milyen program 
segítheti a fiatal felnőttel munkába állását. Elképzelhető, hogy elegendő lesz a munkáltatókat jobban informálni 
a munkaerőpiacon elérhető fiatal felnőttel kompetenciáiról, hogy ajánlatokat tudjanak megfogalmazni. 
 
 



 

 
 
Nominális értelemben pályakezdő álláskeresők számának csökkenése a nyilvántartott álláskeresők számának 
csökkenésével magyarázható. A településen több alkalommal volt már „állásbörze”, de ennek 
eredményességéről nincs információnk. Jövőben több „toborzó napok”, a fiatalok foglalkoztatását és az 
oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok  szervezése valósulhatna meg a községben. 
Így például tematikus szakmai napok-, fórumok, szakértők bevonásával a fiatalok többet tudhatnának meg adott 
szakterületről. 
 

 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma
(TS 053)

Fő Fő

2016 97 12

2017 76 4
2018 96 10
2019 99 5
2020 122 9
2021 92 7

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 



f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 
felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok; 
 

Településünk közvetlen közelében, Dabason számos munkaerő-piaci szolgáltatás érhető el, ezek 
hozzáférhetősége a Bugyi Nagyközségben élők számára megfelelően biztosított. A legfontosabb szolgáltató 
természetesen a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, amely többek közt a következő tevékenységeket látja el 
az álláskeresők megsegítése érdekében: 
 

 Munkaerő-közvetítés: amennyiben a munkáltatók bejelentik munkaerőigényüket az Nemzeti 
Foglalkoztatási Szolgálathoz, a munkaerőigény alapján a járási hivatalok foglalkoztatási osztályainak 
munkatársai megkeresik és kiközvetítik azokat a személyeket, akik a megadott feltételeknek 
megfelelnek. 

 Munkatanácsadás: segítséget nyújt a pályaválasztásban, pályamódosításban, az egyéni munkaerő-piaci 
lehetőségek tisztázásában, az elhelyezkedési esélyek növelésében, illetve a munkavállalással kapcsolatos 
egyéb ismeretszerzésben. 

 Pályatanácsadás: célja az igénybe vevő személy pályaválasztásának, pályamódosításának elősegítése, 
érdeklődésének, képességének, személyiségének és munkaerő-piaci igényének megfelelő pályaterv 
kialakítása. 

  Álláskeresési tanácsadás: azok számára ideális, akik munkát akarnak vállalni, valamint álláscéljuk 
egyértelmű és reális, de nem rendelkeznek az álláskereséshez szükséges ismeretekkel, gyakorlattal. 

 Rehabilitációs tanácsadás: a megváltozott munkaképességű ügyfelek számára segít a számukra 
megfelelő munkakör, munkahely, valamint képzés meghatározásában és megtalálásában. 

  Helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás: célja szakmai, módszertani segítségnyújtással hozzájárulni 
olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatási helyzetének javítása, a gazdasági élet résztvevői közötti 
együttműködés kialakulása, fenntartása, az esetleges foglalkoztatási feszültségek kezelése, a vállalkozási 
tevékenység élénkülése, illetve az új munkahelyek teremtése. 

 Mentori tevékenység: hátrányos helyzetű személy segítése érdekében végzett mentorálás. 
 
A munkanélküliek ellátása az Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat keresztül történik, ami szintén a szomszédos 
településen Dabason található. A haránt irányú közlekedési viszonyok (napi egy-két buszjárat) kicsit nehézkessé 
teszik az átjutást. 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása; 

 
A roma származásúak önkormányzati fenntartású intézményekben történő foglalkoztatásával kapcsolatban nem 
áll rendelkezésünkre adat. Az etnikai hovatartozás egy olyan szenzitív adat, melyről többnyire önbevalláson 
alapuló információszerzés révén szerezhetünk tudomást, de településünkön ilyen jellegű felmérés nem készült 
az elmúlt években. 
A mélyszegénységben élők foglalkoztatásával kapcsolatban is csupán következtetni tudunk, pontos adatok e 
témakörben sem állnak rendelkezésünkre. Amennyiben a Központi Statisztikai Hivatal által meghatározott 
szegénységi küszöbértéket elfogadjuk, úgy az egy fogyasztási egységre jutó (ekvivalens) jövedelem 
mediánjának 60%-ánál (vásárlóerő-paritáson) kevesebb jövedelemmel rendelkező személyeket tekinthetjük 
szegénynek. Ezen értékhez viszonyítva feltételezhetjük, hogy szegénységben vagy akár mélyszegénységben 
élők azok a munkavállalók, akik régóta bennragadtak a közfoglalkoztatás rendszerében, illetve azok a 
foglalkozás nélküliek akik még a közmunkaprogramhoz sem férnek hozzá. 
A KSH az utóbbi években már nem számolt létminimum értéket, a közfoglalkoztatottak bérszínvonala pedig 
javulást mutatott az elmúlt időszakban. A „tartósan” közfoglalkoztatásban állók minden évben újra és újra 
megjelennek az önkormányzati fenntartású intézmények közfoglalkoztatott dolgozóiként. Az évek óta 
rendszeresen közfoglalkoztatásban munkát vállaló személyek száma körülbelül 4-8 fő a településünkön. 

 



h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
„Mindenkinek joga van az esélyegyenlőséghez! A tisztességes bánásmódhoz való jog alapvető jog az Európai 
Unióban.”22 Bugyi Nagyközség Önkormányzata ebben a szellemben foglalkoztatási területen sem alkalmaz 
hátrányos megkülönböztetést és azt minden esetben elítéli. Az önkormányzat eleget tesz különböző 
jogszabályokban meghatározott kötelezettségeknek, így a 2003. évi CXXV. számú az egyenlő bánásmódról és 
az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvényben előírtaknak is. 
 
Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlő bánásmód követelményének sérelmét jelenti különösen, ha a munkáltató a 
munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést alkalmaz, különösen az alábbi 
rendelkezések meghatározásakor, valamint azok alkalmazásakor: 
 

 a munkához való hozzájutásban, különösen nyilvános álláshirdetésben, a munkára való felvételben, az 
alkalmazási feltételekben; 

 a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését megelőző, azt 
elősegítő eljárással összefüggő rendelkezésben; 

 a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítésében és 
megszüntetésében; 

 a munkavégzést megelőzően vagy annak folyamán végzett képzéssel kapcsolatosan; 
 a munkafeltételek megállapításában és biztosításában; 
 a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján járó juttatások, 

így különösen a munkabér megállapításában és biztosításában; 
 a tagsággal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavállalók szervezeteiben; 
 az előmeneteli rendszerben; 
 a kártérítési, illetve a fegyelmi felelősség érvényesítése során, valamint 
 a munkavállalók szülői és munkavállalói kötelezettségeinek összehangolását és a gyermek gondozására 

fordítható idő növelését elősegítő szülői szabadság kérelmezésével, illetve igénybevételével 
összefüggésben. 

 
Nincs tudomásunk olyan esetről, amelynek során hátrányos megkülönböztetés ért volna a munka világában 
bármely helyi munkavállalót. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Bugyi Nagyközségben a hátrányos 
megkülönböztetés nem jelenik meg a foglalkoztatás terén, csupán annyit tudunk, hogy ilyen eset nem került 
nyilvánosságra, ez irányú felmérés pedig nem készült településünkön. Az esetleges diszkriminációs gyakorlat 
megelőzése vagy visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, a tájékoztató 
kampányok, szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, illetve a területtel foglalkozó társadalmi 
szervezetekkel történő együttműködés. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 
Bessenyei György Művelődési Ház és Könyvtárban biztosított a digitális ismeretek megszerzése-, és 
hozzáférésének lehetőségei. Az elmúlt években is nagy sikerrel működött számítógépes oktatás az 
intézményben. A tanfolyam rendszerű számítógépes oktatásra ma már nincs igény, mert az okostelefonok 
penetrációja az idősebb korosztályban is más felhasználói attitűdöt honosított meg. A Bessenyei György 
Művelődési Ház és Könyvtár Digitális Jólét Program Pontként működik. Ennek jelentősége az alábbiakban áll: 
Magyarország kormánya által 2015 végén – az internetről és a digitális fejlesztésekről szóló nemzeti konzultáció, 
az InternetKon eredményei alapján – elindított, a digitális ökoszisztéma egészét érintő Digitális Jólét Program 
(DJP) célja, hogy Magyarország minden polgára és vállalkozása a digitalizáció nyertesei közé kerülhessen. 
Magyarországon a digitalizáció folyamata az utóbbi időben láthatóan felgyorsult, ehhez a Digitális Jólét Program 
keretében hozott intézkedések is hozzájárultak. 
A Digitális Jólét Program a következő években, az internet mindenki számára történő hozzáférhetővé tétele és 
megfizethetősége, az infrastruktúra-fejlesztés, az oktatás digitalizálása és a többi már megkezdett tevékenysége 

 
22 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=158&la&langId=hu 



mellett új területeken is hozzá kíván járulni ahhoz, hogy Magyarország minél felkészültebb legyen a digitális 
átalakulásra. Ezért Magyarország kormánya, széleskörű szakmai és társadalmi egyeztetést követően, 2017. 
nyarán döntött a Digitális Jólét Program kibővítéséről, a Digitális Jólét Program 2.0 elfogadásáról. A DJP2.0 a 
digitális előnyszerzés stratégiája, hiszen a magyar gazdaság, az állami működés és a magyar társadalom digitális 
fejlesztésének szinte valamennyi területén megfogalmaz digitalizációt támogató programokat. 
A digitalizáció jelenti a következő évtized legnagyobb gazdaságfejlesztési programját, a sikeresség és 
gyarapodás egyik legfontosabb eszköze. A sikeres digitális átalakulás lehetőséget teremt arra, hogy 
Magyarország Európa élvonalába kerüljön. A DJP a következő években is hozzá kíván járulni ahhoz, hogy 
Magyarország minél felkészültebb legyen az elkerülhetetlen digitális átalakulásra. 
A Digitális Jólét Program (DJP) Hálózat Pontok elsődleges feladata a polgárok ösztönzése az 
infokommunikációs eszközök használatára, korszerű digitális technológiai eszközök és felkészült szakemberek 
segítségével. 
A közösségi internet-hozzáférési helyek alapvető célja, hogy a pontok hozzájárulhassanak a digitális 
alapkészségek fejlesztéséhez, biztosítsák a digitális készségekkel nem rendelkező emberek számára az 
informatikai eszközöket, az internetelérést és az ehhez szükséges szakértői támogatást. 
A digitális szakadék elsősorban az idősebb korosztályhoz tartozók körében a legnagyobb a többségi 
társadalomhoz képest. Helyi szinten a települési könyvtár dolgozói segítő munkájukkal járulnak hozzá a digitális 
ismeretek bővítéséhez, az internet-használat elterjedéséhez. A könyvtáros kollégák készségesen segítik a 
látogatók eligazodását a számítógépes világban, az internet útvesztőiben. Rendszeres jelenség, hogy egy-egy 
nyugdíjas segítséget kér az okostelefonja beállításához. Számítógépezni már nem járnak az idősek a könyvtárba, 
de ilyen segítségért napi szinten fordulnak hozzánk. 
 
Az informatikai ismeretek megszerzését azonban nem csak segítő felzárkóztató aspektusból kell komolyan 
venni! A digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei településünkön adottak. Az általános 
iskolai képzés során évről évre egyre hangsúlyosabb szerepet kap a digitális eszközök alkalmazása, illetve a 
diákok informatikai ismereteinek bővítése. Az elmúlt években az önkormányzatunk több alkalommal segítette 
a fenntartásában már nem lévő általános iskolát informatikai eszközök beszerzésével. Ezeket a vásárlásokat az 
önkormányzat önerőből finanszírozta. Bátran állíthatjuk, hogy Bugyi Nagyközségben a fiatalok számára a 
közoktatási rendszeren belül is maximálisan biztosítva van a digitális tudás megszerzésének lehetősége. 
Mindemellett szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavírus járvány időszakában bevezetett 
digitális oktatás során nagyközségünk lakói nem kerültek hátrányos helyzetbe, hiszen a lakosság anyagi helyzete, 
technikai eszköz-ellátottsága megfelelőnek bizonyult az otthoni online tanulás kivitelezéséhez. Kevés esetben 
voltak hiányosak az otthoni online tanulás feltételei, ezekben az esetekben helyi összefogással sikerült kezelni a 
problémát, így településünkön az egyes társadalmi csoportok közti digitális szakadék nem jelent meg markánsan, 
a digitális oktatás a körülményekhez képest zökkenőmentesen tudott megvalósulni. 
A fiatalok körében tehát elmondható, hogy minden lehetőség adott a digitális ismeretek megszerzésére, 
bővítésére, illetve az ehhez szükséges eszközökhöz való hozzáférésre. A fiatalok esetében inkább a közösségi 
oldalak használatának veszélyei, azok felismerése és kezelése, a digitális függőség kialakulásának veszélye, az 
online bullying jelensége jelenthet olyan problémát, amelynek terén nem elsősorban a digitális ismeretek, hanem 
sokkal inkább az online tudatosság, az internet-biztonság elsajátítása szükséges. Bár ezek a kérdések az iskolai 
oktatás során is egyre inkább előkerülnek, valószínűleg szükséges további célzott intézkedésekkel, 
programokkal fokozni a fiatalok védelmét, csökkenteni online kiszolgáltatottságuk mértékét. 
Az online kiszolgáltatottság azonban nem csak a gyermekek, de az idősek körében is valós veszél. Ezért nagyon 
fontos lesz a jövőben, hogy ne csak az eszközhasználatot, de a tudatosságot is jó példával szemléltessük, 
mindazoknak akiknek az adott kompetencia megszerzéséhez bármilyen okból segítségre van szükségük. 
Az idősebb korosztályhoz tartozók körében problémát jelenthet az online médiatudatosság, illetve az internet-
biztonság kérdése, a „fake news”, a hamis nyereményjátékok, a vírusos üzenetek felismerése, ezek elkerülése. 
E témák tekintetében is szükséges az megfelelő készségek elsajátítása, amelyben szintén segítséget nyújthatnak 
erre irányuló programok. 
Nem szabad megfeledkezni arról sem, hogy évről évre növekszik az online ügyintézés jelentősége, azaz egyre 
több ügyben egyre nagyobb mértékben kell használnunk az internetet, a különböző online felületeket. Egyre 
tájékozottabbnak kell lennünk, hogy milyen ügyeinkben tudunk online eljárni. A mai világban szinte 
nélkülözhetetlen, hogy saját Ügyfélkapuval rendelkezzünk és azt érdemben használni is tudjuk. Szinte minden 



korosztály körében sokan lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tájékozottak, illetve nem elég 
rutinosak. Az online ügyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehát fontos feladat, ennek hiányában a 
most lemaradók a jövőben leszakadókká válhatnak a digitális világ gyors fejlődése miatt. Összességében a 
településen élők számára biztosított a hozzáférés a digitális ismeretek megszerzéséhez és az ahhoz szükséges 
eszközökhöz, de a további programok és fejlesztések szinte minden korcsoport tekintetében szükségesek 
lehetnek a jövőben. 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 
 
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. törvény, valamint Bugyi Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális ellátásokról és a 
gyermekvédelem szabályairól szóló 19/2017. (XII.20.) sz. önkormányzati rendelet szabályozza. 
 
Az alábbiakban röviden ismertetjük a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások típusait a 
foglalkoztatás elősegítéséről és munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény, valamint a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben foglaltak alapján, majd 
áttekintjük Bugyi Nagyközség kapcsolódó statisztikai adatait. 
 

Álláskeresési járadék (Flt. 25. § - 29. §) 
Az a személy jogosult rá, aki 

 álláskereső, 
 az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap 

jogosultsági idővel rendelkezik, 
 munkát akar vállalni, azonban önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és 

az állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani 
számára. 

Az álláskeresési járadék összegét a kérelem benyújtását megelőző négy teljes naptári 
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért munkaerő-piaci járulék alapja havi átlagos 
összegének alapulvételével kell kiszámítani. 
A járadék összege a folyósítás teljes időtartama alatt a járadékalap 60 százaléka, amely 
azonban nem lehet magasabb a jogosultság kezdő napján hatályos kötelező legkisebb 
munkabér napi összegénél. Ha a járadék számításánál figyelembe vett összeg nem éri el a 
minimálbért, akkor a járadék számításának alapja a fentiek szerint számított összeg 60%-
a. 
Az álláskeresési járadék folyósításának időtartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap. 

 
Nyugdíj előtti álláskeresési segély (Flt. 30. §) 

Az ellátásban az a személy részesülhet, aki 

 álláskereső, 
 munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és az 

állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani számára, 
 a kérelem benyújtásának időpontjában a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 

betöltéséhez legfeljebb öt éve hiányzik, és 
 legalább 45 napon át álláskeresési járadékban részesült és annak folyósítási 

időtartamát kimerítette vagy a folyósítási időtartam kimerítését megelőzően az 
álláskeresési járadék folyósítása kereső tevékenység miatt megszűnt és az 
álláskereső álláskeresési járadékra ismételten nem szerez jogosultságot, és 



 az álláskeresési járadék folyósításának kimerítését, vagy az 
előzőekben részletezett megszűnést követően három éven belül 
betölti a megállapításhoz szükséges életkort, és 

 rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, és 
 korhatár előtt ellátásban, szolgálati járandóságban, balettművészeti 

életjáradékban és átmeneti bányászjáradékban nem részesül. 
Az álláskeresési segély folyósításának kezdő napja a kérelem benyújtásának 
napja és addig folyósítható, amíg a jogosult öregségi nyugdíjra, megváltozott 
munkaképességű személyek ellátására nem szerez jogosultságot. 
A nyugdíj előtti álláskeresési segély összegét a kérelem benyújtásának 
időpontjában hatályos kötelező legkisebb munkabér összege 40%-nak alapul 
vételével kell megállapítani. Az egy napra járó nyugdíj előtti álláskeresési 
segély összege az előzőekben foglaltak szerint meghatározott segélyalap 
harmincad része. 

 
Költségtérítés (Flt. 32. § - 33. §) 
Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, 
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakóhelyétől az állami 
foglalkoztatási szervhez történő oda- és visszautazást, valamint az állami 
foglalkoztatási szerv által kezdeményezett foglalkozás-egészségügyi szakvélemény 
beszerzéséhez szükséges utazást is), a tömegközlekedési eszköz igénybevételével 
felmerült indokolt helyközi utazási költséget meg kell téríteni. Jogszabály az 
álláskereső részére az itt felsorolt okokból felmerült, indokolt helyi utazási költségek 
megtérítéséről is rendelkezhet. 
A közfoglalkoztatott részére meg kell téríteni a tömegközlekedési eszköz 
igénybevételével felmerült, azon indokolt helyközi utazási költséget, amely az állami 
foglalkoztatási szerv által kezdeményezett utazással összefüggésben - ideértve a 
lakóhelyétől az állami foglalkoztatási szervhez, valamint a foglalkoztatóhoz történő 
oda- és visszautazást - merül fel. Jogszabály az itt felsorolt okokból felmerült, indokolt 
helyi utazási költségek megtérítéséről is rendelkezhet. 

 
Időskorúak járadéka (Szt. 32/B. §– 32/E. §) 
Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 
személyek részére nyújtott támogatás. A járási hivatal időskorúak járadékában részesíti 
azt 

 a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és 
vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy 
főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 85%-át, (összege ebben az esetben 
az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 85%-a) 

 az egyedülálló, a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 
évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg 
az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 100%-át, 
(összege ebben az esetben az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 100%-a) 

 az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme 
nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 135%-át (összege ebben az esetben az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 135%-a). 
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Aktív korúak ellátása (Szt. 33. § - 37. §) 
A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív 
korú személynek: 

 aki egészségkárosodott: 
- munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os 
mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi 
állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem haladja 
meg az 50%-os mértéket, vagy 
- vakok személyi járadékában részesül, vagy 
- fogyatékossági támogatásban részesül; 
 akinek esetében az álláskeresési ellátások (munkanélküli-járadék, 

álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói járadék) 
folyósítási időtartama lejárt, vagy 

 akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását 
keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási idő lejártát 
megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően 
újabb álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy 

 aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két 
évben az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs 
hatósággal legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy 

 akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási támogatás, a 
rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási 
járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági 
nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a megváltozott 
munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj 
folyósítása megszűnt, illetve az árvaellátásra jogosult gyermekek 
tartása címén megállapított özvegyi nyugdíjra jogosultság megszűnt, 
és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami 
foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább 
három hónapig együttműködött, feltéve, hogy saját maga és 
családjának megélhetése más módon nem biztosított, és 
keresőtevékenységet nem folytat. 

 
Az aktív korúak ellátásának két típusa: 
- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, 
- foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 

 
Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult: 

 aki egészségkárosodott személynek minősül, vagy 
 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel – feltéve, hogy a családban élő 

gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül 
gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, 
csecsemőgondozási díjban - és a gyermek ellátását napközbeni 
ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, 
óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani. 

 
Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult, akinek az aktív korúak 
ellátására való jogosultságát megállapították, és nem jogosult 
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egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra. A foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásra jogosult személy az állami foglalkoztatási szervnél 
kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét (amennyiben még nem 
nyilvántartott álláskereső), valamint köteles az állami foglalkoztatási 
szervvel együttműködni. 

 
Gyermekek otthongondozási díja (Szt. 38. § - 39. §) 
2019-től bevezetésre kerülő ellátás, amelyre az a (vér szerinti vagy örökbefogadó) 
szülő jogosult, aki 

 a súlyos fogyatékosságából eredően önellátásra képtelen vér szerinti 
vagy örökbe fogadott gyermekéről, vagy 

 a tartós betegségéből eredően önellátásra képtelen gyermekéről 
gondoskodik. 

A gyermekek otthongondozási díjának havi összege a 2019. évben 100 000 forint volt. 
A 2019. évet követően a gyermekek otthongondozási díjának havi összegéről az 
Országgyűlés a központi költségvetésről szóló törvény elfogadásával egyidejűleg dönt. 
A gyermekek otthongondozási díja folyósításának időtartama szolgálati időre jogosít. 
A gyermekek otthongondozási díjában részesülő személy az ellátás után nyugdíjjárulék 
vagy magán- nyugdíjpénztári tagság esetén tagdíj fizetésére kötelezett. 

 
Ápolási díj (Szt. 40. § - 44. §) 
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását, gondozását ellátó 
nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. 
Ápolási díjra jogosult az a hozzátartozó, aki 

 állandó és tartós ápolásra, gondozásra szoruló 
- súlyosan fogyatékos, vagy 
- tartósan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozását, ápolását 

végzi, és 
 az előző pont szerinti ápolt személyre tekintettel a gyermekek 

otthongondozási díjára való jogosultsága neki vagy 
hozzátartozójának nem áll fenn. 

 
A járási hivatal kérelemre kiemelt ápolási díjra való jogosultságot állapít meg annak a 
személynek, aki 

 komplex minősítés alapján a megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. 
évi CXCI. törvény 3. 
§ (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti minősítési kategóriába 
sorolt hozzátartozójának gondozását, ápolását végzi, vagy 

 olyan hozzátartozójának gondozását, ápolását végzi, aki után a 
magasabb összegű családi pótlékot miniszteri rendeletben 
meghatározott súlyosságú betegségre vagy fogyatékosságra 
tekintettel folyósítják. 
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A járási hivatal a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy gondozását, 
ápolását végző, de a kiemelt ápolási díjra való jogosultság feltételeinek meg nem felelő 
személy kérelmére emelt összegű ápolási díjat állapít meg. 
Az ápolási díj havi összege a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott 
alapösszeg 

 115%-a az alapösszegű ápolási díj esetében, 
 207%-a a kiemelt ápolási díj esetében, 
 173%-a az emelt összegű ápolási díj esetében. 

Az ápolási díj folyósításának időtartama szolgálati időre jogosít. Az ápolási díjban 
részesülő személy az ellátás után nyugdíjjárulék vagy magán-nyugdíjpénztári tagság 
esetén tagdíj fizetésére kötelezett. 

 
Tartós ápolást végzők időskori támogatása (Szt. 44/A. §) 
Tartós ápolást végzők időskori támogatására jogosult az a személy, akinek az öregségi 
nyugdíjra való jogosultságát megállapították, ha 

 azon napot megelőzően, amelytől kezdődően az öregségi nyugdíját 
megállapítják - ide nem értve az öregségi nyugdíj folyósítás nélküli 
megállapítását -, összeszámítva legalább 20 éven át saját 
háztartásában ápolta, gondozta gyermekét, és 

 az előző pontban foglaltakra figyelemmel az érintett időszakban 
ugyanazon gyermekre tekintettel 

- az Szt. alapján megállapított gyermekek otthongondozási díjában vagy 
ápolási díjban részesült és az ápolási díj esetében azt részére a vizsgált 
időszakon belül legalább egy év időtartamban emelt összegű ápolási díjként 
vagy kiemelt ápolási díjként folyósították, illetve 
- tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermekére tekintettel 
gyermekgondozási segélyben vagy gyermekgondozást segítő ellátásban 
részesült. 
A tartós ápolást végzők időskori támogatásának havi összege 50 000 forint. 

Köztemetés (Szt. 48. §) 
A haláleset helye szerint illetékes települési önkormányzat képviselő-testülete 
gondoskodik az elhunyt személy közköltségen történő eltemettetéséről, ha 

 nincs vagy nem lelhető fel az eltemettetésre köteles személy, vagy 
 az eltemettetésre köteles személy az eltemettetésről nem gondoskodik. 

 
Közgyógyellátás (Szt. 49. § - 53. §) 
A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota 
megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében 
biztosított természetbeni támogatási forma. A közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkező személy térítésmentesen jogosult a társadalombiztosítási támogatásba 
befogadott alábbi gyógyító ellátásokra: 

 járóbeteg-ellátás keretében rendelhető egyes, a biztonságos és 
gazdaságos gyógyszer- és gyógyászatisegédeszköz-ellátás, valamint 
a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló jogszabályban 
meghatározott gyógyszerekre gyógyszerkerete erejéig, 

 egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és 
gyógyászatisegédeszköz- ellátás, valamint a gyógyszerforgalmazás 
általános szabályairól szóló jogszabályban meghatározott 
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gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó 
eszközöket is, valamint azok javítására és kölcsönzésére, továbbá 

 az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátások. 
 

Alanyi jogcímen jogosult közgyógyellátásra 

 az átmeneti gondozásban részesülő, és a nevelésbe vett kiskorú; 
 az aktív korúak ellátására jogosult egészségkárosodott személy; 
 a pénzellátásban részesülő hadigondozott és a nemzeti gondozott; 
 a rokkantsági járadékos; 
 az, aki 

- rokkantsági ellátásban részesül és az egészségi állapota a rehabilitációs 
hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg a 30%-os mértéket, 
- külön jogszabályban meghatározottak szerinti rokkantsági ellátásban 
részesül és 2011. december 31-én I. vagy II. csoportú rokkantsági, baleseti 
rokkantsági nyugdíjra volt jogosult, 
- külön jogszabályban meghatározottak szerinti öregségi nyugdíjban részesül 
és 2011. december 31-én I. vagy II. csoportú rokkantsági, baleseti 
rokkantsági nyugdíjra volt jogosult, vagy 
- öregségi nyugdíjban részesül, és a nyugdíjra való jogosultságának 
megállapítását megelőző napon rokkantsági ellátásban részesült és az 
egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem 
haladta meg a 30%-os mértéket, vagy külön jogszabályban meghatározottak 
szerinti rokkantsági ellátásban részesült és 2011. december 31-én I. vagy II. 
csoportú rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra volt jogosult; 

 az, aki, vagy aki után szülője vagy eltartója magasabb összegű 
családi pótlékban részesül. 

 
Normatív jogcímen jogosult közgyógyellátásra az a személy, akinek esetében a havi 
rendszeres gyógyító ellátásnak az elismert térítési díja az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének a 10%-át meghaladja, feltéve, hogy a családjában az egy főre jutó 
havi jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 105%-
át, egyedül élő esetén a 155%-át. 
Az alanyi közgyógyellátásra való jogosultságot két évre, a normatív közgyógyellátásra 
való jogosultságot egy évre állapítják meg. 
Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság (Szt. 54. § - 55/D. §) 
A járási hivatal az egészségügyi szolgáltatás igénybevétele céljából annak a 
személynek állapítja meg szociális rászorultságát, 

 akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi 
nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120%-át, 

 aki egyedülélő és jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének 150%-át 
nem haladja meg, és családjának vagyona nincs. 

A helyi szintű szabályozás folyamata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 
évi III. törvényben (a továbbiakban: Szociális Törvény vagy Szt.) foglaltaknak megfelelően ment 
végbe településünkön. A szociális törvény 132. § (4) bekezdése értelmében a települési 
önkormányzat rendeletben szabályozza az étkeztetés, valamint a települési támogatás keretében 
nyújtott ellátások jogosultsági feltételeit, illetve az ellátások megállapításának, kifizetésének, 
folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályait. A szociális ellátásokról és a 
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gyermekvédelem szabályairól szóló 19/2017.(XII.20.) számú önkormányzati rendelet a Szociális 
törvényben foglaltaknak megfelelően települési támogatást és rendkívüli települési támogatást 
állapíthat meg. 
 
Az alábbi adatokból látható, hogy 2020. évet megelőző 3-4 évben stagnált a nyilvántartott 
álláskeresők aránya az aktív korú (15-64 év közötti) népesség körében, közülük az álláskeresési 
ellátásban részesülők aránya pedig az elmúlt 4-5 évben szintén stagnál. 2020-ban látható egy kiugrás 
a számokban, de mint korábban is megállapítottuk, ez valószínűleg a covid19 járvány 
foglalkoztatási hatásának számszerű leképeződése. Az álláskeresők 31,52%-a részesül álláskeresési 
ellátásban. Ez utalhat arra, hogy az elmúlt években a foglalkoztatáspolitikában az aktív eszközök 
alkalmazása került előtérbe a passzív eszközökkel szemben, illetve arra is, hogy az álláskeresési 
ellátásra való jogosultság feltételeinek az álláskeresők nagy arányban nem felelnek meg. 
 

 
 

 
 
A 3.3.2 számú táblázatból kiolvasható, hogy a szociális támogatásban részesülő álláskeresők aránya 
2015 után növekvő tendenciát mutatott, 2020-ra azonban jelentős mértékben visszaesett. A 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT-ban) részesülők aránya 2020-ra szintén 
nagymértékben visszaesett. Az FHT a tartósan munkanélküliek esetében bír relevanciával, és mivel 
az álláskeresők jelentős része esik ebbe a kategóriába, ezért fontos információ, hogy ők mekkora 
arányban jutnak ellátáshoz. Az adatokat látva az FHT továbbra is jelentős szereppel bír az 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak 

%-ában

2016 97 2,76% 33 34,02%
2017 76 2,16% 24 31,58%
2018 96 2,73% 33 34,38%
2019 99 2,85% 25 25,25%
2020 122 3,53% 41 33,61%
2021 92 2,67% 29 31,52%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 
száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I.



 
 

50

álláskeresők támogatási formái közt. Az ellátásban részesülők arányában 2020 után szintén jelentős 
mértékű visszaesést láthatunk. 
Összességében jelenleg visszaesés látható a passzív foglalkoztatás-politikai eszközökkel 
támogatottak arányában. Amennyiben az álláskereső nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, 
vagy nem felel meg minden jogosultsági kritériumnak, úgy az ellátástól könnyen eleshet. Fontos, 
hogy az álláskeresőkkel foglalkozó szakemberek (Foglalkoztatási Osztály munkatársai, 
Önkormányzat szociális ügyintézője, család- és gyermekjóléti szolgálat családsegítője stb.) mindig 
kellő mértékű információval tudja ellátni az érintetteket annak érdekében, hogy a rászorulók 
ellátáshoz jussanak. Fontos továbbá, hogy az álláskereső folyamatosan együttműködjön a járási 
hivatal foglalkoztatási osztályával. 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata a „Kertváros” Önkormányzati Társulás tagja. 
- „A Társulás négy település szövetségéből áll: Alsónémedi, Bugyi, Gyál, Ócsa.” „A Társulás ellátja 
a házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, családsegítés, szociális étkeztetés, 
valamint idősek és demens betegek nappali ellátásának szociális feladatait.” „Társulás ellátja a 
gyermekjóléti személyes gondoskodást nyújtó alapellátást.” 
 
 

 
 

 
 

Az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján 
 
- egészségkárosodott személynek minősül, vagy 
- 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 
tekintettel más személy nem részesül a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 
szerinti gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában Fő Nyilvántartottak 

%-ában
2016 12 12,37% n.a. - 45 46,39%
2017 18 23,68% 17 22,91% 42 55,26%
2018 11 11,46% 14 14,83% 44 45,83%
2019 6 6,06% 8 8,14% 31 31,31%
2020 4 3,28% 4 3,34% 45 36,89%
2021 7 7,61% n.a. - 36 39,13%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049)

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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díjban, örökbefogadási díjban - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézménybe 
illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani 

 
 
Az aktív korúak ellátása23 a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 
részére nyújtott támogatás. Az aktív korúak részére kétféle pénzbeli ellátás nyújtható: 
- foglalkoztatást helyettesítő támogatás: a foglalkoztatható aktív korú személyek számára, 
-egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás: azoknak a személyeknek, akik 
egészségkárosodottak, vagy mert 14 éven aluli gyermekük felügyelete másképp nem megoldható, 
feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül 
családtámogatási ellátásban 
A foglalkoztatást helyettesítő támogatás mértéke 22.800 Ft. 
 
Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők száma csekély a 
településünkön, és kismértékben csökkent az elmúlt években. Ez arra utal, hogy az aktív korúak 
ellátása keretében a foglalkoztatást helyettesítő támogatás az az ellátási forma, melyben sokan 
részesülnek, és kevés olyan rászoruló van Bugyi Nagyközségben, aki egészségkárosodása vagy 14 
év alatti gyermekének felügyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerőpiacon. 
Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás havi összege maximum a nettó 
közfoglalkoztatotti bér 90%-a, azaz maximum 46.662 Ft/hó vagy maximum 23.862 Ft/hó, ha a 
jogosult családjának egyik tagja jogosult a foglalkoztatást helyettesítő ellátásra is.24 Táblázat 3.3.3. 
Azonban a támogatási forma címzése egy meglehetősen szenzitív csoportra hívja fel a figyelmet. Itt 
szükséges újra hangsúlyozni a megadott csoporttal dolgozó családsegítők, szociális ügyintézők, 
védőnők, egészségügyi dolgozók esetismeretének elengedhetetlen szükségszerűségét. 
Fontos a rászorulók csoportosítása és a megfelelő támogatási kategóriához történő hozzárendelése, 
de a másik oldalon az egyes esetek konkrét ismerete lehet az egyetlen út a hatékony 
munkavégzéshez. Ahhoz, hogy a segítség oda jusson el, ahol a legnagyobb szükség van rá.  
 

 
 

 
23 https://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/aktiv-koruak-ellatasa2 
 
24 https://www.penzcentrum.hu/megtakaritas/20230204/szocialis-segely-utalas-2023-mutatjuk-milyen-
szocialis-segelyek-johetnek-a-szamlankra-1133719 
 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 n.a.

2017 8
2018 7
2019 6
2020 5
2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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Összességében elmondható, hogy számos pénzbeli és természetbeni ellátás áll rendelkezésre azok 
számára, akik átmeneti vagy tartós jelleggel kiszorultak a munkaerőpiacról. Ezen ellátások 
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavállalás nehézséget okozhat, illetve 
amelyekben rövidebb-hosszabb ideig anyagi problémák állhatnak fenn az egyén vagy család 
életében. 
Nem szabad figyelmen kívül hagyni ugyanakkor, hogy számos ellátás az öregségi nyugdíjminimum 
összegének bizonyos százalékában van megállapítva, ám ez az összeg már több mint egy évtizede 
nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellátások összege sem minden esetben tekinthető elégségesnek. 
Az ellátások hatásosságáról, hatékonyságáról számos tanulmány értekezik, az önkormányzat 
felelőssége sokkal inkább abban áll, hogy a meglévő ellátásokhoz való hozzáférést elősegítse 
minden jogosult számára függetlenül az ellátás típusától, vagy a folyósító szervtől. Ennek érdekében 
az érintettek megfelelő tájékoztatása, a településen belüli információáramlás és az egyes 
intézmények közti szoros együttműködés elengedhetetlen. 

 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.  
A lakhatás kérdésköre fontos az esélyegyenlőség elősegítése és az egyenlő bánásmód biztosítása 
szempontjából, s e tekintetben a helyi önkormányzatok jelentős mértékű felelősséggel bírnak. Az 
egyenlő bánásmódról és esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 26. §-a 
az alábbiak szerint szabályozza, hogy mit jelent az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 
a lakhatás tekintetében: 
Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen a törvény 8. §-ában 
meghatározott tulajdonságok szerint egyes személyeket: 

 közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetéssel sújtani a lakhatást segítő állami 
vagy önkormányzati támogatások, kedvezmények vagy kamattámogatás nyújtásával 
kapcsolatosan, 

 hátrányos helyzetbe hozni az állami vagy önkormányzati tulajdonú lakások és építési telkek 
értékesítése vagy bérbeadása feltételeinek meghatározása során. 

 
Az Ebktv. kiemeli továbbá, hogy a használatbavételi és egyéb építési hatósági engedély kiadásának 
megtagadása, illetve feltételhez kötése sem közvetlenül, sem közvetve nem alapulhat a 8.§-ban 
meghatározott tulajdonságokon, illetve a lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat 



 
 

53

arra, hogy a 8. §-ban meghatározott tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, 
illetve településrészen mesterségesen, nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek. 
 
 
A következő adatokból látható, hogy a lakásállomány gyarapodott az elmúlt években, ahogy az 
épített lakások száma és 1000 lakásra jutó száma is. Ezekhez a folyamatokhoz valószínűleg 
nagymértékben hozzájárult a megelőző időszak családtámogatási rendszerének bővítése, a számos 
támogatási forma, mellyel a magyar állam a családok otthonteremtését kívánta elősegíteni (pl.: 
Babaváró hitel, Családok Otthonteremtési Kedvezménye stb.). Bár a támogatások 
„mellékhatásaként” értékük beépülni látszik az ingatlan- és építőanyag- árakba, s ennek orvoslására 
már központi intézkedések is folyamatban vannak, ezek a támogatások vitathatatlanul 
nagymértékben járulnak hozzá családok lakhatási helyzetének javításához. Az adatokból úgy tűnik, 
Bugyi Nagyközség népszerű célpontja az otthonteremtésnek, az elmúlt időszakban számos családi 
ház-építés vagy felújítás történt, vagy van folyamatban. A tendencia további erősödésére számítunk. 
Azaz a vezetői prognózis szerint Bugyi mind kedveltebb célpontja lesz a kertvárosias környezetbe 
kiköltözni vágyóknak, ahogy erre már korábban utaltunk is. Az egy-két szobás lakások aránya 
számottevő mértékben nem változott, az ivóvíz- és szennyvíz-hálózatba bekapcsolt lakások aránya 
növekedett. Ez a megvalósított szennyvízhálózatfejlesztési pályázatunknak volt köszönhető, 
melynek köszönhetően a kültelepüléseinken található belterületbe vont utcák is rácsatlakozhattak a 
szennyvízhálózatra. (Részletesen lásd az 5. oldaon.)  
 

 
 

 
Lakásállomán

y (db)
(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 2074 3 1,45 47,97 77,19 85,82

2017 2076 4 1,93 47,83 78,18 86,71
2018 2078 4 1,92 47,74 79,07 87,58
2019 2085 8 3,84 47,53 79,62 88,82
2020 2102 17 8,09 47,15 83,59 88,68
2021 2113 12 5,68 46,85 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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a) bérlakás-állomány 

 
A bérlakás legfontosabb jellemzője, hogy lakhatást biztosít a rászorulóknak, nem tulajdont. Az 
önkormányzat tulajdonában lévő 9 bérlakás lakott, de ennél jóval nagyobb igény mutatkozik a 
bérlakások iránt. 
A bérlakás-állomány pontos számát illetően a TeIR rendszerben adathiánnyal szembesültünk. Az 
alábbi táblázatot az Önkormányzatnál rendelkezésre álló adatokkal egészítettük ki. Bugyi 
Nagyközségben a lakásállomány évről évre növekszik, 2021-es adatok alapján a lakásállomány 
2113 darab lakásból áll. Azzal kapcsolatban, hogy ezek közül hány lakás biztosít elégtelen lakhatási 
körülményeket, nincs adatunk. 
Az önkormányzat tulajdonában lévő 9 bérlakás lakott, de ennél jóval nagyobb igény mutatkozik a 
bérlakások iránt. Szociális lakásállománnyal nem rendelkezik a település önkormányzata. A 
jövőben a bérlakás állomány, azon belül a szociális lakásállomány megteremtése szükséges lenne, 
mivel a településünkön is időről időre előfordulnak lakhatási problémák, illetve olyan nehéz 
élethelyzetek, amelyekre megoldást jelenthet a szociális alapon történő lakásbérbeadás. 
Amennyiben kínálkozik pályázati lehetőség a bérlakásállomány kialakítására, ebből adódóan a 
szociális lakásállomány bővítésére, azzal az Önkormányzat élni szeretne, mivel így lehetőség 
nyílhat a lakhatási helyzet javítására, a nehéz helyzetbe kerülő esélyegyenlőségi célcsoportok 
lakhatásának támogatására. Korábban az önkormányzat több lakással rendelkezett, ugyanis a Bugyi 
Nagyközségben működő egykori telefongyárhoz szolgálati lakások is épültek. Ezeket a lakásokat a 
múlt rendszer örökségeként az önkormányzat vette át, sok esetben bérlőikkel együtt. Az elmúlt évek 
politikája az volt, hogy igyekeztünk a lakásokat minél nagyobb számban értékesíteni, elsősorban a 
használóiknak. Ma már megmutatkozik, hogy nem szabad az önkormányzati lakásállományt nullára 
redukálni. Részben mint szolgálati lakás. (Fentebb már ismertettük.) Részben pedig mint szociális 
bérlakás lehet rájuk szükség. 
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3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb lakáscélra 
használt nem 

lakáscélú 
ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2016 2 074 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2017 2 076 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2018 2 078 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2019 2 085 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2020 2 102 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2021 2 113 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

      
 

 
b) szociális lakhatás 

 
A szociális lakhatás megnevezés társadalmi felelősségvállalásból fenntartott bérlakást takar, mely 
olyan személyek számára biztosít megfelelő lakhatási viszonyokat, akik arra rászorulnak. 
Bugyi Nagyközség Önkormányzatának nincs szociális célra fenntartott lakása. 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanról nincs információnk. 
 
d) lakhatást segítő támogatások 
Bugyi Nagyközség Önkormányzatának a szociális ellátásokról és a gyermekvédelem szabályairól 
szóló 19/2017. (XII.20.) sz. rendelete alapján lakhatási támogatást kérhet a lakosság. Az 
önkormányzat a rászorulók által lakott lakás fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadások 
viseléséhez járul hozzá, azaz lakhatáshoz kapcsolódó támogatást nyújt az arra jogosultnak. A 
támogatást elsősorban természetbeni szociális ellátás formájában nyújtja az önkormányzat azon 
rendszeres kiadáshoz, amelynek megfizetése a kérelmező lakhatását legnagyobb mértékben 
veszélyezteti. A lakhatási támogatás jelenleg havi 4500 Ft, melyet 12 hónapon keresztül nyújt az 
önkormányzat. A támogatásban részesülők a támogatási összeget nem kézhez kapják, hanem a 
villany, vagy gázszámla kiegyenlítése érdekében közvetlenül a szolgáltatónak utalja az 
önkormányzat. A lakhatási támogatásban részesülők száma 2022. évben 18. 
A lakásfenntartási támogatást féléves időtartamra nyújtja az Önkormányzat. Az Önkormányzat 
rendkívüli települési támogatás keretében is nyújthat támogatást különösen a létfenntartást 
veszélyeztető, előre nem látható esemény miatti többletkiadásrendezése céljából. A meglévő adatok 
alapján arra következtethetünk, hogy a lakhatással, lakásfenntartással kapcsolatos támogatásokra 
igény van Bugyi Nagyközségben is, és amennyiben ezek nyújtásában az Önkormányzat jelentős 
felelősséget vállal, úgy elkerülhető, hogy az esetleges átmeneti problémák tartós, akár társadalmi 
leszakadást eredményező élethelyzetekké kummulálódjanak az érintettek esetében. 
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e) eladósodottság 
 

Az elmúlt években a COVID19 pandémia miatt erősödő gazdasági válság (hitelek bedőlése) 
lakhatási nehézségeken felül, a mindennapi megélhetést tette nehezebbé a községben élő családok 
számára. A munkájukat elveszítő, vagy alacsony jövedelműek körében okozott komoly problémát. 
Az eladósodottság mértékét illetően nincsenek adataink, csupán becsléseket 
tehetünk.Általánosságban elmondható, hogy a lakhatás, a lakásfenntartással kapcsolatos rendszeres 
kiadások viselése, illetve a lakáscélú hiteltörlesztés hatalmas terhet jelent a családok számára. Az 
utóbbi időszak kormányzati intézkedései, különösen a családok otthonteremtési kedvezménye 
fontos előrelépést jelentett e terhek enyhítése terén, de érdemes törekedni arra, hogy a települési 
önkormányzat is számottevő szerepet tudjon vállalni a lakhatással kapcsolatos problémák 
megoldásában és az adósságkezelésben is. Külön adósságcsökkentés céljából nyújtott támogatás 

Települési támogatásban 
részesítettek száma

(pénzbeli és 
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. 132
2018 n.a. 754
2019 n.a. 816
2020 n.a. 28
2021 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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nem érhető el, hiszen az önkormányzatok egységesen települési támogatás keretében nyújthatnak 
segítséget a szociálisan rászorulók számára. Az eladósodás megelőzése érdekében nyújtható a 
fentebb már említett lakhatáshoz kapcsolódó támogatás, illetve rendkívüli települési támogatás. 
Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkezünk, de tapasztalatból tudjuk, hogy településünkön is 
több esetben előfordult, hogy ingatlanok, vagyontárgyak végrehajtás keretében értékesítésre 
kerültek, ami arra utal, hogy több háztartás is jelentős mértékben eladósodott. A jelenség 
számszerűsítve talán nem annyira számottevő probléma Bugyi Nagyközségben, ugyanakkor egy-
egy nehéz helyzetbe került család sorsának rendeződése is olyan kérdés, amelyben a helyi 
összefogás, az Önkormányzat szerepe jelentős lehet. 

 
 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása 
A település két külső településrésszel (Vány, Ürbő) rendelkezik. Ezen településrészen 684 ember 
él, ami a teljes lakosság 13,2 %-a. Vány és Ürbő külterületi tanyás településrész. 
Felsőványi részen valamennyi ingatlan számára biztosított az elektromos áram, telefon, vezetékes 
ivóvíz-, szennyvízcsatorna hálózat elérése. Jelenleg nem elérhető szolgáltatás a vezetékes gáz. A 
közszolgáltatások közül a szemétszállítás és az alapvető élelmiszerek beszerzése biztosított. A 
településrész két utcája a Marek József utca és a Radnóti utca belterületként működik, kiépített 
aszfalt úttal. 
Ürbő településrészen az alapellátáson(élelmiszer) és a szemétszállítási szolgáltatáson kívül a 
szociális és egészségügyi ellátás csak a településen biztosított. A településrészen vezetékes telefon 
és a nagyobb részen az elektromos áram megoldott. A Czanik utcában - mely belterületként 
működik - pedig elérhető a vezetékes ivóvíz-, szennyvízcsatorna hálózat is. Jelenleg nem elérhető 
szolgáltatás a vezetékes gáz. A 2010. évben történt aszfaltozás következtében Ürbőpusztán is 
található már önkormányzati tulajdonú szilárd burkolattal ellátott út.  
A külső településrészeken élő gyermekek óvodába és iskolába bejárása megoldott. A Volán járatai 
mellett az Önkormányzat kisbuszt indít a személyszállításra. A járatok ritkasága és a rossz 
közlekedési viszonyok megnehezítik az ott élők életét. Az egészségügyi és szociális ellátások 
eléréséhez is be kell utazniuk a településre az ott élőknek. 
 
Szerencsés módon nagyobb számú olyan esetről nincs tudomásunk, ahol a lakhatási lehetőség 
veszélyeztetettsége felmerülhet. De ezek a helyzetek könnyen vezethetnek kilakoltatáshoz, így 
érdemes figyelmet fordítani megelőzésük, kezelésük mikéntjére. A hajléktalanság problémájában 
településünk szerencsére kevésbé érintett. A Szociális törvény a hajléktalanság fogalmát az alábbiak 
szerint határozza meg: 

 igazgatási szempontból: hajléktalan a bejelentett lakóhellyel nem rendelkező személy, 
kivéve azt, akinek bejelentett lakóhelye a hajléktalan szállás. (Szt. 4. § (2) bekezdés) 

 ellátási szempontból: hajléktalan az, aki éjszakáit közterületen vagy nem lakás céljára 
szolgáló helyiségben tölti. (Szt. 4. § (3) bekezdés) 

Bugyi Nagyközségben az elmúlt években nem volt hajléktalan, azonban előfordul, hogy bizonyos 
személyek tulajdonosi kijelentést követően csak települési szintű lakcímkártyával rendelkeznek. Ők 
azonban általában soha nem tartózkodnak életvitelszerűen az utcán. Bugyi Nagyközségben nem 
működik átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény hajléktalan személyek számára, legközelebb 
Budapesten érhető el ilyen jellegű szolgáltatás. A feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzetek száma 
is csupán néhány esetet jelent. Ezek a helyzetek többnyire átmeneti vagy tartós jelleggel 
rendeződtek, a segítő szervezetek közreműködése révén. 

 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
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Vallási, faji, nemi, szexuális hovatartozási, iskolázottsági, vagy egyéb alapon létrehozott telep, 
elkülönítés nincsen a faluban. 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 

A Központi Statisztikai Hivatal által végzett népszámlálás adatai alapján azokat a területeket 
nevezzük szegregátumoknak, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb általános iskolai 
végzettséggel rendelkezők, valamint a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya 
magasabb, mint 50 százalék (mindkét mutató esetében). Azok a területek, ahol a lakosok számának 
legalább 40 százaléka a fent említett mutatók szerint alacsony státusú, veszélyeztetett területnek 
minősülnek. Ezen meghatározás alapján Bugyi Nagyközségben nem található olyan terület, amely 
szegregátumnak minősülne, és olyan területekről sincs tudomásunk, melyek a szegregációval 
veszélyeztetettek lennének. A jövőben az esetleges szegregációs folyamatok megelőzésére lehet 
figyelmet fordítani. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 
 

Az Ebktv. 24. és 25. §-a a következőket írja elő: 
Az egyenlő bánásmód követelményét a szociális biztonsággal összefüggésben érvényesíteni 
kell különösen 

 a társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, valamint 
 a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint 

személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása során. 
 

Az egyenlő bánásmód követelményét az egészségügyi ellátással összefüggésben 
érvényesíteni kell különösen az egészségügyi szolgáltatásnyújtás, ezen belül 

 a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, 
 a gyógyító-megelőző ellátás, 
 a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, 
 az élelmezési és egyéb 

szükségletek kielégítése során. 
 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. §-a értelmében a települési 
önkormányzat egészségügyi alapellátás keretében gondoskodik: 

 a háziorvosi és házi gyermekorvosi ellátásról, 
 a fogorvosi alapellátásról, 
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 az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi 
ügyeleti ellátásról, 

 a védőnői ellátásról, és 
 az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 
Az egészségügyről szóló 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a települési 
önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében 

 gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 
 biztosítja a külön jogszabályban meghatározott rovarok és rágcsálók irtását, 
 folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi 

helyzetének alakulását és ennek esetleges romlása esetén - lehetőségeihez 
képest - saját hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes 
hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát. 

 
A szociális törvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szociálisan rászorultak 
részére a személyes gondoskodást az állam, illetve az önkormányzatok nyújtják. A 
személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és a 
szakosított ellátásokat. 
Az Szt. 57. § (1) bekezdése szerint szociális alapszolgáltatások: 

 a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, 
 az étkeztetés, 
 a házi segítségnyújtás, 
 a családsegítés, 
 a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 
 a közösségi ellátások, 
 a támogató szolgáltatás, 
 az utcai szociális munka, 
 a nappali ellátás. 

 
Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodás keretébe tartozó 
szakosított ellátást az alábbi intézmények nyújtják: 

 az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, 
 a rehabilitációs intézmény, 
 a lakóotthon, 
 az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, 
 a támogatott lakhatás, 
 az egyéb speciális szociális intézmény. 

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 
Alapellátás keretében az alábbi ellátásokat biztosítottak: 

 fogorvosi ellátás, 
 gyermekorvosi rendelés, 
 I. számú házi orvosi ellátás, 
 II. számú házi orvosi ellátás, 
 védőnői szolgálat, 
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 iskola-egészségügyi szolgálat, 
 
Kovai szerint „több mint 10 év a különbség a legjobb és a legrosszabb gazdasági helyzetű 
területeken élők várható élettartama között.25 
A településen az egészségügyi alapszolgálgatásokhoz való hozzáférés mindenki számára elérhető-, 
és jól működik. Az egészségügyi alapellátásban felnőttek és gyermekek részére szervezett 
háziorvosi szolgáltatások száma: 3 háziorvos 3 körzet. A községben továbbá 1 fogorvos is működik. 
Az alapszolgálgatásokon felüli járóbeteg szakellátás biztosítása a járásközpontban Dabason 
történik. Kórházi ellátás a Jahn Ferenc Dél-pesti Kórház és Rendelőintézetben biztosított. A 
kórházba közvetlen tömegközlekedési járat nincs, így akinek nincs saját autója nagyon nehezen 
tudja a közlekedést megoldani. Az önkormányzat a helyi lakosságnak heti egyszer ingyenes 
vérvételi lehetőséget biztosít Dr. Halász Géza Szakorvosi Rendelőintézettel együttműködve. 
Dabasra napi két buszjárat megy, így a közlekedés főleg saját autóval tud megvalósulni. A központi 
jogszabály alapján az elkövetkezendő időszakban az orvosi ügyeleti feladatokat folyamatosan az 
Országos Mentőszolgálat veszi át, mely az ütemezés alapján Pest megyére 2024 év elején kerül sor. 
Az egészségügyi alapellátás folyamatos biztosítása érdekében az önkormányzat szerződést kötött a 
Morrow Medical Zrt-vel Bugyi Központi Háziorvosi Ügyelet biztosítására vonatkozóan. Jelenleg 
egy orvos, egy ápoló és egy gépkocsivezető által biztosított a központi ügyelet. 
Az önkormányzat nagy figyelmet fordít, hogy az egészségügyi alapellátás megfelelő színvonalon 
tudja biztosítani a településen. Ennek érdekében új háziorvosi rendelőt alakít ki TOP_PLUSZ 
pályázati forrásból. 
Bugyi Nagyközség Önkormányzatának hosszútávú, ciklusokon átívelő programjában szerepelt új 
orvosi rendelő építése. Az önkormányzat korábban infrastruktúrát bérelt majd közös intézményben 
biztosított helyet az orvosi ellátás részére. Kívánatos volt önálló épületet biztosítani a saját 
rendelővel nem rendelkező házi-, gyermekorvosi körzet részére. Az új rendelő helyét a családsegítő 
szolgálat épülete mögötti területen, a tervezett Irinyi utcában jelölte ki a Képviselőtestület. 
Többszöri egyeztetést követően a VAR-NER INVEST 2009 Kft. végezte el a 151 m2 hasznos 
alapterületű új épület tervezését. A tervek és előkészítő dokumentumok birtokában az önkormányzat 
szándékaival harmonizáló pályázati pályázati lehetőséget sikerült találni. A TOP_Plusz-3.3.2-21 
Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése nevű kiírásra nyújtotta be anyagát Bugyi 
Önkormányzata, amelyen 2022 novemberében 236.510.644 Ft. összegű támogatást nyert a 
projekt.A beruházással egy a telepüésközpontban lévő kiváló elhelyezkedésű, de eddig feltáratlan 
területet hasznosít az önkormányzat. A terület megközelítését szilárd burkolatú út fogja segíteni, 
amely szintén a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz keretében épül meg. Az 
épületbe költöző praxis, vegyes, házi- és gyermekorvosi körzet, ezért családbarát funkciók is 
betervezésre kerültek. Az épület terveztetésénél előtérbe kerültek az energiatakarékossági 
szempontok is. Pest megye adottságai a geotermikus és napenergia termelés területén biztosítják a 
beruházások megtérülését, így az épület hűtés-fűtési rendszere hőszivattyúval lesz megoldva, ami 
kiegészül a tetőn napelemekkel, ezzel teljesíti a közel nulla energiaigény követelményszintet. Az 
épület környezete kerékpártárolókkal és a kötelezően előírt számú gépkocsiparkolóhely kiépítésével 
készül el. A projekt keretében az épületen belül két belső kert kerül kialakításra. A természet 
regenerációs hatására építve egyik belső kert a váróhoz kapcsolódik, a másik a kezelőhelyiséghez, 
itt, mint egy fényudvar működik majd. A fejlesztés nem hoz létre új munkaerőigént, de lehetőséget 
biztosít a házi-, gyermekorvosi ellátás mellett szakorvosi szűrővizsgálatok megszervezésére is. A 
tervek szerint bőrgyógyász szakorvossal lesz lehetőség konzultálni az intézményben. A kivitelezés 
a követelményeknek megfelelően rehabilitációs szakmérnök bevonásával zajlik majd, hogy a 
fogyatékkal élők is akadálymentesen vehessék igénybe az épület szolgáltatásait. A projekt várható 
átadása 2024. szeptember. 

 
25 KOVAI Cecília: Az etnicitás szerepe az egészségegyenlőtlenségek magyarázatában, és a hozzáférés esélyei a 
magyarországi hátrányos helyzetű csoportoknál Magyar Tudományos Akadémia Közgazdaság- és Regionális 
Tudományi Kutatóközpont Budapest, 2017. p. 229. 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata évről évre egyre nagyobb hangsúlyt fordít arra, hogy a lakosság 
a rendszeres szűrővizsgálatokon vegyen részt. Így támogatja a mellrákszűrésben résztvevők 
szállítását, mivel az rendszerint a Kistarcsai Flór Ferenc Kórházban van. Az önkormányzat a helyi 
lakosságnak évente egyszer ingyen biztosítja mozgó tüdőszűrő állomáson a tüdőszűrést is, melyen 
a felnőtt lakosságának több mint fele meg is jelenik.  
Az iskolai egészségügyi ellátás keretében a gyermekek fejlődését, egészségi állapotát két évente 
vizsgálja a helyi Védőnői Szolgálat. Az elmúlt évekhez hasonlóan a szolgálat az ajánlott oltásokról 
tájékoztatást is végez. A jogszabályi változás miatt az óvodások szűrése már nem lehetséges az 
óvoda keretén belül, viszont egyénileg minden gyermeknél megtörténik a születésnapja körül a 
protokoll szerinti szűrés. Jogszabályi változások miatt a Védőnői Szolgálat munkáltatója 2023. 
júliusától a Dél-Pesti Centrumkórház, de bízunk benne, hogy a kialakult gyakorlat-, és szűrések 
továbbra is fenn tudnak maradni a településen. 
A megelőzés érdekében nagyon fontos szerepe van az életmód-, és a szemléletváltásnak. Ennek 
érdekében egyre több felvilágosító és szűrőprogramokra lenne szükség. Megfigyelhető, hogy a helyi 
lakosság az ingyenes programokat igénylik és veszik igénybe, hiszen sok esetben az anyagi 
lehetőségeik nem engedik meg a fizetős szűréseket. 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak 

száma
(TS 110)

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezők száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 
(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 3 0 0 1 n.a. n.a.

2017 3 0 0 1 76 26,53
2018 3 0 0 1 77 22,70
2019 3 0 0 1 69 12,20
2020 3 0 0 1 63 10,54
2021 3 0 0 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

0

2

4

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egészségügyi ellátás
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száma
(TS 107)
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Az új háziorvosi rendelő létesítését fontosnak tartja az önkormányzat, mivel ez a szint képes 
leginkább elvégezni az alapvető szűrővizsgálatokat és egészségügyi állapotfelméréseket, ezáltal 
kiemelt szerepe van a prevencióban, a lakosság közvetlen környezetében (lakóhelyén). Az 
Önkormányzat célul tűzte ki a lakosság minél szélesebb körű egészségügyi állapotfelmérését. A 
projekt keretében egészséges életmódra és prevencióra irányuló szemléletformáló programok 
valósulnak meg, feltérképezésre kerül a lakosság testmozgási, táplálkozási és dohányzási szokásai. 
A projekt eredményeképpen új szűrővizsgálat –anyajegyszűrés- lesz elérhető a településen. 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata nemrégiben kötelezte el magát a TOP_Plusz-3.1.3-23 számú 
Helyi humán fejlesztések nevű pályázaton való elindulás mellett. A pályázat önállóan támogatható 
tevékenységként nevesíti többek közt: 
Egészségfejlesztés és egészségügyi prevenciós programok szervezése, a programokra való eljutás 
segítése: 
Tematizált egészségfejlesztő és egészségtudatosságot erősítő képzési programok megvalósítása: 

 Jogszabályban rögzített, térítésmentes, életkor szerinti szűrővizsgálatokon való részvételre 
ösztönzés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés, illetve az ehhez kapcsolódó egyéni 
tanácsadás, továbbá a szűrővizsgálatok helyben történő biztosítása. 

 Mentális egészségfejlesztés – kitérve az önbántalmazás és a kapcsolati erőszak fogalmakra, 
valamint a stresszoldásra és a kiégés megelőzésére, minimalizálására, kezelésére. 

 Szexuális felvilágosító programok megvalósítása a fiatal (14-16 éves) korosztály esetében. 
 Szerhasználatot megelőző programok iskoláskorú korosztály esetében. 
 Az egészséges táplálkozással kapcsolatos ismeretek fejlesztése települési szinten. 
 Betegségmegelőzés és betegségfelismerés a felnőtt lakosság körében. 
 Balesetmegelőzés, elsősegélynyújtás képzés a szülők számára, különös tekintettel a 

veszélyes anyagokkal (vegyszerekkel, mérgező anyagokkal, gázokkal, pl.: szén-
monoxiddal) kapcsolatos ismeretek bővítésére a gyermekek/felnőttek körében előforduló 
mérgezések megelőzésére. 

 Digitális egészségértés fejlesztése. 
 Fogyatékkal élő személyek társadalmi befogadásának elősegítése előadások szervezése 

által. 
 Pozitív pszichológiai tématerülettel összefüggő programok szervezése. 

Egészségügyi, helyben elérhető szolgáltatások megvalósítása: 
 Életmódváltó és közösségi egészségnevelési programok megvalósítása. 
 Dohányzásról való leszokást, ill. alkoholról való leszokást támogató programok, 

szolgáltatások megvalósítása. 
 Szülésre / családdá válásra felkészítő tanácsadás. 
 Az anyák egészségtudatos magatartását, mentális egészségfejlesztését támogató közösségi 

tevékenységek és kommunikációs kampányok megvalósítása (pl.: a csecsemő anyatejes 
táplálásának/szoptatásának népszerűsítése; a kisgyermek otthoni táplálásában az egészséges 
táplálkozás (kevesebb só, cukor fogyasztása, vízivás fontosságának hangsúlyozása) 
népszerűsítését célzó előadások szervezése) 

 
Ahogy az a pályázati kiírás részletéből is kitűnik, nyertes pályázat esetén ugrásszerű fejlődés várható 
Bugyi Nagyközségben a prevenciós munka terén, melynek színvonalát szándékunkban áll 
megtartani a pályázat 60 hónapos fenntartási ideje után is. 
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
Napjainkban egyre több és több gyermek válik érintetté olyan fejlődésbeli problémákban (pl.: 
beszédhibák, tanulási, magatartási, beilleszkedési nehézségek, mozgásszervi rendellenességek), 
amelyek a dabasi pedagógiai szakszolgálat segítségét igénylik. A Szakszolgálat a korai fejlesztés, 
nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, konduktív pedagógia, gyógytestnevelés, óvoda- és 
iskolapszichológia terén látja el kiemelkedően fontos munkáját, de végez szakértői bizottsági 
tevékenységet, illetve a pályaválasztás és tehetséggondozás terén is lát el feladatokat. A kiváló 
szakembergárdával rendelkező szakszolgálat a fejlesztés terén végzett felbecsülhetetlen munkája 
mellett sajnos túlterheltséggel küszködik. 
Fizetett szolgáltatásként a településen lehetőség van: gyermekek fejlesztő mozgás terápiájára, 
masszázsra. Évről évre egyre nagyobb igény mutatkozik gyógytornászra, mely biztosítására az 
önkormányzat keresi a megoldási lehetőséget. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 
A bölcsődei, az óvodai és az általános iskolai, az óvodai, valamint a szociális jellegű (felnőtt és 
gyermekek részére) közétkeztetés a községben számára biztosított. Az étkeztetés a településen lévő 
önkormányzati épületben a Hungast Kft. biztosítja. A változatos-, és egészséges táplálkozás 
szempontjait is figyelembe veszik a menü összeállításakor. A rászoruló gyermekek számára 
természetesen az ingyenes szünidei gyermekétkeztetés lehetősége is biztosítva van településünkön. 
A közétkeztetés biztosítása keretében az étrend-tervezésre a közétkeztetésre vonatkozó 
táplálkozásegészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatározott 
szabályok az irányadók. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 
 
Az egészséges életmód szemléletének kialakítása már gyermekkorban kezdődik, ezért az 
önkormányzat fontosnak tartja, hogy a sportoláshoz megfelelő szakemberek mellett minőségi tárgyi 
ellátottság megléte (infrastruktúra) legyen a településen.  
A településen működő bölcsőde, óvoda, általános iskola mind rendelkeznek a mindennapos 
testnevelésre alkalmas helyiséggel-, és megfelelő minőségű tárgyi eszközökkel. Az önkormányzat 
elkötelezte magát a sport mellett, ezért több sportegyesületet-, és egyéni kezdeményezést is támogat. 
A községben legnagyobb sportegyesület a Bugyi Sportegyesület (továbbiakban Bugyi SE). A Bugyi 
SE célkitűzése, hogy a településen élők részére a sportolási lehetőséget mindenkor biztosítani tudja. 
A fiatalok egészségét megőrizze, valamint a versenysportokban minél jobb helyezések elérése.  A 
községben működő Bugyi SE működteti a település központjában található sportcsarnokot-, és a 
füves labdarugópályákat is. A község rendelkezik FUTSAL méretű műfüves focipályával is. 
Továbbá megtalálható egy gördeszkapálya-, valamint szabadtéri kondipark és motorcross pálya is.  
A Bugyi SE szakosztályai: Labdarúgó szakosztály; Kézilabda szakosztály; Túra szakosztály; 
Motocross szakosztály.  Labdarúgó-, és a kézilabda szakosztály utánpótlása mindig biztosított. A 
labdarúgással és a kézilabdával az ismerkedést már óvodában elkezdhetik a gyermekek.  
Egyre többen választották a futást a településen. Így önkormányzati támogatással több éve 
megszervezése kerül a Krumplifutam nevű amatőr futóverseny, ahol több korcsoportban, több távon 
teljesíthetnek a résztvevők.  
A településen már közel 6 km hosszú aszfaltaos kerékpárút van, amit sokan használnak sportolásra 
is. Így a napi szintű kerékpár és gyalogos forgalom mellett szép számmal találkozhatunk 
görkorcsolyázókkal, gördeszkásokkal, rolleresekkel is.  
A település közvetlen határában több bányató is található, ahol horgászni is lehet. A településen régi 
hagyománya van, már a horgászatnak, ennek megfelelően Horgász sportegyesület is működik a 
településen. 
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A község határában magánjellegű foglalkozásként lehetőség van a lovaglásra is. 
Nagyon büszkék vagyunk arra, hogy a sportolásra az önkormányzat a községben ilyen sokirányú 
lehetőséget tud biztosítani.  
A település sportélete tovább fejlesztése érdekében egy uszoda létesítését tűzte ki célul az 
önkormányzat. 
 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

Bugyi Nagyközség Önkormányzata a szociálisan rászorultak ellátása érdekében a személyes 
gondoskodást nyújtó ellátások körében, a következő alapszolgáltatási formákat biztosítja: 
- étkeztetés: 
Természetbeni étkeztetési hozzájárulás keretében (továbbiakban: étkeztetés) a Bugyi Nagyközség 
Önkormányzata tartósan vagy átmenetileg napi egyszeri meleg étkezést (ebéd) biztosít az arra 
rászorultnak. Szociálisan rászorultnak tekinthető az a személy, aki azt önmaga, illetve eltartottjai 
részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen a) kora, b) egészségi 
állapota, c) fogyatékossága, pszichiátriai betegsége, d) szenvedélybetegsége, vagy e) 
hajléktalansága miatt. Az étkeztetés történhet a) helyben fogyasztással b) a jogosult általi elvitellel 
c) súlyos egészségügyi állapot fennállását igazoló háziorvosi vélemény becsatolás esetén a 
szolgáltató gépjárművel történő kiszállításával. Az étkeztetési támogatást az Önkormányzat a 
Napköziotthonos konyha működtetésére kötött szerződés útján, a mindenkori működtetőn keresztül 
biztosítja. 
 
- házi segítségnyújtás: 
A Sztv. 63.§ szerint a házi segítségnyújtást a napi gondozási szükségletnek megfelelő időtartamban 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata a „Kertváros” Szociális és Családvédelmi Központján keresztül 
látja el. 
A házi segítségnyújtás saját lakókörnyezetükben biztosítjuk azon személyek részére, akiknek az 
önálló életvitel fenntartásához segítségre van szüksége életkoruk, élethelyzetük, egészségi állapotuk 
miatt, képességeik fenntartása, felhasználása, fejlesztése érdekében. 
Házi segítségnyújtás formái: 
Az igénylő állapota szerint szociális segítést vagy – a szociális segítést tevékenységeit magába 
foglaló – személyi gondozás. 
Szociális segítés keretében (lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés, háztartási 
tevékenységben való közreműködés – bevásárlás, gyógyszer kiváltás, segítségnyújtás 
veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában stb.) 
Személyi gondozás keretében (ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása – 
információnyújtás, kapcsolattartás elősegítése hozzátartozókkal, ügyintézés, gondozási és ápolás 
feladatok – fürdetés, öltöztetés, inkontinens beteg ellátása, vérnyomásmérés, vércukormérés, 
gyógyszer adagolása stb) 
Ellátás igénybevételének módja: 
Az ellátást szóban vagy írásban személyesen kell kérelmezni a 2360 Gyál, Rákóczi F. út 42-44. 
szám alatti irodában, illetve: 06-29-345-478, 06-20-482-6888 telefonszámokon lehet. A kérelmet az 
ellátást igénylőnek vagy törvényes képviselőjének kell benyújtania. Házi segítségnyújtás 
igénybevételét megelőzően vizsgálni kell az igénybevevő gondozási szükségletét, ennek alapján 
állapíjuk meg mely ellátási forma az indokolt. A kérelem benyújtását követően tájékoztatjuk az 
igénylőt az ellátás részleteiről, annak érdekében, hogy az ellátási feladatokat pontosan meg lehessen 
határozni. 
Térítési díj: 
Intézményi térítési díj: 1.750, - Ft/óra 
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A házi segítségnyújtásra jogosult részére megállapított térítési díj összegéből a 4. számú 
mellékletben egy főre eső jövedelemhatárok alapján megállapított mértékű térítési díj kedvezmény 
illeti meg. A ténylegesen fizetendő személyi térítési díj meghatározásához a házi segítségnyújtást 
igénybe vevő rendszeres havi jövedelme alapján úgy állapítjuk meg, hogy a térítési díj nem 
haladhatja meg a rendszeres havi jövedelmének a 25 % - át, ill. 30% - át abban az esetben, ha a házi 
segítségnyújtás mellett a szociális étkezést is igénybe veszi. 
Az ellátásban részesülő tájékoztatást kap a ténylegesen fizetendő személyi térítési díjról, valamint 
a térítési díj befizetési feltételeiről, amely az elvégzett munka függvényében kerül kiszámításra. 
Amennyiben az igénybevevő tartási vagy öröklési szerződést kötött, mely szerződés kiterjed a házi 
segítségnyújtás által biztosítható ellátási formákra, akkor a térítési díj fizetésére a tartást és 
gondozást szerződésben vállaló a köteles. Ilyen esetben a személyi térítési díj az intézményi térítési 
díjjal azonos összegű. 
A személyi térítési díjat az igénybevétel napjától havonként, utólagos elszámolással, a tárgyhónapot 
követő hónap 10. napjáig kell befizetni. Tájékoztatást kap továbbá a fellebbezési lehetőségéről, 
jogairól és kötelezettségeiről. 
Szolgáltatás feltételei: 
Rendszeres házi segítségnyújtás csak fertőzőmentes lakókörnyezetben biztosítjuk. A Szolgáltatás 
során a szociális gondozó minden látogatási napon tevékenységi naplóban rögzíti az elvégzett 
résztevékenységeket és az erre fordított időtartamot, amit az ellátott az ellátás végén aláírásával 
igazol. Itt rögzített időtartam képezi a személyi térítési díj fizetésének alapját. 
Házi segítségnyújtás csak munkanapokon vehető igénybe. 
 
- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 
A Sztv. 63.§ szerint a házi segítségnyújtást a napi gondozási szükségletnek megfelelő időtartamban 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata a „Kertváros” Szociális és Családvédelmi Központján keresztül 
látja el. 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális 
helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy 
fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett 
felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás. 
 
Szolgáltatás igénybevételére jogosult: 
Saját otthonukban: 
- egyedül élő 65 év feletti személy, 
- egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy 
- a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg 
személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását. 
 
Ellátás igénybevételének módja: 
Az ellátást szóban vagy írásban személyesen kell kérelmezni a 2360 Gyál, Rákóczi F. út 42-44. 
szám alatti irodában, illetve: 06-29-345-478, 06-20-500-6601 telefonszámokon lehet. A kérelmet az 
ellátást igénylőnek vagy törvényes képviselőjének kell benyújtania. 
Amennyiben az ellátást kérelmező egészségi állapota, fogyatékossága, illetve pszichiátriai- 
szenvedélybetegsége, miatt kéri a szolgáltatást és még nem töltötte be a 65. életévét a kérelemhez 
mellékelni kell a rokkantság esetén a leszázalékolást igazoló irat, vagy orvosi igazolás a kérelmező 
egészségi állapotáról. 
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Működése: 
Az intézmény a Body Guard Hungary Kft közreműködésével, távfelügyeleti rendszer eszközeivel 
biztosítja a jelzőrendszeres házisegítségnyújtást. 
A segélyhívó karra csatolható, vagy nyakba akasztható távindító gomb (jeladó), mely cseppmentes 
és ütésálló, illetve vezetékes telefonvonalra telepített, ha ez nem áll rendelkezésre, akkor GSM és 
GPRS szolgáltatás révén, SIM kártyás készüléken keresztül biztosítja a szolgáltatást. 
Body Guard Hungary Kft Intézményünk megrendelése alapján az igénybevevő lakásában telepíti a 
készüléket, és ismerteti annak használatát. Műszaki hiba bejelentése, illetve észlelése esetén javítja, 
szükség szerint cseréli a készülékeket. 
A szolgáltatás igénybevételének feltétele, hogy az igénybe vevő megismerje, elfogadja és aláírja az 
együttműködési megállapodást. 
Segítségnyújtás folyamata: 
- Jelzés a Body Guard Hungary Kft diszpécserközpontba érkezik, 
- Ha a jelzést tevő képes a kommunikálásra, akkor a készüléken keresztül tájékozódik a 
diszpécserközpontos a segélyhívás okáról (ha úgy ítéli meg, akkor már készenlétben lévő 
gondozónő értesítését megelőzően, például értesítheti a mentőket, tűzoltót), 
- Telefonon tájékoztatja a készenlétben lévő gondozót a segélyhívásról (segélyhívő neve, címe, 
segélyhívás okáról) 
- A készenlétben lévő gondozónő a jelzést követően haladéktalanául (max. 30 perc, belül) kiérkezik 
a riasztást leadó igénybevevő lakására az erre a célra leadott lakáskulcs/riasztókód segítségével. 
- Feltárja és megszünteti a segélyhívás okát krízishelyzet elhárítása, elsősegélynyújtás, felsegítés, 
megnyugtatás, szükség esetén további segítséget hív: orvosi ügyelet, mentő, rendőrség stb. 
- Értesíti a riasztás tényéről az igénybevevő által megadott hozzátartozókat, 
- Segélyhívó készüléken keresztül nyugtázza a helyszínre történő érkezést 
- A megtett intézkedésekről helyszínen riasztási jegyzőkönyvet készít, melyet az igénybevevő 
aláírásával igazol. 
- A helyszínt csak akkor hagyja el, amikor meggyőződött arról, hogy a jelzés okául szolgáló 
probléma már megszűnt és semmilyen más egyéb dolog sem indokolja a helyszínen való további 
tartózkodását, 
 
Térítési díj: 
Jelen szolgáltatásunk térítési díja 0,- Ft/ nap. 
 
- családsegítés 
A Sztv. 63.§ szerint a házi segítségnyújtást a napi gondozási szükségletnek megfelelő időtartamban 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata a „Kertváros” Szociális és Családvédelmi Központján keresztül 
látja el. 
A családsegítő szolgáltatás működési területén a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve 
egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez 
vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség 
megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás biztosítása. 
 
A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 
szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 
gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 
veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 
családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 
 
Tájékoztatási feladatai körében szociális és egyéb információs adatokat gyűjt, és tájékoztatja: 
 



 
 

67

- a szülőt – ha a gyermek védelme érdekében indokolt a szülő tudomása nélkül a gyermek 
fejlettségétől függően – az ítélőképessége birtokában lévő gyermeket jogaikról, az igénybe vehető 
támogatásokról és ellátásokról, amelyek összefüggésben vannak a gyermek testi-lelki biztosításával, 
melyek elősegítik a gyermek családjában történő nevelkedését, illetve melyek a gyermek számára 
szükséges védelmet biztosítják. 
 
- a válsághelyzetben lévő várandós anyát az őt, illetve a magzatot megillető jogokról, 
támogatásokról és ellátásokról, 
 
- a születendő gyermeke felnevelését nem vállaló, válsághelyzetben lévő várandós anyát a nyílt és 
a titkos örökbefogadás lehetőségéről, joghatásairól, valamint a nyílt örökbefogadást elősegítő 
közhasznú szervezetek, illetve a nyílt örökbefogadást elősegítő és a titkos örökbefogadást előkészítő 
területi gyermekvédelmi szakszolgálatok tevékenységéről és elérhetőségéről, 
 
- az örökbefogadó szülőt az örökbefogadás után követése körében igénybe vehető szolgáltatásról, 
és segíti az után követést végző szervezet felkeresését. 
 
Szociális segítőmunka keretében: 
 
- segíti az igénybe vevőket a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozásában, a családban 
élő gyermek gondozásában, ellátásának megszervezésében, 
 
- az igénybe vevő szükségleteinek kielégítése, problémájának megoldása, céljai elérése érdekében 
összegyűjti és mozgósítja az igénybe vevő saját és környezetében jelentkező erőforrásait, továbbá 
azokat a szolgáltatásokat, amelyek bevonhatók a célok elérésébe, újabb problémák megelőzésébe, 
 
- koordinálja az esetkezelésben közreműködő szakemberek, valamint a közvetített ellátásban, 
szolgáltatásban dolgozók együttműködését, 
 
- a szabadidős programokat szervez, 
 
- a hivatalos ügyek intézésében segítséget nyújt, 
 
- működteti a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszert, 
 
- családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen a válás, a gyermekelhelyezés és a 
kapcsolattartás esetében kezdeményezni: egyéb gyermekjóléti alapellátások önkéntes 
igénybevételét és azt szükség esetén személyes közreműködéssel is segíti, szociális 
alapszolgáltatások igénybevételét, egészségügyi ellátások igénybevételét, pedagógiai 
szakszolgálatok igénybevételét. 
 
- felkérésre környezettanulmányt készít, 
 
- az eset szerinti aktuális probléma megoldásában érintett összes szakember és a család- és 
gyermekjóléti központ bevonásával, a közös probléma meghatározása, a vállalt feladatok tisztázása, 
a segítő folyamat együttes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve – a fentieken túl - a 
család problémában, illetve a megoldásában érintett tagjainak, a lehetséges támaszt jelentő 
személyeknek, továbbá korától, érettségétől függően az érintett gyermeknek a részvételével 
esetkonferenciát szervez, 
 
- a szolgáltatást igénybe vevő személy, család, illetve gyermek és szülő közreműködésével szükség 
szerint, de legalább hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét, és 
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- közreműködik a válsághelyzetben lévő várandós anya problémáinak rendezésében, 
 
- felkérésre környezettanulmányt készít, 
 
- koordinálja az adományként felajánlott ruhaneműk és egyéb használati tárgyak arra rászorulókhoz 
való eljuttatását 
 
 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
Proaktív drogpervenciót az Bugyi Nagyközség Önkormányzata nem folytat. Azonban a kisebb 
súlyú kábítószer fogyasztáshoz kapcsolódó bűncselekmények elkövetői választhatják, hogy hat 
hónapos elterelésen vesznek részt. Ebben az esetben a bűntetőeljárást megszüntetik. A Dabasi 
Rendőrkapitányság illetékességi területére esik Bugyi Nagyközség. A kapitányság a terheltek 
részére egyenként írásos tájékoztatót ad az elterelés lehetőségéről és annak menetéről. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 
A hátrányos megkülönböztetés tiltott az önkormányzat számára Ebktv.-ben felsorolt védett 
tulajdonságok alapján. Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése kötelezi az 
önkormányzatot közszolgáltatásai nyújtása esetén. 
A szolgáltatások igénybevételekor eddig a községben nem merült fel észlelt hátrányos 
megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése. 

 
i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 
 

A szociálisan rászorultaknak szükséges biztosítani legalább napi egyszeri meleg étkezést. Bugyi 
Nagyközségben a Szociális és Jóléti Bizottság külön döntése alapján részesülnek a rászorultak ilyen 
támogatásban.  

 

Év Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 
 
A Bessenyei György Művelődési Ház és Könyvtár látja el bugyi Nagyközségben a 
közművelődési feladatokat, az alábbiak szerint. Az Intézmény három kötelező, ill. egy 
további alapszolgáltatást nyújt. A kialakult gyakorlat, a változatos programkínálat, valamint 
a Házban működő szenior- és egyéb felnőttképzési aktivitások, lehetővé és szükségessé 
tették, hogy a kötelező három alapszolgáltatás mellé egy negyediket is felvegyenek. Vállalt 
alapszolgáltatásaink így a következők: 
1. művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük 
segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 
biztosítása, 
2. a közösségi társadalmi részvétel fejlesztése, 
3. az amatőr alkotó-, előadó-, és művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása, 
4. az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása. 
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  
Etnikai konfliktusokról nincs tudomásunk. A településen az együttélés átlagosnak mondható. A 
pénzügyi-gazdasági válság az emberek létbiztonságát fenyegeti, mely feszültségeket generálhat. 
 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Helyi vállalkozások, magánszemélyek adományoznak-, és a falu rendezvényeket támogatják. Az 
önkormányzat is törekszik arra, hogy lehetőségeihez mérten minél több lakosnak tudjon támogatást 
nyújtani. A faluban a közösségi szolgálatot teljesítő középiskolások is szép számmal jelen vannak 
a település rendezvényein-, valamint intézményeiben is. Egyesületi szintű helyi rendezvényeken az 
önkéntes munka is hatékonyan működik.  
Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritás, az egymás iránt érzett felelősség és a 
segítő szándék markánsan megjelenik, mind a civil szervezetek, mind a magánszemélyek 
tevékenységeiben. 
 
 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 
sportpálya léte

(TS 103)

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 
intézmények 

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

3 igen 12 243 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)
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d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

Bugyi Nagyközségben nincs jelen nagy létszámú nemzetiség, így a más nemzetiségekhez tartozók 
kulturális identitásának megőrzése céljából speciális intézkedések nem jellemzőek 
nagyközségünkben. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 
A településen kevésbé jellemző a lakossági önszerveződés. Bejegyzett egyesület nem működik a 
faluban. „Utcaközösségek” viszont teljesen önkéntes alapon szerveződnek, ahol különböző 
rendezvényeket szerveznek az utcában élőknek. 
 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
A településen nem működik roma nemzetiségi önkormányzat.  
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők százaléka 2021-ben magas a 
településen, 55 %. Ezen belül a nők aránya 54,9 
%. 

Nők számára kedvező foglalkoztatási 
lehetőségek keresése. Átképzési programok 
szervezése. Esetleg a vállalkozást indító nőket 
pályázati lehetőségek figyelésével külön 
támogatni. 

Mélyszegénységben élők és romák létszámáról 
nincs információ 

A községben működő szociális hálón keresztül 
információ, adatok gyűjtése, hogy minél jobban 
megismerjük e réteg problémáit. A konkrét 
problémák figyelembevételével tanácsadás 
szervezése.  

Településen kevés az egészségügyi 
szűrőprogram 

Helyi egészségügyi szakemberek segítségével 
szűrőprogramok szervezése. Esetleges 
pályázati lehetőségek figyelése. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
„Az esélyteremtés szempontjából a hátrányos helyzetű gyermekek problémáinak megjelenése 
különösen két nagy területre osztható a kezelés helye alapján: a szociális és az oktatási társadalmi 
alrendszerre. Valójában e két terület számos területen átfedést mutat, mely természetükből 
kifolyólag nem jelenti azt, hogy e problémák a családok, települések, járások, megyék, egyszóval 
az ország minden területén egyenlő mértékben jelentkeznének. Természetesen e problémákat a 
családoknak természetük szerint, és az állam különböző alrendszereinek is jogszabályban előírt 
módon kezelniük kell, hogy ne növekedjenek a társadalmi különbségek. A szocio-kulturális 
helyzetből adódó problémák megoldás hiányában aggregálódnak, és a későbbiekben megterhelik a 
szociális, egészségügyi, végső soron az egyénnel kapcsolatban kerülő valamennyi társadalmi 
alrendszert. Egyes társadalomtudósok szerint a gyermekkori problémák kezeletlensége a 
későbbiekben hétszer annyiba kerül a társadalomnak. Családban a felnőttek képességeik szerint 
járulnak hozzá gyermekeik fejlődéséhez, azonban jelentős, leküzdhetetlen akadályok esetén, a 
gyermekvédelmi jelzőrendszer jelzésére vagy szülői kérésre az államnak, illetve alkalmazottainak 
segíteniük kell.” A gyermekek támogatásában szakmai oldalról a pedagógusok munkája 
kiemelkedő, mert az adaptív pedagógia jellemzője, hogy a gyermek igényeiből indul ki, és csökkenti 
társadalmi hátrányaikat. Az eredményes tanulás segítésének elvei között a tanulási környezet 
címszó alatt megtaláljuk az esélyteremtés alapelvét is. Állíthatjuk azt is, hogy a „szegény és 
alacsony végzettségű családok gyermekei nagyobb valószínűséggel esnek ki az iskolából, tovább 
örökítve ezzel a társadalmi különbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van szükség, 
mert az idősorok azt mutatják, hogy Magyarországon 2012-2019 között 2 %-ról 3 %-ra nőtt a 
pszichés fejlődési zavarral élő gyermekek aránya az összes tanuló között, azon belül pedig 44-ről 
52% - ra nőtt az SNI-vel rendelkező gyermekek száma, tehát a probléma egyre növekvő számú 
feladattal látja el a közoktatási intézményeket, annak pedagógusait. Véleményünk szerint a 
települési önkormányzatoknak a helyi köznevelési közoktatási intézmények évekre lebontott 
intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervére lenne szükségük a gyermekek helyzetének 
átláthatósága érdekében. (Gyermekesélyek körét tartalmazzák az iskolák pedagógiai, ill. 
gyermekvédelmi programjai is). Igaz, hogy a HEP Fórumoknak az iskolák vezetetői állandó 
meghívottjai, akik ezen információk lehető legszélesebb körével rendelkeznek.”26 

 
 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek  
 

A gyermekek helyzetét, jogait illetően számos nemzetközi egyezmény tartalmaz lényeges 
megállapításokat, amelyek iránymutatásként szolgálnak a hazai jogalkotás számára. Ezek közül 
talán a legfontosabb az 1989-ben született, a Gyermek jogairól szóló New York-i Egyezmény, 
amelyet Magyarország 1990-ben írt alá, majd az 1991. évi LXIV. törvénnyel hirdetett ki. Ennek 
részes tagállamai, felismervén a gyermekek speciális helyzetét és szükségleteit, számos 
gyermekjogi kérdésben megállapodást kötnek. Az Egyezmény kimondja például, hogy részes 
tagállamai tiszteletben tartják és biztosítják a joghatóságuk alá tartozó gyermekek számára az 
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkülönböztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy 
szüleinek vagy törvényes képviselőjének faja, színe, neme, nyelve, vallása, politikai vagy más 
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy társadalmi származása, vagyoni helyzete, 
cselekvőképtelensége, születési vagy egyéb helyzete szerinti különbségtétel nélkül. 

 
26 MAKKOS Nándor : Önkormányzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelősségéről JEGYZŐ ÉS 
KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022). 
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A hazai jogszabályok az Egyezménnyel összhangban készültek. Legmagasabb szinten az 
Alaptörvény fekteti le, hogy Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket 
(Alaptörvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfelelő testi, 
szellemi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges védelemhez és gondoskodáshoz (Alaptörvény, XVI. 
cikk (1) bekezdés). Törvényi szinten a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyermekvédelmi Törvény vagy Gyvt.), valamint a 
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény is biztosít külön jogokat a kiskorúak számára. 
 
Bugyi nagyközségben a születések száma nagyjából állandó. 50-55 gyermek születik évenként. A 
demográfiai adatok alapján látszik, hogy 14 éves korig 0,5 %-kal több a férfi lakosság a településen. 
15 és 17 éves kor közötti korosztálynál 0,3 %-kal többen vannak a férfiak, mint a nők. A felnőtt 
lakosságnál még mindig a férfiak száma a több. Ez az érték az idős korosztály esetében megfordul. 
65 év felett már a nők vannak többségben. 
Esélyegyenlőségi szempontból a gyermekek demográfiai adatai alapján messzemenő 
következtetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztály további gyarapodását 
szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes családokat célzó szolgáltatások szervezésére, a 
családalapítás támogatásának kérdésére érdemes figyelmet fordítani. 

 

 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete; 
A veszélyeztetettség fogalmát a Gyermekvédelmi törvény 5.§ n) pontja tisztázza. E szerint a 
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy más személy által tanúsított - magatartás, mulasztás vagy 
körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 
fejlődését gátolja vagy akadályozza. 
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedés. Ha a szülő 
vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 
igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 
segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés) 
Hátrányos helyzetű a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapján az a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények 
közül egy fennáll: 
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 a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket együtt 
nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó 
gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor 
legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik), 

 a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága (ha a gyermeket nevelő 
szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktív korúak ellátására jogosult vagy a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon 
belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy), 

 a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei (ha megállapítható, hogy a 
gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 
nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 
illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 
fejlődéséhez szükséges feltételek). 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

 az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 
gyermek, aki esetében a fentebb meghatározott három körülmény közül legalább kettő 
fennáll, 

 a nevelésbe vett gyermek, 

 az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 
felnőtt. (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése) 

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek családban történő nevelkedésének 
elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére, illetve megszüntetésére, valamint a szülői vagy 
más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányul. 
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt.-ben meghatározott hatósági 
intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 
(Gyvt. 14. § (1) (2) (3) bekezdés) A gyermekvédelmi törvény kimondja, hogy a gyermekek védelme 
során az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés) 
Bugyi Nagyközségben a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek száma ingadozónak 
mondható. Ahogy látható, a veszélyeztetett gyermekek száma magasabb, mint a védelembe vetteké, 
mivel a veszélyeztetettség sok esetben a család- és gyermekjóléti szolgáltatás önkéntes 
igénybevételével is kezelhető, azonban azokban az esetekben, mikor ez a típusú ellátás már nem 
elégséges, hatósági intézkedésre (védelembe vételre) kerül sor. A védelembe vettek tehát azok a 
gyermekek, akik a veszélyeztetettek közül kerülnek ki, mint hatósági intézkedésben érintett 
kiskorúak. Az ő esetükben a veszélyeztetettség súlyosabb, nehezebben kezelhető problémát jelent, 
ezért kötelező magatartásszabályok elrendelése mellett a gyámhatóság védelembe veszi őket. 
Látható, hogy a védelembe vettek száma jóval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra 
enged következtetni, hogy a család- és gyermekjóléti szolgálat igyekszik az önkéntességen alapuló 
együttműködés keretében segíteni a családokat a felmerült problémák megoldásában, a hatóság 
bevonására csak a legszükségesebb esetekben kerül sor. 
A veszélyeztetettség legfőbb okai 

 gyermeknevelési problémák: többnyire a szülői készségek, képességek hiánya miatt 
alakulnak ki, és önkéntes alapellátás keretében kezelhetők; 

 lelki-mentális problémák: egyedülálló felnőttek, és gyermekes szülők esetében is előforduló 
probléma, felismerése és kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul; 
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 családi-kapcsolati konfliktusok: okai főleg a családban fennálló anyagi gondok, a szülők 
életvitele (az esetek egy részében szenvedélybetegség), de előfordult családon belüli 
bántalmazás is; a konfliktusok a szülők válása esetén a szülői felügyeleti jog, a 
gyermektartás díj, és a gyermekkel való kapcsolattartás terén alakulnak ki; 

 anyagi (megélhetési) problémák és elégtelen lakáskörülmények: átmeneti vagy tartós 
jelleggel jelentkeznek, többnyire a munkavállalás nehézségeire vezethetők vissza, melynek 
oka a kliensek körében elsősorban az alacsony iskolai végzettség és egészségügyi 
problémák. 
 

 

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) való jogosultság lényege, hogy az anyagi 
nehézségekkel küszködő családok számára megkönnyítse a gyermek(ek) ellátását. Az RGYK 
alapján a gyermek számos jogszabályban definiált kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1) 
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának 
célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult 

 ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 
törvényben meghatározott egyéb feltételeknek - a szünidei gyermekétkeztetésnek, 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 6 n.a.
2017 7 n.a.

2018 21 n.a.

2019 10 27

2020 7 21

2021 9 23

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év
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 meghatározott természetbeni támogatásnak (fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint 
tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány), és 

 a törvényben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az 
igénybevételére. 

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapján a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, 
ha a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg 

 az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 145%-át, - ha a gyermeket 
egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy - ha a gyermek tartósan 
beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy - ha a nagykorúvá vált gyermek: középfokú nappali 
oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat és 23. életévét még nem töltötte be, vagy 
felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanul és a 25. életévét még nem töltötte be; 
és a nagykorúvá válását megelőző második hónap első napja, valamint a nagykorúvá válását 
megelőző nap közötti időszakban legalább egy napig rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés) 

 az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 135%-át az előző pont alá nem tartozó esetben, 
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja 
meg külön-külön vagy együttesen a gyermekvédelmi törvényben meghatározott értéket. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot főszabály szerint egy év 
időtartamra állapítják meg. 
Az alábbi táblázat és ábra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 
gyermekek száma az utóbbi években csökkent: korábbi adatokból tudjuk, hogy 2017-hez képest 
2020-ra megközelítőleg 71%-kal. A jelenség nagyrészt valószínűleg azzal magyarázható, hogy az 
RGYK-ra való jogosultság sok más ellátáshoz hasonlóan az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének bizonyos százalékában van meghatározva, azonban a nyugdíjminimum összege évek 
óta változatlan, az RGYK-ra jogosító százalékának értéke pedig csupán 5 százalékponttal 
emelkedett. Így azonban túlságosan alacsony az a jövedelemhatár, mely alatt a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítható. Mindamellett, hogy ezen ellátás – 
mivel természetbeni ellátásokra, kedvezményekre jogosít –kifejezetten hatékonynak mondható, ha 
a jövedelemhatár nem emelkedik tovább a jövőben, akkor sok, egyébként rászorulónak tekinthető 
család eshet ki az ellátásból. 

 
 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2016 n.a.
2017 199

2018 113

2019 67

2020 59

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

Év
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
Bugyi Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 16/2015. (XII.14.) sz. önkormányzati 
rendelete az újszülött gyermekek támogatásáról egységes szerkezetben az 1/2018. (I.22.); 10/2018. 
(VI.18.); 5/2022. (II.11.) sz. önkormányzati rendelete alapján a gyermek születésekor egyszeri 
pénzbeli támogatást nyújtható a gyermeket saját háztartásában nevelő törvényes képviselő részére. 
Az árvaellátás az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de nyugdíjjogosultságot 
szerzett elhunyt személy gyermekének, örökbe fogadott gyermekének, meghatározott feltételek 
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokájának járó ellátás, melynek szabályait az 1997. évi 
LXXXI. törvény (Tny.) határozza meg. Az árvaellátás alapvetően a gyermek 16. életévének 
betöltéséig jár, kivéve, ha nappali rendszerű oktatásban vesz részt a gyermek, ebben az esetben 
legfeljebb 25. életévének betöltéséig jár. (Tny. 55. §) 
Az árvaellátás összege gyermekenként annak a nyugdíjnak a harminc százaléka, ami az elhunytat 
öregségi nyugdíjként halála időpontjában megillette, vagy megillette volna. A nyugdíj hatvan 
százaléka jár árvaellátásként annak a gyermeknek, akinek mindkét szülője elhunyt, illetve akinek 
életben lévő szülője megváltozott munkaképességű. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.) 
Bugyi Nagyközségben az árvaellátásban részesülők száma az öt évvel korábbi adatokhoz képest 
csökkent.  Elmondható, hogy településünkön nincsenek jelen nagy számban olyan gyermekek, 
fiatalok, akiknek esetében a szülő halála miatt árvaellátás jár. 
 
 

 
 

Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők 
összesen

Fő Fő Fő

2016 12 12 24
2017 12 11 23

2018 11 10 21

2019 9 12 21

2020 6 11 17

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 
A Gyvt. 2015. szeptember 1-től hatályos módosítása alapján jelentősen bővült azoknak a 
gyermekeknek a köre, akik számára ingyenes a bölcsődei, óvodai étkezés. A jogszabályváltozás 
komoly segítséget jelentett elsősorban azoknak az alacsony jövedelemmel rendelkező családoknak, 
akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pár ezer forint különbözet miatt nem voltak 
jogosultak, és más kedvezményezetti körbe sem estek bele. Az ingyenes és kedvezményes 
gyermekétkeztetésre vonatkozó szabályokat a gyermekvédelmi törvény határozza meg az alábbiak 
szerint: 
A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell 
biztosítani 

 a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben 
részesülő gyermek számára, ha 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 
- tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 
- olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 
- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 
munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át 
vagy 

- nevelésbe vették; 

 az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 
- nevelésbe vették; 

 az előző két pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 
gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya 
alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; 
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 az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
- nevelésbe vették, vagy 
- utógondozói ellátásban részesül. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés) 

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 
50%-os normatív kedvezményével kell biztosítani 

 az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; 

 az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló 
számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság alapján a tanuló nem részesül 
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben; 

 az óvodai nevelésben vagy bármely évfolyamon nappali rendszerű oktatásban részesülő 
tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a 
gyermek nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben. 

Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcíme általában a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, a családban három vagy több gyermek 
nevelkedése, illetve tartós betegség és fogyatékosság, valamint az, ha a gyermek nevelésbe vétel 
alatt áll. 

 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzetéről nincs információnk. 
 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Külföldi-, vagy magyar állampolgársággal rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű 
családban élő gyermekről a településen nincs információnk.  
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Bugyi Nagyközségben szegregált, telepszerű lakókörnyezet nem található. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 

 
A védőnő feladatait a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a 
szabályozza. Ez alapján a területi védőnő gondozási tevékenységet szervez azon családok körében, 
ahol várandós és gyermekágyas anya, 0-7 éves korú gyermek, illetve 7-18 éves korú iskolába nem 
járó gyermek él. Ennek keretében családlátogatást végez, tanácsadást nyújt önállóan és szakorvossal 
együttműködve 
A védőnő által ellátandó feladatok: 

 Nővédelem, ezen belül: 
- családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, 
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- az anyaságra való felkészítés segítése, 
- a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel; 

 Várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint; 
 Gyermekágyas anya gondozása: gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az 

egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban; 
 Újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, ennek során: 

- a törvényes képviselővel előzetesen egyeztetett gondozási terv alapján a családlátogatás, 
védőnői tanácsadás keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozás végzése, 
továbbá a harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a gyermek nevelésének és 
szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges 
életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása, 

- az újszülöttek, koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és környezeti 
ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus fejlődésének fokozott 
figyelemmel kísérése és segítése, 

- a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való 
táplálás ösztönzése különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás helyes 
technikájára, a tejelválasztás fenntartásának és fokozásának módjaira, fokozott 
figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi állapotnak és fejlettségi 
szintnek megfelelő táplálásra és táplálási nehézségekre, 

- a szűrővizsgálatok elvégzése a módszertani ajánlások alapján és az észlelt eltérésről a házi 
gyermekorvos, illetve a háziorvos írásban történő értesítése, 

- a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a 
gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és 
családjának fokozott gondozásba vétele, 

- a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására, 
- az egészségügyi ok miatt fokozott gondozást igénylő, a krónikus beteg, a fogyatékos 

személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló tv szerinti fogyatékossággal 
élő, valamint a magatartási zavarokkal küzdő gyermek és családja életviteléhez 
segítségnyújtás és tanácsadás együttműködve a háziorvossal és szükség esetén más 
illetékes szakemberekkel, 

- a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások 
szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, módszertani levélben foglaltak 
szerint. 

 Az óvodában, általános iskolában és a középiskolában a védőnői feladatok ellátása; 
 Az oktatási intézményekbe nem járó, otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása; 
 Családgondozás keretében: 

- a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség 
megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus, 
szerető családi környezet kialakításához, 

- kívüli családlátogatás végzése az iskolavédőnő írásbeli jelzése alapján, 
- a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése 

a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos 
veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén, 

- figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, 
továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról, 

- tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről, 
- tájékoztatás a gyermek jogairól, az egészségügyi ellátáshoz való jogairól és a törvényes 

képviselő az irányú feladatairól, kötelezettségeiről, 
- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységéről évente írásos tájékoztató készítése az 

illetékes gyermekjóléti szolgálat számára, 
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- részvétel a család- és gyermekjóléti szolgálat éves szakmai tanácskozásán, 
esetmegbeszélésein, esetkonferenciáin, 

- szükség esetén, felkérésre – illetékességi körén kívüli körzetben –eseti gondnokság 
ellátása; 

 Az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 
szervezésében és megvalósításában való részvétel. 

 
 
Bugyi Nagyközségben két védőnői körzet került kialakításra, mindkét védőnői álláshely be van 
töltve. A településen két védőnő, két körzetben látja el a feladatokat. Egy védőnőre jutó átlagos 
gyermeklétszám átlagosan 202 fő. A várandós, csecsemő, kisded és kisgyermek gondozásait, és az 
iskolai feladatokat is ellátják. Munkáltatójuk a Dél-Pesti Centrumkórház. 
 

 
 

 
 
 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 
való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
A háziorvos személyes és folyamatos orvosi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a 
betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. A házi gyermekorvos az ellátást a 14. életévét 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db Fő Fő

2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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be nem töltött személyek számára biztosítja, de felkérésre a 14–18. év közötti személyeket is 
elláthatja. A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos és házi gyermekorvos 
feladatkörébe tartozik az egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg 
vizsgálata, gyógykezelése, egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve 
szükség esetén szakorvosi vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való 
utalása. 
 
Bugyi Nagyközségben három vegyes házi-, gyermekorvosi körzet került kialakításra, 
betöltetlen praxis nincs. Az orvosok leterheltsége becsléseink szerint nagyjából az országos 
átlaggal egyező. 

 

 

 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 3 0 0 n.a. n.a.
2017 3 0 0 n.a. n.a.

2018 3 0 0 n.a. n.a.

2019 3 0 0 n.a. n.a.

2020 3 0 0 n.a. n.a.

2021 3 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
  
A gyermekek speciális ellátási igényei, fejlesztése terén a Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Dabasi Tagintézménye játszik fontos szerepet. A Szakszolgálat Dabason 
rendelkezik telephellyel, és gyógypedagógus, pszichológus, szakemberek révén biztosít 
fejlesztő foglalkozásokat, terápiákat a gyermekek számára. Szolgáltatásai a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján: 
 Korai fejlesztés és gondozás: Feladata a komplex koragyermekkori intervenció és 

prevenció: az ellátásra való jogosultság megállapításának időpontjától kezdődően a 
gyermek fejlődésének elősegítése, a család kompetenciáinak erősítése, a gyermek és a 
család társadalmi inklúziójának támogatása. A korai fejlesztés és gondozás tevékenységei 
a komplex gyógypedagógiai fejlesztés, tanácsadás, a társas, a kommunikációs és nyelvi 
készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a pszichológiai segítségnyújtás. 

 Nevelési tanácsadás: 
- a szülővel az első problémafeltáró beszélgetés lebonyolítása, a gyermek, a tanuló 

adaptív viselkedésének, szociális érettségének felmérése, ennek eredményeképpen 
tanácsadásban részesítés vagy a szakszolgálati ellátásba vétel szükségességének 
meghatározása, 

- az Intézmény nevelési tanácsadás feladatának keretében ellátásban részesülők esetében 
segítség nyújtása a gyermek családi-, és óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai 
neveléséhez és oktatásához, ha a gyermek, tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, 
képessége, tehetsége, fejlődésének üteme indokolja (ez esetben pedagógiai, 
pszichológiai támogatást, fejlesztést, terápiás gondozást nyújt a gyermeknek, a 
tanulónak, támogatja a család nevelő, a pedagógus nevelő és oktató munkáját, szükség 
esetén segíti a nevelési-oktatási intézmények és a család kapcsolattartását) 

- pszichés állapot feltárását célzó vizsgálat végzése és szakértői vélemény készítése a 
szülő, a jogszabályban meghatározott esetben a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény hatálya alá tartozó gyermekvédelmi 
szakellátást, gyermekjóléti alapellátást végző intézmények kérésére, - a prevenciós 
tevékenység keretében: együttműködik a védőnői és gyermekorvosi hálózattal, a 
gyermek korai fejlődési időszakában teljes körű családi mentálhigiénés intervenciót 
biztosíthat; az óvodai nevelésben részesülő, negyedik életévüket betöltött gyermekek 
körében a tanulási és beilleszkedési nehézségek megelőzése céljából - a szülő előzetes 
hozzájárulásával - szűrést végezhet. 

- A komplex pszichológiai és gyógypedagógiai ellátás keretében 
> folyamatdiagnosztikai célú pszichológiai, gyógypedagógiai-pedagógiai 

vizsgálatot, valamint gondozást végez 
> terápiás ellátást, korrektív megsegítést nyújt a szakértői bizottság szakértői 

véleménye alapján a nevelési tanácsadás keretében fejlesztésben részesülő 
gyermekek, tanulók számára, 

> a gyermek, a tanuló fejlesztése során az állapotára irányuló változásokat a 
folyamatdiagnosztika során értékeli,  

> pszichológiai, gyógypedagógiai, pedagógiai tanácsadást biztosít, és konzultációs 
lehetőséget nyújt a gyermekek, a tanulók szülei, pedagógusai részére. 

 Logopédiai ellátás: feladata a beszédindítás, a hang- beszéd- és nyelvfejlődési elmaradás, a 
beszédhibák és a nyelvi-kommunikációs zavarok javítása, a diszlexia, a diszortográfia, a 
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diszgráfia, a diszkalkulia kialakulásának megelőzése a beszéd technikai és tartalmi 
fejlesztését szolgáló logopédiai terápiás foglalkozáson. 

 Konduktív pedagógia: feladata a központi idegrendszeri sérültek konduktív nevelése, 
fejlesztése és gondozása. A konduktív pedagógiai ellátás az óvodai neveléshez, iskolai 
neveléshez és oktatáshoz kapcsolódóan vagy egyéni fejlesztő foglalkozás keretében 
nyújtható. 

 Óvoda- és iskolapszichológia: feladata a pedagógiai szakszolgálati intézményben a 
nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok munkájának összefogása és 
segítése, melyet az iskola- és óvodapszichológus feladatok koordinátora lát el. A 
koordinátor feladata továbbá a pedagógiai szakszolgálatnál önkéntesen bejelentkező, az 
óvodától, iskolától független szolgáltatást igénylő szülők és gyermekek óvodai, iskolai 
problémákkal összefüggő ellátása, szakmailag indokolt esetben a titoktartás szakmai, etikai 
elveinek betartása mellett az érintett intézményében dolgozó iskolapszichológussal, 
óvodapszichológussal való konzultáció. Ha az Intézmény működési körzetében működő 
nevelési-oktatási intézményben az iskolapszichológus, óvodapszichológus munkakör nem 
került betöltésre, az adott munkakör betöltéséig, a nevelési-oktatási intézmény vezetőjének 
erre vonatkozó írásbeli kérésére az Intézmény támogatást nyújthat az ellátás iránti igény 
kielégítéséhez. 

• Szakértői bizottsági tevékenység: keretében az intézmény szakértői bizottsága a gyermek, a 
tanuló komplex pszichológiai, pedagógiai-gyógypedagógiai, továbbá szükség szerint orvosi, 
sajátos nevelési igény gyanúja esetén komplex pszichológiai, pedagógiaigyógypedagógiai, 
orvosi vizsgálat alapján szakértői vélemény készítését indítványozza a Pest Vármegyei 
Pedagógiai Szakszolgálat vármegyei szintű intézményénél, amely Cegléden űködik. 

- az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapítása céljából 
o abban az esetben, ha a gyermek nem járt óvodába, 
o óvodába járó gyermek esetén, annak megítélésére, hogy hétéves korában 

szükséges-e újabb nevelési évet kezdenie az óvodában, 
o annak megítélésére, hogy a gyermek számára javasolt-e, hogy hatéves kora előtt 

megkezdje tankötelezettségének teljesítését, 
o óvodába járó gyermek esetén, ha a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettsége 

egyértelműen nem dönthető el a fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 
dokumentumok alapján, > ha a szülő nem ért egyet a gyermek fejlődésének nyomon 
követéséről szóló óvodai dokumentumok alapján az iskolába lépéshez szükséges 
óvodai igazolásban tett javaslattal, 

o ha a szülő nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai 
nevelésben való további részvételéről szóló óvodai döntéssel, 

- a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása, 
- a sajátos nevelési igény - a mozgásszervi-, az érzékszervi- (látási-, hallási-), az értelmi, 
beszédfogyatékosság, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén a halmozott 
fogyatékosság, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlődési zavar: 
súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavar - megállapítása vagy 
kizárása, 
- sajátos nevelési igényű tanuló esetében 

o az érettségi bizonyítvány kiadásának feltételeként meghatározott közösségi 
szolgálat teljesítésére vonatkozó kötelezettség alóli mentesítés, 

o a tankötelezettség meghosszabbításának céljából, és a vizsgálatok eredményei 
alapján javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézséggel 
küzdő, a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók különleges bánásmód 
keretében történő ellátására, az ellátás módjára, formájára és helyére. 

 Pályaválasztás: feladata a tanuló adottságainak, tanulási képességének, irányultságának 
szakszerű vizsgálata, és ennek eredményeképpen iskolaválasztás ajánlása. A tanácsadás 
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során figyelembe kell venni a tanuló személyes adottságait és érdeklődését. 
A szakszolgálat minden lehetséges fórumon népszerűsíti a korai intervenciót. 
 

A kiváló szakembergárdával rendelkező szakszolgálat a fejlesztés terén végzett felbecsülhetetlen 
munkája mellett sajnos túlterheltséggel küszködik, hiszen napjainkban egyre több és több gyermek 
válik érintetté olyan fejlődésbeli problémákban (pl.: beszédhibák, tanulási, magatartási, 
beilleszkedési nehézségek, mozgásszervi rendellenességek, ADHD), melyek a szakszolgálat 
segítségét igénylik. 
Mind az óvodában, mind az általános iskolában találhatók olyan gyermekek, akik valamilyen 
speciális igénnyel rendelkeznek (tartósan betegek, sajátos nevelési igényűek, beilleszkedési, 
tanulási és magatartási zavarral küzdenek stb.). Számukra mindkét az intézmény speciális 
szolgáltatásokat biztosít. Az óvodában logopédus, fejlesztő pedagógus és gyógypedagógus áll az 
érintett gyermekek és szüleik rendelkezésére, az általános iskolában pedig gyógypedagógus és 
fejlesztő pedagógus végzi a speciális igényű tanulók ellátását. 

 
d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 
A gyermekjóléti szolgáltatás a fentebb már ismertetett módon működik 
nagyközségünkben. (lásd: 3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés) 
 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 
 

Gyermekek napközbeni ellátása 
A gyermekek napközbeni ellátásának rendszere is átalakult az elmúlt években. Bugyi 
Nagyközségben 2021 óta bölcsőde működik, ami önálló intézményként látja el a gyermekeket 20 
hetes kortól 3 éves korig. A Bugyi Nagyközségi Csemete Bölcsődében 1 fő intézményvezető, 6 fő 
kisgyermeknevelő és 3 fő bölcsődei dajka látja el a feladatokat. A bölcsődei férőhelyek száma 40. 
Az intézmény teljes kihasználtsággal működik és a megnyitás évében decemberre elérte a 37 fős 
létszámot. Ez nem jelenti azt, hogy folyamatosan 40 gondozott kisgyermek van, mert a fokozatos 
beszoktatás és az egyéb szakmai szempontok időszakonként kevesebbet tesznek lehetővé, azonban 
kijelenthetjük, hogy a bölcsődei kapacitás iránt mutatkozó igény lefedi, vagy túlmegy a jelenlegi 
kapacitás volumenén. 
 
Külön intézményként működik a Bugyi Napköziotthonos Óvoda. Az intézmény 200 férőhellyel 
rendelkezik, csoportjainak száma 8, telephelyeinek száma 3. Gyógypedagógiai nevelésben 
részesülő külön csoport nincs. 2022-ben összesen 189 gyermek részesült óvodai nevelésben, tehát 
az óvoda a bölcsődéhez hasonlóan magas kihasználtsággal működik. Hét gyermek sajátos nevelési 
igényű, 21 gyermek pedig beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzd. Az 
intézményben az alapvető feladat elvégzéséhez szükséges alkalmazotti létszám a törvényben 
előírtaknak megfelelően biztosított, a dolgozók iskolai végzettsége, szakképzettsége megfelelő. Az 
óvoda alaptevékenységén kívül változatos, speciális foglalkozásokat is tart az óvodás gyermekek 
számára. Ilyenek például, a Bozsik intézményi ovifoci, a katolikus és a református hitoktatás. 

A Gyvt alapján27 a bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától 3, de 
legfeljebb negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-éig nevelhető és 
gondozható. A bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni 

 
27 1997. évi XXXI. törvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napközbeni ellátása. 
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a) - ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását 
követő 30 napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonyban áll – 

 
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, 

 
 

ab) a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket, 
 

ac) az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és 
 

 
ba) a védelembe vett gyermeket. 

 

 
 

 
 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma

db Fő

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  

férőhelyek 
száma 

(TS 125)

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek 
száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 40 14

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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f) gyermekvédelem; 
 
A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 
gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A 
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekvédelmi törvényben 
meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami 
és önkormányzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) – (3) bekezdés) 
A fentiekben már részletezett ellátásokon túl a gyermekvédelem szempontjából fontos információ, 
hogy a család- és gyermekjóléti szolgálat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM 
rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszert működtet, 
amelynek célja az egyének, családok, gyermekek problémáinak időben történő felismerése, ami 
elengedhetetlen a problémák mihamarabbi enyhítéséhez, kezeléséhez. 
Az észlelő- és jelzőrendszer lényege az egyes ágazatok, intézmények, szakemberek közötti 
hatékony együttműködés megvalósítása, amelynek keretében a problémák, veszélyeztető tényezők, 
krízishelyzetek észlelése és jelzése történik a megfelelő szolgáltató felé. A jelzőrendszernek 
biztosítania kell a folyamatos információ-áramlást, és elsődlegesen prevenciós funkciót kell ellátnia. 
A gyermekek tekintetében a jelzőrendszer megfelelő működése kiemelkedően fontos, hiszen ők 
csak részben vagy egyáltalán nem képesek önállóan jelezni problémáikat. 
A jelzőrendszer tagjai 
A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot látnak el - a 
gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 
megelőzése és megszüntetése érdekében - a törvényben meghatározott alaptevékenység keretében 

 az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői szolgálat, a háziorvos, a házi 
gyermekorvos, 
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 a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók, 

 a köznevelési intézmények, 

 a rendőrség, 

 az ügyészség, 

 a bíróság, 

 a pártfogó felügyelői szolgálat, 

 az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek, 

 a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása, 

 az egyesületek, az alapítványok és az egyházi jogi személyek, 

 a munkaügyi hatóság, 

 a javítóintézet, 

 a gyermekjogi képviselő, 

 a gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal, 

  az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt szerv. 
A fentiekben meghatározott intézmények és személyek kötelesek: 

 jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó 
szolgáltatónál, 

 hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása 
vagy egyéb más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által 
előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén. 

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely állampolgár és a gyermekek érdekeit képviselő 
társadalmi szervezet is élhet. Ezen személyek, szolgáltatók, intézmények és hatóságok a gyermek 
családban történő nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése 
érdekében kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni. 
A jelzőrendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében 
a gyermekvédelmi jelzőrendszer működésének és működtetésének szakmai módszereit alkalmazva 
járnak el, amelyeket a miniszter az általa irányított minisztérium honlapján közzétesz. (Gyvt. 17. § 
(2) – (3a) bekezdés) A veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer működtetése körében a család- 
és gyermekjóléti szolgálat által ellátandó feladatokat a személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet határozza meg. A rendelet alapján a 
család- és gyermekjóléti szolgálat az észlelő- és jelzőrendszer működtetése körében: 

 figyelemmel kíséri a településen élő családok, gyermekek, személyek életkörülményeit, 
szociális helyzetét, gyermekjóléti és szociális ellátások, szolgáltatások iránti szükségletét, 
gyermekvédelmi vagy egyéb hatósági beavatkozást igénylő helyzetét, 

 a jelzésre köteles szervezeteket felhívja jelzési kötelezettségük írásban - krízishelyzet esetén 
utólagosan - történő teljesítésére, veszélyeztetettség, illetve krízishelyzet észlelése esetén az 
arról való tájékoztatásra, 

 tájékoztatja a jelzőrendszerben részt vevő további szervezeteket és az ellátási területén élő 
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetőségéről, 
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 fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve családot, és a 
szolgáltatásairól tájékoztatást ad, 

 a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a család 
szükségleteihez igazodó intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, 
illetve a veszélyeztetettség megszüntetése érdekében, 

 veszélyeztetettség esetén kitölti a gyermekvédelmi nyilvántartás vonatkozó adatlapjait,  

 az intézkedések tényéről tájékoztatja a jelzést tevőt, feltéve, hogy annak személye ismert, és 
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zárt adatkezelés kötelezettségét, 

 a beérkezett jelzésekről és az azok alapján megtett intézkedésekről heti rendszerességgel 
jelentést készít a család- és gyermekjóléti központnak, 

 a jelzőrendszeri szereplők együttműködésének koordinálása érdekében esetmegbeszélést 
szervez, az elhangzottakról feljegyzést készít, 

 egy gyermek, egyén vagy család ügyében, az esetmenedzser, esettől függően a kijelölt járási 
jelzőrendszeri tanácsadó részvételével, lehetőség szerint az érintetteteket - beleértve az 
ítélőképessége birtokában lévő gyermeket - és a velük foglalkozó szakembereket is bevonva 
esetkonferenciát szervez, 

 éves szakmai tanácskozást tart és éves jelzőrendszeri intézkedési tervet készít, és 

 a kapcsolati erőszak és emberkereskedelem áldozatainak segítése érdekében folyamatos 
kapcsolatot tart az Országos Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálattal. 

Az esetmegbeszélésre meg kell hívni: 

 a megelőző pártfogó felügyelőt, ha olyan gyermek ügyét tárgyalják, aki megelőző pártfogás 
alatt áll, 

 a pártfogó felügyelői szolgálatot, ha olyan gyermek ügyét tárgyalják, aki fiatalkorúak 
pártfogó felügyelete alatt áll, vagy ha a gyermek kockázatértékelése alapján a gyermek 
bűnmegelőzési szempontú veszélyeztetettsége legalább közepes fokú, 

 a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó más személyeket, illetve intézmények 
képviselőit indokolt esetben, különösen akkor, ha részvételük a gyermekkel kapcsolatos 
probléma megoldásához szükséges, és 

 az esetmegbeszélés témájától, céljától függően a járási jelzőrendszeri tanácsadót vagy a 
család- és gyermekjóléti központ esetmenedzserét (a továbbiakban: esetmenedzser). 

A család- és gyermekjóléti szolgálat és a jelzőrendszer tagjainak képviselői között, előre 
meghatározott témakörben, évente legalább hat alkalommal szakmaközi megbeszélést kell 
szervezni. A szakmaközi megbeszélésre meg kell hívni a gyermekvédelmi jelzőrendszer azon 
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportját érintő veszélyeztető tényezők 
megszüntetését célzó cselekvési terv kidolgozásához szükséges. 
Az éves jelzőrendszeri intézkedési tervet a család- és gyermekjóléti szolgálat az éves szakmai 
tanácskozást követően minden év március 31-éig készíti el. Az intézkedési terv tartalmazza: 

 a jelzőrendszeri tagok írásos beszámolójának tanulságait, 

 az előző évi intézkedési tervből megvalósult elemeket, 

 az éves célkitűzéseket, 

 a településre vonatkozó célok elérése és a jelzőrendszeri működés hatékonyságának javítása 
érdekében tervezett lépéseket. 
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Az éves szakmai tanácskozást minden év február 28-áig kell megszervezni, és arra meg kell hívni: 

 a települési önkormányzat polgármesterét, a képviselő-testület tagját (tagjait) és a jegyzőt, 

 a gyermekjóléti alapellátást és a szociális alapszolgáltatást nyújtó szolgáltatások fenntartóit, 

  a településen szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátást biztosító intézmények 
képviselőit, 

 a jelzőrendszer tagjainak képviselőit, 

 a gyámhivatal munkatársait, 

 a fiatalkorúak pártfogó felügyelőjét, megelőző pártfogó felügyelőjét, és 

 a gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei 
kormányhivatalban működő gyermek- és ifjúságvédelmi koordinátort. 

Ha a család- és gyermekjóléti szolgálat több családsegítőt foglalkoztat, közülük települési 
jelzőrendszeri felelőst kell kijelölni a fentebb részletezett feladatok ellátására, koordinálására. Ha a 
család- és gyermekjóléti szolgálat a jelzőrendszer működtetése körében a család- és gyermekjóléti 
központ feladatkörébe tartozó vagy szakmai támogatását igénylő esetről szerez tudomást, 
haladéktalanul megkeresi a család- és gyermekjóléti központot. (15/1998. NM rendelet 9. § (1) – 
(7) bekezdés) 
A Kertváros Szociális Központ 3 fő családsegítőt alkalmaz Bugyi Nagyközségben. 
 
 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
Családsegítés, szociális munka, család- és gyermekjóléti szolgálat célja a szociális és 
mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek és 
családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, 
valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése. A családsegítésben nyújtott 
szolgáltatások személyes szociális szolgáltatások, amelyek a szociális munka eszközeire és 
módszereire építenek. 
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
A gyermekek számára Bugyi Nagyközség szinte egész évben számos sport- és szabadidős 
programot biztosít. A gyermekközpontú rendezvények közül kiemelendő az újonnan 
bevezetett Mobilitási Hét rendezvénysorozat, amikor egy teljes hét szól arról, hogy 
megtanítsuk a gyerekeket és a szüleiket arra, hogy egészséges és környezetbarát módon 
közlekedjenek. De sok egyéb rendezvény is kínál sokszínű programokat a kisebbeknek. 
A Tájházban kifejezetten gyermekeknek szóló programok is várják a kicsiket. A helyi 
művelődési ház szintén rendszeresen szervez gyermekek számára programokat és kreatív 
foglalkozásokat. Népszerű például a sakk és a bűvésztanfolyam. A nyári szünidőben a 
Bessenyei György Művelődési Ház és Könyvtár által lebonyolított Erzsébet táborok 
biztosítanak a gyermekek számára programot. Általánosságban az is megfogalmazható, 
hogy az egészséges életmódra, sportos életvitelre való nevelés egyre hangsúlyosabb 
szerepet kap mind az óvodai nevelés, mind az iskolai oktatás terén, a kisgyermekek, 
tanulók mindennapjaiban az egészségtudatosság, a rendszeres testmozgás folyamatosan 
jelen van. 
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
A gyermek életkorának megfelelő intézményi gyermekétkeztetést kell biztosítania a 
bölcsődében, óvodában, a nyári napközis otthonban, az általános és középiskolai 
kollégiumban, az általános iskolai és a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, a 
fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben és a fogyatékos 
gyermekek számára nappali ellátást nyújtó fogyatékosok nappali intézményében. A 
gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztosítása eszközként szolgál 
a gyermekszegénység csökkentéséhez, a gyermekek alapvető szükségleteinek 
biztosításához. Emellett a bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint az iskolában a nyári 
szünet és a tanítási szünetek időtartama alatt is biztosítani kell az ingyenes szünidei 
gyermekétkeztetést a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára. 
 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata természetbeni ellátásként az intézményi 
gyermekétkeztetést szerződött partnere a Hungast Zrt. által biztosítja, a Gyvt. szabályozása 
alapján. Az általános iskolás gyermekek jelenleg az iskola közelében található konyhához 
tartozó étterembe sétálnak át tanári kísérettel étkezés céljából.  
A szünidei gyermekétkeztetésre vonatkozó szabályozás a Gyvt.-ben (21/C. § (1) – (2) 
bekezdés): A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, 
törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermek részére ingyenesen biztosítja 

 a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő 
gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva 
tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon, 

 az előző pont alá nem tartozó gyermekek számára 
- a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára 

eső valamennyi munkanapon, 
- az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott 

tanítási szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon köteles megszervezni, és 
ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő 
időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 

Az előző pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosítható a 
szünidei gyermekétkeztetés. 
A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi 
szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 
328/2011.(XII.29.) Kormányrendelet alapján a települési önkormányzat a szünidei 
gyermekétkeztetést 

 a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott őszi, téli és tavaszi 
tanítási szünet, valamint az ezen időtartamra eső, a bölcsődei ellátást nyújtó 
intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatti munkanapokon, és 

 a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott nyári tanítási szünet 
időtartama alatt legalább 43 munkanapon, valamint az ezen időtartamra eső, a 
bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatti 
munkanapokon szervezi meg. 
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A szünidei gyermekétkeztetésre vonatkozó statisztikai adatokat alapján az igénybe vevők 
száma alacsonynak mondható, kevés gyermek részesült tehát szünidei 
gyermekétkeztetésben. A korábbi években a jogosultak közül nem mindenki kérte minden 
szünetre az ingyenes étkezés biztosítását, az egyes szünetekben tehát eltérő számban éltek a 
lehetőséggel. 
 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

 
Bugyi Nagyközségben gyakorlatilag minden gyermekeknek szóló program lehetővé teszi az eltérő 
kultúrájú vagy családi hátterű gyermekek közti kapcsolatok kialakulását. Az intézményi, helyi 
rendezvények abban a szemléletben kerülnek megszervezésre, hogy minden gyermek számára 
igényes szabadidős programot biztosítson származástól, anyagi helyzettől, családi körülményektől 
függetlenül. Ezek a fentebb már említett rendezvények minden esetben az eltérő helyzetű 
gyermekek integrált módon történő szórakoztatását valósítják meg, s ezzel lehetővé teszik a 
csoportközi kontaktusok kialakulását, eltérő családi helyzetű gyermekek közti interakciót, 
barátságok szövődését, s erre számtalan példát látunk településünk mindennapjaiban. 
 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtása során felmerült hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 
követelményének megsértéséről nincs tudomásunk, az Önkormányzat és az általa fenntartott 
intézmények ellen ilyen ügyben eljárás nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskör témában történő 
tájékoztatását, ezért az ellátottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselők adatait a megfelelő 
nyomtatott anyagok és szóbeli tájékoztatás útján ismertetjük az ellátottakkal a szolgáltatás 
igénybevételét megelőzően. 
 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

Kifejezetten gyermekeket célzó hátránykompenzáló ellátások településünkön: 
Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat 
Az Önkormányzat évente kiírja a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázatot a hátrányos 
helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok számára felsőoktatási tanulmányaik támogatása céljából. Az 
ösztöndíj odaítélésének feltételeit a 51/2007.(III.26.) számú Kormányrendelet határozza meg. Az 
ösztöndíj megállapítása akkor lehetséges, ha a hallgató a település területén bejelentett lakóhellyel 
rendelkezik, és felsőoktatási intézményben nappali tagozatos hallgatóként vesz részt a rendeletben 
foglalt képzéstípusok valamelyikén. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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Az óvodai nevelést a gyermekek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig kell 
biztosítani. A települési önkormányzatnak helyben kell gondoskodnia az óvodai nevelésről, 
ha legalább nyolc óvodáskorú gyermek rendelkezik az adott településen lakóhellyel, és a 
demográfiai adatok alapján feltételezhető, hogy ez a létszám legalább három évig fennmarad, 
valamint, ha a szülők ezt igénylik. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 13. pontja alapján kiemelt 
figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

 különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 
- sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, 
tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi 
(látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása 
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési 
zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd; (Nktv. 4. § 
25. pont) 
- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 
bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján 
az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 
magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 
személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos 
nevelési igényűnek; (Nktv. 4. § 3. pont) 
- kiemelten tehetséges gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, 
aki átlag feletti általános vagy speciális képességek birtokában magas fokú kreativitással 
rendelkezik, és felkelthető benne a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség; (Nktv. 4. § 
14. pont) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. 
 

Az óvodai nevelés országos alapprogramja és a Bugyi Nagyközségi Napköziotthonos Óvoda 
pedagógiai programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek esélyegyenlőségét, 
integrálását. Az óvoda ennek szellemében folytatja szakmai munkáját, amelynek keretében számos 
módon segíti azon gyermekeket, akik valamilyen okból kiemelt figyelmet érdemelnek. A fentiekben 
már részletezett adatok szerint az óvodás gyermekek körülbelül 10%-a sajátos nevelési igényű vagy 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd. Számukra az óvoda fejlesztő 
foglalkozásokat biztosít logopédus, pszichológus, fejlesztőpedagógus, szakemberek bevonásával.  
Az óvodapedagógusok pedig maguk is igyekeznek a kiemelt figyelmet érdemlő gyermekekkel 
kapcsolatos továbbképzéseken részt venni. Az óvodapedagógusok folyamatos képzése hozzájárul 
ahhoz, hogy a kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek a lehető legszakszerűbb óvodai ellátásban 
részesüljenek. 
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Az iskolai oktatás területén elmondható, mindkét a településen működő általános iskola – 
ahogy az az intézmény Pedagógiai Programjukban is szerepel – kiemelt figyelmet fordít a 
hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatására, illetve a tehetséggondozásra, az e célokat 
elősegítő programok minél hatásosabb végrehajtására, a tanulók személyiségének 
fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot tart az illetékes gyermek- és ifjúságvédelmi, szociális és 
egészségügyi intézményekkel, illetve pedagógiai szakszolgálatokkal a gyermekek, tanulók 
érdekeit veszélyeztető problémák megoldása érdekében. Az intézményekben folyó 
pedagógiai munka eredményességi mutatói megfelelőek, potenciálisan biztosítják a hátrányos 
helyzetű tanulók eredményes oktatását, szociális hátrányaik kompenzálását. 
A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló az a különleges 
bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján 
az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 
magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 
személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos 
nevelési igényűnek. Az a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló, akit 
a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az 
értékelés és a minősítés alól mentesítettek, a mentesítés időtartamának félbeszakadása nélkül, 
középfokú iskolai tanulmányainak befejezéséig egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az 
értékelés és a minősítés alól mentesülhet. 
Az SNI-ben, BTM-ben érintett tanulók fejlesztése a legtöbb esetben az intézményben helyben 
megoldható, egyéb esetekben a Pedagógiai Szakszolgálat segítségével történik. Minden 
gyermek megfelelő ellátása biztosított. 
A szociális hátrányok enyhítését az alábbi tevékenységek szolgálják az általános iskola 
pedagógiai programja szerint: 
• szűrés, 
• az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése, 
• nívócsoportos oktatás, 
• a felzárkóztató órák, 
• a napközi otthon, 
• a tanulószoba, 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 144 4 2,78
2017 150 5 3,33

2018 157 0 0,00

2019 172 1 0,58

2020 169 3 1,78

2021 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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• a diákétkeztetés, 
• a felzárkóztató foglalkozások, 
• az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni és csoportos használata, 
• a családlátogatások, 
• a továbbtanulás irányítása, segítése, 
• az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős munkája, 
• szoros kapcsolat a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, 

hogy szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek. 
 

Az általános iskolás gyermekek ellátása tehát megfelelő módon biztosítva van helyben, ehhez 
általában nem szükséges más településre utaznia a családnak. A megfelelő humánerőforrás 
biztosított az intézményen belül. 
 
 

 

 
 

 
 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 n.a. 30 6,71
2017 n.a. 10 2,31

2018 n.a. 17 4,05

2019 n.a. 6 1,46

2020 n.a. 7 1,65

2021 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 
gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva
(TS 099)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül
(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 
A kiemelt figyelmet érdemlő tanulók megfelelő szakemberek által történő ellátása minden 
köznevelési intézményünkben biztosított, szükség szerint a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
bevonásával. Állandó iskolapszichológus az általános iskolában nem áll rendelkezésre. 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2016 22 12
2017 22 6

2018 26 7

2019 22 1

2020 23 1

2021 24 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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Az óvoda telephelyeinek száma (db)
Hány településről járnak be a gyermekek (db)
Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvoda i  gyermekcsoportok száma 
(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): n.a. n.a.

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő Hiányzó 
létszám

Óvodapedagógusok száma n.a. n.a.
Ebből diplomás óvodapedagógusok száma n.a. n.a.
Gyógypedagógusok létszáma n.a. n.a.
Dajka/gondozónő n.a. n.a.
Kisegítő személyzet n.a. n.a.
Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

n.a.

n.a.
n.a.

n.a.

n.a.

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

3-6 éves korú 
gyermekek 

száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 
085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra
 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 n.a. 7 175 3 144 0 0 21
2017 n.a. 7 175 3 150 0 0 21

2018 n.a. 7 175 3 157 0 0 22

2019 n.a. 7 175 3 172 0 0 25

2020 n.a. 7 175 3 169 0 0 24

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 
általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 
(TS 084)

db db db fő %

2016 1 25 2 17,88 5,37
2017 1 25 2 17,28 8,56

2018 1 25 2 16,80 11,67

2019 1 24 2 17,17 15,53

2020 1 24 2 17,63 20,80

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 
Az oktatás, képzés terén gyermekeket érintő hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 
követelményének megsértéséről nincs tudomásunk, ilyen ügyben eljárás nem indult egyik 
köznevelési intézmény ellen sem. A bölcsődében, óvodában és az iskolákban nincs szegregált 
oktatás-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek integrációját igyekszik 
megvalósítani azzal együtt, hogy a számukra szükséges speciális szolgáltatásokat természetesen 
biztosítják. 

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 
 
A 2022-es országos kompetenciamérés eredményei alapján elmondható, hogy az általános iskolák 
tanulóinak eredménye az országos átlaghoz képest hatodik évfolyamon az azonos nagyságú 
települések között nem különbözik sem a matematika, sem a szövegértés terén. Nyolcadik 
évfolyamon matematikából kis mértékben jobb teljesítményt nyújtottak az általános iskolás tanulók, 
szövegértés terén pedig az országos értéktől szignifikánsan jobb teljesítményt nyújtottak tanulóink. 
 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
 
Ahogy korábban már említettük, településünkön Biztos Kezdet Gyerekház és Tanoda nem működik, 
de ilyen típusú hátránykompenzációra nem is mutatkozott igény. A szünidei gyermekétkeztetésről 
szintén írtunk egy korábbi fejezetben. 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2016 48
2017 61

2018 53

2019 52

2020 59

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban
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Az óvoda, az általános és a középfokú iskola a hátrányos helyzetű, és a tehetséges gyermekek 

számára személyiségfejlesztő, felzárkóztató, tehetséggondozó óvodai, iskolai fejlesztő programot 
szervez. A felkészítés magában foglalja az oktatás méltányossága révén, segítő pedagógiai 
tevékenység által a tanulók iskolai sikerességének elősegítését, társadalmi-gazdasági helyzetből 
eredő hátrányaik enyhítését, a tanulói közösségfejlesztést, a család bevonását és támogatását, 
valamint az esélyteremtést hatékonyan támogató intézményfejlesztést és folyamatos módszertani 
megújulást. Képesség kibontakoztató felkészítést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztályban 
meg kell szervezni. Az óvodai, iskolai fejlesztő programot az intézmény a miniszteri rendeletben 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma

Tanoda 
szolgáltatást 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. 13
2017 n.a. n.a. n.a. 21

2018 n.a. n.a. n.a. 13

2019 n.a. n.a. n.a. 8

2020 n.a. n.a. n.a. 8

2021 n.a. n.a. n.a. 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások
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erre kijelölt szervezet szakmai támogatásával szervezi meg. E szakmai szolgáltatás kiterjed az 
Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenlőségi program és a köznevelési esélyegyenlőségi 
intézkedési terv céljai összhangjának támogatására is.28  

 
 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Gyermekek, fiatalok számára több prevenciós 
program nyújtása szükséges. 

Prevenciós programsorozat szervezése 
gyermekek, fiatalok számára. 

Rossz időbeosztás, passzivitás az ifjúság 
körbén. (országosan ismert probléma) 

Versenyek, szabadidős tevékenységek 
szervezésének támogatása. 

A Bugyi Nagyközségi Csemete Bölcsőde 
100% kihasználtsággal működik. 

Vizsgálható az intézmény bővítése. 

A Bugyi Napköziotthonos Óvoda a bővítési 
beruházás után is közel 100%-os 

kihasználtsággal működik. 

Középtávú tervet kell készíteni arra az esetre 
ha 10 éven belül további bővítési szükséglet 

mutatkozik. 

 
28 Forrás: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI r.. 171. - 173. § 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban a nők esélye új kihívások előtt áll. A magyar családok lassan vetik ugyanis le a 
szokást, hogy az idősekről való gondoskodás csupán a nők kötelezettsége. Azon kívül a gyermek a 
családban a női természet következtében általában jobban kötődik az anyához, aki a modern korban 
már, mint teljes értékű munkavállaló is szerepet kap. A nők e kettős, nekik tulajdonított és 
természetes szerepe valamint az európai, de különösen a magyar háztartások gazdasági kihívásai is 
súlyosbítják a családanyák gazdasági és szociális helyzetét, akiknek e terheket úgy tűnik, hogy 
viselniük kell, és azt össze kell egyeztetniük munkavállalásukkal. A társadalomnak kötelessége a 
jogalkotás útján is enyhítenie e terheken.29 
Hazánkban a hagyományos nemi szerepekről való felfogás kedvezőtlenül befolyásolja a nők 
munkaerő-piaci esélyegyenlőségét, mivel a gyermekvállalás után a gyermeknevelés terhe még 
mindig főként a nőkre hárul. E felfogás következtében a munkáltatók is előszeretettel részesítik 
előnyben a férfiakat, mivel számolnak a nők korlátozottabb rendelkezésre állásával. A sztereotípiák 
hatására a nők megbecsülése alacsonyabb a munka világában, és sajnos mind a mai napig másokhoz 
képest kedvezőtlenebb bánásmódban részesülhetnek pusztán azért, mert nők. 

 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 
 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 

A munkavállalási korban lévő népesség száma mind a férfiak, mind a nők esetében csökkenő 
tendenciát mutat országunkban. Az alábbi adatokból látható, hogy mindkét nem esetében jelentősen 
csökkent a munkanélküliek száma, ami pozitív változást jelent az utóbbi időben. A 
munkanélküliségi adatokból úgy tűnik, nincsenek jelentős aránytalanságok a két nem között. De kis 
mértékben még mindig a nők körében nagyobb a munkanélküliek aránya. 

 

 
29 MAKKOS Nándor: Nők esélyegyenlőségéről JEGYZŐ ÉS KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp 
36-40 (2022). 
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Ahogy azt egy korábbi fejezetben már ismertettük, az összes álláskereső között viszonylag nagy 
arányban vannak jelen a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők, azaz a tartós 
munkanélküliek. Körükben a nők aránya 55-80% között mozgott az elmúlt években. A 2018-as 
évben volt a legmagasabb, 80,00% a nők aránya a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők közt. Az előző évhez képest ez 22%-os emelkedést jelent, ami jelentős növekedés. 
Ennek okát nem ismerjük. Ha a két nem arányait hasonlítjuk össze, akkor elmondható, hogy a nők 
jelenleg nagyobb mértékben érintettek a tartós munkanélküliségben, mint a férfiak. 
 
 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034) Összesen

% % %
2016 2,06 3,23 2,65%
2017 1,72 2,43 2,08%
2018 1,97 3,27 2,62%
2019 2,12 3,27 2,70%
2020 2,55 4,12 3,34%
2021 2,28 2,72 2,50%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %
2016 40,21 64,1
2017 56,58 58,14
2018 41,67 80
2019 33,33 63,64
2020 54,1 63,64
2021 55,43 54,9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 
Bugyi Nagyközségben nem készült statisztikai felmérés arra vonatkozóan, hogy a foglalkoztatást 
segítő és képzési programokban milyen arányban jelentek meg a női nem képviselői, erre vonatkozó 
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten nőket célzó programok nem indultak az 
elmúlt időszakban. A meglévő és kifutott programok azonban nagyjából egyenlő mértékben 
célozták a férfiakat és nőket, valamint kellő rugalmasságot biztosítottak annak érdekében, hogy a 
női résztvevők a családdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teendőiket is el tudják látni a 
programban való részvételük ideje alatt. Mivel a települési munkanélküliségi adatokból az olvasható 
ki, hogy a foglalkoztatás terén jellemzők bizonyos aránytalanságok a két nem között, így 
kifejezetten nőkre fókuszáló programok indítása szükséges lehet a jövőben. Figyelemmel kell 
lennünk arra is, hogy az egyes foglalkoztatást segítő és képzési programokban érintett hölgyek 
számára a továbbiakban se jelentsen nehézséget az adott programban való részvétel. 
 
 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 97 12
2017 76 4
2018 96 10
2019 99 5
2020 122 9
2021 92 7

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

Térségünkben egyre jellemzőbb, hogy nemcsak a nőknek, hanem a férfiaknak is nehéz a munkába 
állás, ezért az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedésének lehetőségét külön nem 
vizsgáltuk. 
A munkaerő-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatározóbb tényező az iskolai végzettség, 
így azok a nők, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az általános iskola 
nyolc osztályát sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesülnek a munka világában. 
Fokozhatja hátrányukat, ha e mellé még idősebb életkor, munkatapasztalat-hiány, vagy 
kisgyermekes családi háttér is társul. 
Településünkön a nők iskolai végzettségére vonatkozóan nem állnak rendelkezésre adatok. 
Feltételezhetően csekély a végzettséggel nem rendelkező nők aránya. Ugyanakkor érdemes 
figyelmet fordítani arra, hogy a helyi leányok fiatalon versenyképes végzettségre tegyenek szert, 
ugyanis a lemorzsolódók egyéb kötöttségeik miatt később már sokkal nehezebben juthatnak 
megfelelő képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők esetében kitörési pont 
a piacképes képzettség megszerzése lehet, amelyre a járási hivatal foglalkoztatási osztályán és egyéb 
foglalkoztatást segítő projektek keretében kaphatnak lehetőséget. 
Meg kell említenünk, hogy országos viszonylatban egyre magasabb a felsőfokú végzettséggel 
rendelkező nők aránya, már a férfiak ugyanezen mutatóját is meghaladja. A nők nagyobb számban 
vesznek részt a gimnáziumi, főiskolai, egyetemi oktatásban, mint a férfiak, és iskolai eredményeik 
is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb számban vannak jelen az elitegyetemeken, viszont 
bizonyos kevésbé piacképes szakokon felülreprezentáltak. Ennek sajnos egyenes következménye a 
munkaerő-piacon megjelenő horizontális (feminizálódott és elférfiasodott munkakörök) és 
vertikális szegregáció (üvegplafon jelenség). 
A nők iskolázottsága és munkaerő-piaci helyzete közt státusz-inkonzisztencia áll fenn, ami azt 
jelenti, hogy a nők jobb iskolai eredményei a munkaerő-piacon nem jelentkeznek előnyként, ott 
továbbra is hátrányos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem 
csupán az alacsony végzettségű nők szembesülhetnek nehézségekkel a munka világában, hanem 
magas kvalitásokkal rendelkező társaik is. 
Mindemellett elmondható, hogy nagyközségünkben van lehetőség alacsonyabb iskolai végzettséget 
igénylő munkalehetőség megszerzésére is. Továbbá az ipari parkban megvalósuló beruházásoknak 
is jelentős szerepe lehet a munkahelyteremtésben, így feltételezhető, hogy alacsonyabb iskolai 
végzettséggel is van/lesz lehetőség az elhelyezkedésre. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 
A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, számos formája 
létezik. Megmutatkozhat például a munkára való jelentkezés és a munkaviszony létesítése során (ha 
a munkakör betöltésére mindkét nem képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a 
munkáltató mégsem kíván nőt alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az 
előmeneteli lehetőségek szűkösségében (üvegplafon-jelenségnek nevezzük, mikor egy 
munkavállaló előmenetele a munkahelyi hierarchiában csak egy bizonyos szintig lehetséges, a fölé 
nem tud lépni a láthatatlan üvegplafon miatt, amelynek oka a hátrányos megkülönböztetés – a 
jelenség elsősorban a női munkavállalók körében jellemző). 
A településen a vizsgált időszakban nem jelentettek nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetést, 
de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegű diszkrimináció egyáltalán nincs jelen. Ezzel kapcsolatos 
teendő a tájékoztatás nyújtása mind a munkavállalók, mind a munkáltatók számára. Amennyiben 
előfordulna ilyen jellegű eset, úgy a diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása érdekében 
ellenőrzésre kerülhetnek a foglalkoztatási viszonyok, szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság 
bevonásával. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 
A releváns fogalmakról röviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §): 

 Bölcsőde: olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni 
ellátása keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, 
jogszabályban meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által, akár több 
csoportban nyújt szakszerű gondozást és nevelést. 
 Mini bölcsőde: olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek 

napközbeni ellátása keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, 
jogszabályban meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által akár több, a 
bölcsődei intézményhez képest kisebb létszámú csoportban, valamint egyszerűbb személyi, 
tárgyi és működtetési feltételek mellett nyújt szakszerű gondozást és nevelést. 
 Munkahelyi bölcsőde: olyan bölcsődei ellátást nyújtó szolgáltatás, amelyet a 

foglalkoztató, vagy a foglalkoztatóval kötött megállapodás alapján az Gyvt. 5. § s) pontja 
szerinti fenntartó tart fenn, elsősorban a foglalkoztatónál keresőtevékenységet folytató 
személyek gyermekei bölcsődei ellátásának biztosítására. 
 Családi bölcsőde: olyan bölcsődei ellátást nyújtó szolgáltatás, amelyet a szolgáltatás 

nyújtója a saját otthonában vagy más e célra kialakított helyiségben biztosít. 
 Napközbeni gyermekfelügyelet: olyan szolgáltatás, melynek keretében - nem 

nevelésioktatási céllal - a szolgáltatás nyújtója az életkornak megfelelő napközbeni ellátást 
biztosít 

- a bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben nem részesülő gyermek számára, 
- a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól felmentett gyermek számára, 
- az óvodai nevelésben részesülő gyermek számára a kötelező óvodai nevelésben való 

részvételének idején kívül, 
- a magántanuló számára, 
- az iskolai oktatásban részesülő tanuló számára az Nktv. szerinti kötelező tanórai és 

egyéb foglalkozásokon való részvételének idején kívül, valamint a tanítási 
szünetekben, és 

- az Nktv. rendelkezései szerint az általános iskolában a tizenhat óra előtt 
megszervezett egyéb foglalkozás alól felmentett gyermek számára. 

 Alternatív napközbeni ellátás: a játszótéri program, játszóház, klubfoglalkozás keretében 
nyújtott, 

- a szülő és a gyermek kapcsolatát erősítő, a gyermek szocializációját támogató, 
valamint egyéb szabadidős és prevenciós szolgáltatás, 

- a csellengő vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára 
biztosított nappali felügyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozás és étkeztetés, feltéve, 
ha a működtető rendelkezik az ehhez szükséges - jogszabályban meghatározott - 
személyi és tárgyi feltételekkel. 

 
2022-ben Bugyi Nagyközségben a 0-3 év közötti gyermekek száma 196 fő volt, amely létszámra 2 
fő védőnő jutott. Egy védőnőre ugyanebben az évben 93-103 gyermek jutott. Ez az arány a 
törvényben engedélyezett 250 gyermek/védőnő aránynál jóval alacsonyabb, ugyanakkor az 
ideálisnak tartott 50 gyermek/védőnő aránytól jelentősen magasabb. 
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A Bugyi Nagyközségi Napköziotthonos Óvoda és a Bugyi Nagyközségi Csemete Bölcsőde magas 
kihasználtsággal működik. Sem a bölcsődében, sem az óvodában nem jellemző, hogy férőhelyhiány 
lenne, köszönhetően a közelmúltbeli bővítésnek. Nyitvatartási idejük igazodik a szülők 
munkarendjéhez. Családi napközi Bugyi Nagyközségben nem működik, az önkormányzati 
fenntartású bölcsőde és óvoda kihasználtsága megfelelő, a férőhelyek száma pedig bővült az elmúlt 
időszakban, így a gyermekek napközbeni ellátása iránti települési igényeket az köznevelési 
intézmények megfelelően ki tudják elégíteni. A jelenlegi pozitív összképet árnyalja az 
önkormányzat számára ismert tendencia, miszerint a lakónépesség növekszik és dinamikusabb 
növekedésre lehet számítani, ezért a gyermekintézmények kapacitásbővítése és alternatív ellátási 
formák tanulmányozása lehet indokolt a jövőben. 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db fő fő

2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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A munkahelyek családbarát jellegéről kevés információ áll rendelkezésünkre. A közszférában 
általában jellemző a 8:00 és 16:00 óra közti munkaidő, ami lehetővé teszi, hogy gyermekük 
napközbeni ellátása mellett a szülők munkát tudjanak vállalni. A magánszférában ettől eltérő 
munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk szerint a településen működő cégek kellő 
rugalmassággal kezelik a kérdéskört. A női munkavállalók túlterheltségét jelentős mértékben 
enyhítheti a családbarát intézkedések megtétele állami- és magánszektorban egyaránt, ezért ezeket 
az intézkedéseket ösztönözni, támogatni szükséges. Bugyi Nagyközségben sajátos helyzetet teremt, 
hogy a település legnagyobb munkáltatója egy gyár és mint az iparban megszokott jellemző a fizikai 
állomány körében a három műszakos munkarend. Ez természetesen nem összeegyeztethető az anyai 
életpályával ezért figyelemmel kell lennünk arra, hogy a nők számára kevesebb lehetőség adódik 
mint a férfiaknak. 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma

db Fő

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  

férőhelyek 
száma 

(TS 125)

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek 
száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 40 14

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az 
anyaságra való felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében 
részvétel, a népegészségügyi célú méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a 
külön jogszabályban foglaltak szerint, a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és 
tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, a szoptatással, valamint a családtervezéssel 
kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 
A téma vizsgálata nehézségekbe ütközik, mivel a nőket érintő erőszak egy olyan társadalmi 
probléma, amelyben nagyfokú látenciával kell számolnunk, az esetek többsége nem, vagy csak 
hosszú évek múltán kerül a hatóságok látókörébe. A bántalmazások gyakran egyáltalán nem, vagy 
csak minimális mértékben öltenek a külső szemlélők számára is látható formát. A helyzetet tovább 
nehezíti, hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra sérthetetlenségénél 
fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a 
környezet számára pedig a segítségnyújtást. 
 
A rendőrség a nőket érintő erőszak tekintetében az alábbi tapasztalatokról számolt be: 
A nőket érintő, családon belüli erőszak kapcsán tett rendőri, biztonsági intézkedések akkor válnak 
szükségessé, ha a sértett bejelentést tesz, rendőri segítséget kér az őt ért sérelem, bántalmazás, 
zaklatás, fenyegetés stb. kapcsán. Ezen alkalmak során a sértettek minden esetben megkapják a 
felvilágosítást arra vonatkozóan, hogy magánindítvánnyal élhetnek a bántalmazóval szemben, 
amennyiben nem hivatalból üldözendő a sérelmére elkövetett cselekmény. A sértettek nagy 
százalékban utasítják el az indítvány lehetőségét, illetve a megindult eljárások során sok esetben 
nem tesznek terhelő vallomást a bántalmazójukra. Emiatt nem jut el a bírósági szakaszig az eljárások 
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nagy része, azonban az áldozatok bántalmazása tovább folytatódik, ez által ismételt rendőri 
intézkedések válnak szükségessé ugyanazon családoknál. Azon esetekben, ahol a bántalmazott 
kitart az eljárás megindulásakor tett vallomása mellett vagy kéri a távoltartást, továbbá megteszi a 
segítségkérő lépéseket, hogy magát és kiskorú gyermekét biztonságban tudja, ott sikeres 
befejezéssel zárulnak az eljárások. A sikeres végeredmény érdekében fontos és elengedhetetlen a 
sértett együttműködése, így a biztonsága érdekében ajánlott szabályok elfogadása, azok betartása. 
Összességében elmondható, hogy a nőket érő erőszakos cselekedetek nagy része felderítetlen, 
jellemzően jó része a családban marad. A szociális szolgáltatások, a gyermekvédelmi észlelő- és 
jelzőrendszer működtetése, a védőnői hálózat, illetve a rendőri tevékenység eredményeként egyre 
többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. A nőket érő erőszakos 
cselekmények miatti rendőri riasztások száma, valamint a bántalmazás miatt tett rendőrségi 
feljelentések száma azonban mind a mai napig valószínűleg jelentős mértékben elmarad a tényleges 
esetek számától. 
 

 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
 

Az Szt. alapján a családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb 
krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 
megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából 
nyújtott szolgáltatás.30 
Bugyi Nagyközségben a „Kertváros” Gyáli Kistérség Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálata a Kossuth Lajos u. 17. szám alatt található orvosi rendelővel közös épületben kapott 
helyet. Az ügyeletes kollégák egész évben tanácsot adnak, tájékoztatást nyújtanak elérhetőségekről, 
tevékenységekről, teendőkről, valamint szükség esetén mozgósítják a rendőrséget. Krízis 
helyzetben pedig telefonos elérésre is lehetőség van. 

 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

Bugyi Nagyközségben a helyi közéletben markáns szerepet töltenek be a női nem képviselői. A 
kilenc fős képviselő-testületben jelenleg egy nő foglal helyet. Az önkormányzati fenntartású 
intézmények és gazdasági társaságok több mint felét nők vezetik, és alkalmazottaik jelentős 
többsége is a női nemhez tartozik, ahogy a polgármesteri hivatal dolgozóinak jelentős része szintén. 
Nem csupán a közszférában töltenek be jelentős szerepet településünk hölgyei, de a civil szervezetek 
vezetői és tagjai között is számos nőt találhatunk, akik aktív szerepvállalással, kemény munkával 
segítik elő a társadalmi problémák helyi szintű kezelését. Az adatok azt mutatják, hogy 
településünkön a megfelelő kvalitások birtokában a nők számára is elérhetők a magasabb pozíciók. 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 
Bugyi Nagyközségben a nőket hasonló problémák foglalkoztatják, mint az ország bármely másik 
településén, hiszen a „gyengébbik” nemhez tartozók igencsak egyező nehézségekkel szembesülnek 
országszerte. Fejlett társadalmunkban a nőkre egyre több teher hárul: egyszerre kell megfelelniük 
számos szerepkörnek, így például helyt kell állniuk a munka világában, a családi életben, a 
háztartás-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az idős vagy beteg hozzátartozók gondozása, 
ápolása során, a párkapcsolati elvárásokról nem is beszélve. 

 
30 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 64. § (1) bek. 
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Számos tényező nehezíti azonban a sokféle szerepkihívásnak történő megfelelést: a foglalkoztatás 
terén a hátrányos megkülönböztetés, az üvegplafon, a családi élet kapcsán a munkával való 
összeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a háztartásvezetés, a hozzátartozókról való 
gondoskodás kapcsán a férfi-női munkamegosztás problémái, azaz a férfiak alacsony 
szerepvállalása ezen területeken, a párkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részéről tapasztalható 
magas elvárások, a nőkkel kapcsolatos fiatalság-kultusz stb. 
Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy számos nő megfáradt, kiégett, stresszes és a végsőkig 
kimerült lesz egy bizonyos idő után, amit megerősíteni látszanak a női depresszióval kapcsolatos 
statisztikák is. A szerepkihívások tehát valószínűleg folyamatosan foglalkoztatják a településünkön 
élő nőket is, ezért törekedni szükséges arra, hogy a helyi szintű intézkedések a nők érdekeinek 
figyelembevételével kerüljenek megtervezésre és megvalósításra. Ezek célja a nők terheinek 
mérséklése, esélyegyenlőségének megteremtése, kiegyensúlyozott életvitelük biztosítása kell, hogy 
legyen, akár a pozitív diszkrimináció eszközének alkalmazásával is. Arra kell törekedni továbbá, 
hogy a gyermekvállalást a munka világa ne büntesse, hanem támogassa, s a kisgyermekes anyukák 
helyzetének megkönnyítése fontos szempontként kell megjelenjen a munkahelyeken. 
 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Családi és munkahelyi kötelezettségek, 
feladatok összehangolásának nehézségei. 

Családbarát munkahelyek létrejöttének 
támogatása, családbarát intézkedések 

támogatása az önkormányzati fenntartású 
intézményekben, ahol magas létszámban 
dolgoznak nők, atipikus foglalkoztatási 

formák kialakulásának ösztönzése a 
településen. 

Nagy fokú látencia a nőket érintő erőszak 
terén. 

Az észlelő- és jelzőrendszer működésének és 
prevenciós jellegének erősítése, tagjainak 

aktivizálása, illetve az állampolgári aktivitás 
fokozása a járási jelzőrendszeri tanácsadó 
segítségével. Ennek érdekében szakmai 

megbeszélések szervezése, a jelzőrendszeri 
tagok tájékoztatása szóban és írásban, 
személyes együttműködés fokozása. 

A dolgozó édesanyák nehéz helyzete, testi-
lelki egészségük károsodása. 

Kulturális és mentálhigiénés programok, 
sportolási és szabadidős lehetőségek 

biztosítása 
kifejezetten nők számára, nagycsaládosok 
számára közösségi tér/fórum létrehozása 

tapasztalat- és információcsere, tájékoztatás 
céljából. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
Idős embereknél is az emberi méltóság, szociális biztonság érdekében hosszú távú, világos 

programokra van szükség.  
A 65 év felettiek száma 1,66 millióról 1,89 millióra, aránya 16,6%-ról 19,3%-ra nőtt 2010-ről 

2019-re.31 A demográfiai helyzet változása „erőteljes hatással van a szociális védelmi rendszerekre, 
nyomás alá helyezi a nyugdíjrendszerek fenntarthatóságát, és megnöveli az igényt a tartós időskori 
ápolás-gondozásra.”32 Az idősödő társadalomban nő a jelentősége a kor alapú diszkriminációnak 
(ageizmusnak). „Az idősödés nemcsak a gazdaságilag fejlett és fejletlenebb társadalmakban okoz 
különböző gondokat, hanem különböző kezelést követel egyazon államon belül is konjunktúra és 
válság idején. A gazdasági krízisek befolyásolják a munkaerő piacot, ahol jelen vannak a 
munkaerőpiacra belépni kívánó fiatalok, és az azt elhagyni kívánó, és elhagyni nem kívánó idősebb 
munkavállalók.”33  

Az idősügynek választ kell adnia számos lényeges, és sürgető34 kérdésre:  
Különösen a feminizációra. A demográfiai trendek régóta a nők hosszabb életkilátásait 

mutatják, és a nők, akik jövedelme még mindig kisebb, mint a hasonló képzettségű és munkakörű 
férfiaké, idősen is kisebb nyugdíjra számíthatnak, elözvegyülten pedig – ha vannak – gyermekeik 
vagy a köz támogatására inkább rászorulnak, mint a családban élő idősek.  

Választ kell adnia az izolációra, az elmagányosodásra. A gyermekek számának csökkenése és 
a nukleáris család terjedése miatt az idős emberek egy része elszigetelődik.  

Választ kell adnia az ún. Handicap jelenségre. A fogyatékossággal élők öregkora nehezebb, 
mint a társadalmi többségé, sőt a fogyatékosság sok esetben éppen időskorban bontakozik ki, a fehér 
és a más színű botok, a hallókészülékek, a szemüvegek, a „tolószékek” az idősebb generációk 
körében gyakoribbak.  

Választ követel a gettósodás jelensége. Nem annyira regionális értelemben, mint inkább 
„leépülő településrész vagy épület” értelmében az idősek által lakott házak, területek a kevésbé 
trendi, kevésbé ellátott vidékekre helyeződnek, avagy az elöregedő környéket az új típusú 
szolgáltatások – még akár az iskola is – elkerülik.  

 Gazdasági, társadalmi és kulturális tőkeszegénység. A járadékok és juttatások értékének 
csökkenése jobban érinti az időseket, és a szolgáltatásokhoz való hozzáférésüket nehezíti, amely 
szolgáltatások például a mozgásban akadályozottak esetében létfontosságúak lehetnek az önálló élet 
lehetőségét például az önálló élelmiszer-beszerzést, avagy a temető vagy az utolsó barátok, rokonok 
meglátogatását veszélyeztethetik. Amit nem használsz, leépül. Ha nem beszélnek, nem vesznek 
részt közös cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturálisan, 
mentálisan és fizikailag leépülnek. Generációk tapasztalatai, élményei és érzésvilága múlhat ki – 
reméljük, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segítik, segítjük, az időseket például az 
infokommunikációs technológiák elsajátításában akkor ők az elmagányosodnak.  

Választ kell adnunk a legális migráció kérdésére is. A fiatal éveikben szívesen látott, migráns 
munkaerő a társadalombiztosítás, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogadó országban marad 
időskorában, ahol még sincsen úgy otthon, mint a kibocsátó országában. 

Nagyon nagy feladat, hogy a negatív tendenciákat ellensúlyozzuk tudatos politikával, olyan 
fejlesztésekkel, amelyek képesek választ adni a demográfiai tendenciákra.. 

 

 
31 MNTFS 2030. p.70. 
32 MNTFS, 2030. p.19. 
33 MAKKOS Nándor : Kor alapú diszkrimináció a közszolgálatban JEGYZŐ ÉS KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): 21 
5 pp 24-30 (2019). p.24. 
34 Forrás: BORZA Beáta (szerk.): „Méltóképpen Időskorban” Az állampolgári jogok országgyűlési biztosának idősügyi 
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7. 
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6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

 
A 65 év felettiek aránya az állandó népességen belül igen alacsonynak mondható Bugyi 
Nagyközségben. A népesség 17,5%-át képviselik a 65 év felettiek. Ez az érték a megyei, a regionális 
és országos átlagot pozitív értelemben véve alulmúlja, azaz településünkön a népesség öregedése 
kisebb mértékű társadalmi problémát jelent, mint térségünkben, vagy országos viszonylatban. Az 
öregedési index azonban stagnál. Ezért szükséges az országos tendenciával foglalkozni. Az idős 
korosztályba tartozó népesség nemek szerinti összetételét vizsgálva elmondható, hogy a 65 év feletti 
népességen belül nagyobb arányban képviselteti magát a női nem, ez utalhat a nők -férfiakhoz 
képest - magasabb élettartamára. 

 

 
 

 
 

A nyugdíjban, illetve nyugdíjszerű ellátásokban részesülők száma, aránya információt nyújthat 
időseink jövedelmi helyzetéről, a téma vonatkozásában irányadó jogszabály a társadalombiztosítási 
nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tbtv.), amelynek értelmében a 
kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 

 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 
összesen)

Öregedési 
index

% 
(TS 030)

2016 880 753 116,87%

2017 894 758 117,94%
2018 904 758 119,26%
2019 920 763 120,58%
2020 933 770 121,17%
2021 932 807 115,49%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 
 az öregségi nyugdíj. 

 
A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

 az özvegyi nyugdíj; 
 az árvaellátás; 
 a szülői nyugdíj; 
 a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 
 özvegyi járadék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése) 

 
 

Bár településünkön nőtt a 65 év felettiek száma és aránya az elmúlt években, az alábbi táblázatok 
és ábrák azt mutatják, hogy a nyugdíjasok száma ennek ellenére 2021-ig csökkent (ami lehet részben 
a nyugdíjkorhatár emelkedésének következménye is). Az ellátásban részesülők közt nagyobb 
arányban találunk nőket, mint férfiakat: 2020-ban az előző évekhez hasonlóan az ellátottak 64%-a 
nő, és csak 36%-a férfi, 2022-re vonatkozóan nincsenek 
adataink. 
 
 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 483 770 1253
2017 455 769 1224
2018 464 771 1235
2019 453 777 1230
2020 433 763 1196
2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma
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Az egyéb nyugdíjszerű ellátásokban részesülő nők és férfiak adatait az alábbiakban láthatjuk. A 
nemek szerinti összehasonlítást megnehezíti, hogy csak az életkoron alapuló ellátásban és öregségi 
nyugdíjban részesülők esetében rendelkezünk a férfiak és nők adataival is, az időskorúak 
járadékában részesítettek esetében az adatok hiányosak. Összességében annyi megállapítható, hogy 
a nyugdíjszerű ellátásokban részesülők közt e táblázat adatai szerint is több a nő, mint a férfi. 

 

 
 

Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

nők száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

nők száma
(TS 072)

Időskorúak járadékában 
részesítettek havi 
átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 31 0 346 634 3 39 n.a.
2017 28 0 327 635 3 34 7
2018 27 0 339 651 4 28 6
2019 24 0 336 653 2 24 5
2020 25 0 320 646 2 22 5
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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116

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 
A nyugdíjasok foglalkoztatása kapcsán a jogszabályi környezet jelentős korlátokat állít, ugyanakkor 
az utóbbi időszakban számos változtatás szolgálta az idősek foglalkoztatottságának bővülését, 
nyugdíj utáni munkavállalásuk elősegítését. 
2013. július 1-jével lépett hatályba a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. LXXXI. 
törvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: „Az öregségi nyugdíj folyósítását - a jogviszony 
létesítésének hónapját követő hónap első napjától a jogviszony megszűnése hónapjának utolsó 
napjáig - szüneteltetni kell, ha a nyugdíjas közalkalmazotti jogviszonyban, kormányzati szolgálati 
jogviszonyban, állami vezetői szolgálati jogviszonyban, köztisztviselőként vagy közszolgálati 
ügykezelőként közszolgálati jogviszonyban, bírói szolgálati viszonyban, igazságügyi alkalmazotti 
szolgálati viszonyban, ügyészségi szolgálati viszonyban, fegyveres szervvel hivatásos szolgálati 
viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerződéses vagy hivatásos szolgálati viszonyban áll.” 
E rendelkezés nem segíti elő a közszférában történő munkavállalást nyugdíjasként, ugyanakkor a 
versenyszférában számos intézkedés járul hozzá a nyugdíjasok foglalkoztatásának bővítéséhez (A 
Munka Törvénykönyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdíjas dolgozó keresetét 
2019. január 1-je óta kizárólag a 15% SZJA terheli, a járulékok megfizetése alól mentesül, a 
munkáltató pedig a szociális hozzájárulási adó (19,5%) és a szakképzési hozzájárulás (1,5%) 
megfizetése alól mentesül, azaz egy nyugdíjas munkavállaló alkalmazása kevesebbe kerül neki, 
mint egy aktív korú munkavállaló foglalkoztatása). 
2017. július 1-jével lépett hatályba az egyes törvényeknek a közérdekű nyugdíjas szövetkezetek 
létrehozásával összefüggő módosításáról szóló 2017. évi LXXXIX. törvény, amely a 
szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény módosításával lehetőséget nyújt ún. közérdekű 
nyugdíjas-szövetkezet létrehozására. 
A közérdekű nyugdíjas-szövetkezet célja, hogy a még aktív időskorú tagja számára foglalkoztatást, 
munkalehetőséget biztosítson nyugellátásának folyósítása mellett. Célja továbbá a tudás-átörökítés, 
azaz, hogy a következő generációk számára a tagoknál felhalmozódott tudás, szakmai- és 
élettapasztalat átadásra kerüljön. A munkavállaló bruttó béréből ebben az esetben is csak 15% 
személyi jövedelemadó kerül levonásra. A munkáltatók által kifizetett bruttó bért itt sem terheli 
semmilyen közteher (sem a 19,5%-os szociális hozzájárulási adót, sem az 1,5%-os szakképzési 
hozzájárulást nem kell megfizetni). Első lépésként taggá kell válni valamely szövetkezetben, így 
lesz jogosult az álláskereső nyugdíjasként történő munkavégzésre a fent említett kedvezményes 
feltételek mellett. 
 
Az időskorú, nyugdíjas személyek foglalkoztatása több szempontból is hasznos. A munkavállaló 
számára elsősorban az alábbi tényezők miatt lehet előnyös a nyugdíj melletti munkavégzés: 

 többletjövedelemre tehet szert általa, 
 lefoglalja magát, 
 fizikailag, szellemileg aktív maradhat, 
 társasági életet élhet, kevésbé fenyegeti az időskori elmagányosodás, 
 nyugdíjasként is a társadalom hasznos tagjának érezheti magát. 
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A munkáltató számára pedig főleg a következő szempontok miatt lehet vonzó lehetőség a 
nyugdíjas dolgozó alkalmazása: 

 olcsóbb, mint az aktív korú munkavállaló alkalmazása, 
 jelentős mértékű munkatapasztalattal rendelkezik, 
 kevesebb családi, magánéleti kötöttsége van, ezért rugalmasabb munkaerőt jelenthet, mint 

aktív korú társai. 
 
A nyugdíj mellett munkát végző idős népesség aránya Magyarországon (3%), Budapesten e mutató 
az országos értéknek több mint duplája (7%), de elmarad az EU-15-ök átlagától (8%). Az idősek 
foglalkoztatása a fővárosban a pénzügyi és kereskedelmi területen jelentős. 
 
A munkaerő-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven felüli korosztály mondható 
problematikusnak, hanem az idősödő (50-60 év körüli), még aktív korú korosztályoké is. A 
munkaadók a munkavállalókat az életkor előrehaladtával egyre kevésbé alkalmazzák szívesen. A 
nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen létesítenének munkaviszonyt, végeznének 
jövedelem kiegészítő tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha speciális tudással, 
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadó nem tud más személy foglalkoztatásával 
megoldani. A nyugdíjas foglalkoztatás értelmezését a nyugdíjkorhatár felemelése jelentősen 
megváltoztatja. Az időskorúak foglalkoztatásának egyéni, gazdasági és társadalmi hozadéka is van, 
ezért az ilyen jellegű törekvéseket érdemes támogatni, ugyanakkor Bugyi Nagyközségben nem 
kimondottan jellemző a nyugdíjasok nagyarányú foglalkoztatása. A Nyugdíj előtt álló un. idősödő 
munkavállalók azonban nagy elismertségnek örvendenek a munkáltatók körében. Az iparban és a 
mezőgazdaságban is létezik több olyan szakértelmet igénylő állás amit manapság nehéz fiatal 
munkavállalók toborzásával feltölteni, de az 50 fölötti korosztály kitartó lelkesedéssel magas 
szinten képes ellátni a rábízott feladatokat. 
 
A következő táblázat azt szemlélteti, hogy a különböző korcsoportok milyen arányban jelennek meg 
a nyilvántartott álláskeresők között. Látható, hogy a 61 év felettiek szerepelnek legmagasabb 
arányban az összes álláskereső között. Szintén magas arányban jelennek meg az 51-60 év közötti 
korcsoporthoz tartozók is. Ez sajnos utalhat arra, hogy az idősebb korosztály tagjai jelentős 
elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerőpiacon, ami összefüggésben állhat az 
idősebb munkavállalókat esetlegesen érintő hátrányos megkülönböztetéssel. Úgy tűnik, az idősebb 
korosztály foglalkoztatását még több központi és helyi intézkedéssel lenne szükséges támogatni a 
jövőben. 
 

 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 97 76 96 99 122 92
Fő 6 11 15 11 13 10
% 6,19% 14,47% 15,63% 11,11% 10,66% 10,87%
Fő 9 11 15 12 13 9
% 9,28% 14,47% 15,63% 12,12% 10,66% 9,78%
Fő 12 7 6 10 13 10
% 12,37% 9,21% 6,25% 10,10% 10,66% 10,87%
Fő 7 11 11 7 6 7
% 7,22% 14,47% 11,46% 7,07% 4,92% 7,61%
Fő 15 12 11 16 21 17
% 15,46% 15,79% 11,46% 16,16% 17,21% 18,48%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 
 
Hatalmas eredménynek és a művelődési ház egyik zászlóshajójának tartjuk az Aktív Időskor 
Központ megalakulását 2022-ben. Létrehozása egy újabb kiváló példája Bugyi Nagyközség 
Önkormányzata és a Bessenyei György Művelődési Ház és Könyvtár kreatív és hatékony 
együttműködésének. Az idősek életminőségének javítását célzó programok támogatását és 
megvalósítását mindkét szervezet kiemelet prioritással kezeli. Így jöhetett létre az Aktív Idős 
Korközpont, amely mintegy hat hónapon keresztül, hétköznapokon, minden délelőtt fogadja a 
fejlődni, kikapcsolódni, szórakozni vágyó idős embereket. Sikere 2023-ban is töretlen. 
Aktívan működik az Őszi Fények Nyugdíjas Klub is a településen. Rendszeresek a közös 
kirándulások, a különböző rendezvények, amelyeken a klubtagok lépnek fel színes 
műsorszámokkal. 
Kifejezetten az idős korosztály foglalkoztatását segítő programok azonban nincsenek a településen. 
Bugyi nagyközség a közelmúlt óta inkább munkaerőhiánnyal, semmint többlettel szembesül ezért 
az idősek foglalkoztatásánál inkább a részmunkaidős esetlegesen könnyített pozíciók kialakításának 
lehetőségét kell vizsgálni a munkáltatókkal közösen.  

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

A foglalkoztatás terén időseket ért hátrányos megkülönböztetés kapcsán konkrét esetről nincs 
tudomásunk, de mivel egy rendkívül kiszolgáltatott munkaerő-piaci csoportról beszélünk, így 
településünkön is lehetséges a velük szembeni diszkrimináció előfordulása. A nyugdíjazás előtt álló 
munkavállalók különösen nagy nehézségekkel szembesülnek a munkaerőpiacon, sok munkáltató 
nem szívesen alkalmazza őket, és a vállalati leépítéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a helyzeten 
javíthat a hatályos Munka Törvénykönyvének azon rendelkezése, hogy a munkáltató a nyugdíjasnak 
nem minősülő munkavállaló határozatlan tartamú munkaviszonyát a munkavállalóra irányadó 
öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül csak a munkavállaló munkaviszonyt 
ellehetetlenítő magatartása, illetve súlyos kötelezettség-szegés okán történő felmondással 
szüntetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés) 

 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 
 

Az egészségügyi szolgáltatások közül az alapellátások és számos szakellátási forma is elérhető 
időseink számára helyben, vagy a szomszéd városokban lévő Egészségügyi Központoknál. 
 
Alapellátás keretében az Önkormányzat az alábbi ellátásokat biztosítja: 

 fogorvosi ellátás, 
 gyermekorvosi rendelés, 
 házi orvosi ellátás, 
 védőnői szolgálat, 
 iskola egészségügyi szolgálat, 
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Szakellátás a dabasi Halász Géza Szakorvosi Rendelőintézetben kérhető, illetve a beutaltak is ott 
jelentkezhetnek.  
 
E szolgáltatások fizikai hozzáférhetősége megfelelő a településen élő idősek számára, hiszen az 
orvosi rendelők és a dabasi rendelőintézet is tömegközlekedési eszközökkel jól megközelíthető, 
saját parkolóval rendelkeznek, épületük pedig akadálymentesített. 
A nagyközségben gyógyszertár is található, a központ közvetlen közelében. Ahogy látható, az 
egészségügyi alapellátások, és számos szakellátási forma helyben, vagy közvetlenül a település 
szomszédságában elérhető a lakosaink számára. További fejlesztések megvalósításával az 
egészségügyi ellátás színvonalát tovább szeretnénk emelni Bugyi Nagyközségben a korábban már 
részletezettek szerint. 
A szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés terén problémák is jelen vannak. Nagyon nagy 
szükség mutatkozik egy községünkben működő bentlakásos idősek otthonára. A tervezés és a 
pontos igényfelmérés sajnos még nem kezdődött meg. A vezetői prognózis szerint az igén a jövőben 
még nagyobb lesz nem kisebb ezért hamarosan el kell kezdeni a tervező, szakmai előkészítő munkát. 
 

 
 

 

65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nők TS 028)

Nappali 
ellátásban 
részesülő 

időskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő
2016 880 0 7 0
2017 894 0 6 0
2018 904 0 10 0
2019 920 0 11 0
2020 933 0 12 0
2021 932 0 11 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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A házi segítségnyújtás és a falu/tanyagondnoki szolgáltatás, olyan feladata a családsegítésnek, 
mely nappali melegedőtől távolmaradó idősek esetében is biztosítja az idősek szociális, és 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférését. 

 
A házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy számára a saját 
lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. 
A szolgáltatás igénybevétele önkéntes. Az ellátás az igénylő, illetve annak törvényes 
képviselője kérelmére, indítványára történik. Ezt követően felmérik az igénylő egészségi, 
szellemi és fizikai állapotát, megállapítják a gondozási szükséglet mértékét, és ennek 
megfelelően a szükségletekhez igazodóan állapítják meg a részére nyújtott szolgáltatásokat. 
 
A falu/tanya gondnoki szolgáltatás olyan szociális alapellátási forma, amelyet főállásban, 
teljes munkaidőben (heti 40 óra), közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya 
gondnok alkalmazásával és a szolgáltatás jellegéhez igazodó gépjármű üzemeltetésével 
biztosítanak, csökkentve ezzel az aprófalvak és a külterületi lakott helyek szolgáltatás- és 
intézményhiányból eredő hátrányait. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
 

A feladat magában foglalja a közművelődési alapszolgáltatások megszervezését, meghatározott 
pénzügyi támogatás biztosítását, valamint a helyi lakosság képviseletének biztosítását a 
közművelődési feladatokkal kapcsolatos döntések előkészítésében. Magában foglalja továbbá a 
művelődő közösségek létrejöttének elősegítését, működésük támogatását, fejlődésük segítését, a 
közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítását (a közösségi 
és társadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítását. E 
feladat tartalmazza továbbá a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek 
biztosítását, az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítását, a 
tehetséggondozás és tehetségfejlesztés feltételeinek biztosítását, valamint a kulturális alapú 
gazdaságfejlesztést). 
A Bessenyei György Művelődési Ház és Könyvtár számottevő könyvállományával, és tematikus 
programokkal várja az időseket, kiállításokkal és egyéb színes programokkal hívogatja többek közt 
az idősebb korosztályhoz tartozókat is. A Tájház pedig sokszínű, változatos programkínálatával, és 
rendszeres foglalkozásokkal várja az időseket, fiatalokat egyaránt. Az általa szervezett programok 
igazodnak a népesség korösszetételéhez, így számos program kifejezetten az idősebb, nyugdíjas 
korosztályt célozza meg. A közművelődési intézmény akadálymentesített és legtöbb programjukat 
az idősek ingyenesen látogathatják, így a kulturális szolgáltatásokhoz történő hozzáférés lehetősége 
teljeskörűen biztosított helyben. 
A vallásgyakorlás lehetősége szintén biztosított nagyközségünkben. Református, katolikus és 
templomok várják a hithű időseket. A misék és istentiszteletek rendje mellett elérhetők egyéb, az 
egyházközösségek által biztosított programok a vallásos idősek számára. 

 
c) idősek informatikai jártassága; 

 
A mai modern világban már a fiatalabb korosztályok tagjai is nehezebben tudják követni a 
dinamikusan fejlődő információs technológiát, az idősek viszont gyakorta teljes mértékben 
kiszorulnak az informatikai vívmányok, az internet nyújtotta előnyökből. Legtöbbjük számára a 
számítógép kezelése, valamint az internet-használat teljesen ismeretlen és nehezen elsajátítható 
tudást jelent. A helyi könyvtárban Digitális Jólét Pontként is üzemel, ennek bemutatásáról fentebb 
írtunk. Szükséges lehet kifejezetten időseket célzó tanfolyamok indítására, hiszen a digitális 
kompetenciafejlesztés, a tudatos internethasználat megalapozása, az önálló ismeretszerzés 
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képességének kialakítása, valamint az elektronikus ügyintézési ismeretek elsajátításának elősegítése 
jelentős mértékben hozzájárulhat az idősek esélyegyenlőségének növekedéséhez. Nem utolsó 
sorban fontos megemlíteni a prevenció szerepét. Az on-line tér újfajta bűnelkövetői magatartásokra 
ad lehetőséget, amiknek az idős korosztály a legkiszolgáltatottabb. Ezért nagyon fontos, 
felvilágosítani, tanítani az olyan időseket, akikkel a családjuk nem, vagy nem kellő alapossággal 
beszél az újfajta veszélyekről. 
 

d) a generációk közötti programok: 
 
Szerencsére sok példát látni arra, hogy a fiatalabb generáció tagjai törődéssel viszonyulnak a 
szépkorú lakossághoz. A település Képviselő-testülete minden évben megajándékozza a hetven 
éven felüli lakosságot azért, hogy tiszteletüket és megbecsülésüket fejezzék ki településünk 
szépkorú lakói felé. A települési programok, rendezvények mind lehetőséget kínálnak az inter-
generációs kapcsolatok kialakítására, ápolására, és felhívják a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az 
idős emberek mennyire fontos tagjai a társadalomnak, illetve a helyi közösségnek. 

 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 

Az idős korosztályhoz tartozók életkorukból adódóan speciális igényekkel rendelkeznek, ezen 
igényeket a település önkormányzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a programok 
szervezése és megvalósítása során. A bűnözés szempontjából az idősek kiszolgáltatott, védtelen 
csoportot alkotnak, gyakorta válnak - főleg vagyon elleni – bűncselekmények áldozataivá. Az 
idősek által sűrűn látogatott intézményekben rendszeresen kifüggesztésre kerül az Elektronikus 
Lakossági Bűnmegelőzési Információs Rendszer (ELBIR) aktuális bűnmegelőzési hírlevele, amely 
mindig hasznos információt szolgáltat az éppen aktuális bűnözési trendekkel, az áldozattá válás 
megelőzésével kapcsolatban. 
Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szükséges szemlélet és tudatosság erősítése. 
Hangsúlyt kell fektetni az alkalomszerű szűrések, szervezett, célzott népegészségügyi 
szűrővizsgálatok biztosítására, a népbetegségnek számító betegségek kiszűrésére, különösen a 
vércukor, vérnyomás, koleszterin stb.; védőoltások beadására (influenza ellen). Fontos az idősödő 
és az idős korosztály számára az életmód tanácsadás, az egészségfejlesztő közösségi programok, 
szűrővizsgálatok, amelyek lehetőségek biztosítanak az egészséges életmód és lelki egészség 
megőrzésére, valamint nagyban hozzájárulnak az elsődleges és másodlagos megelőzéshez, valamint 
az egészség megőrzéséhez. 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Szűrőprogramokhoz való eljutás 
megkönnyítése. 

Szűrőbusz biztosítása, források keresése a 
rendszeres működtetéshez. A célhoz már 

beadott pályázat van hozzárendelve. 
65 év feletti lakosság számának növekedése a 

teljes népességen belül, helyi társadalom 
öregedése. 

Szociális és egészségügyi ellátórendszer 
fókuszába az idős korosztály állítása, 

számukra minél több, szükségletekhez igazodó 
szolgáltatás és ellátás biztosítása, igény szerint 

kapacitás-bővítése. 
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55 év felettiek magas aránya a nyilvántartott 
álláskeresők közt. 

Idősebb korosztály problémáira specializált 
munkaerő-piaci programok és szolgáltatások 

biztosítása, igénybevételük ösztönzése. 
 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 

A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit 
megillető jogokkal és lehetőségekkel, csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek 
élni. A fogyatékos emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, illetve a 
társadalom szemléletmódjának alakítása érdekében a jogalkotó alkotott törvényt. A Fot. 2. § (1)–
(5) bekezdése alapján az állam köteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megillető jogok 
érvényesítéséről, a fogyatékos személyek hátrányait kompenzáló intézményrendszer 
működtetéséről a nemzetgazdaság mindenkori lehetőségeivel összhangban. „Az ésszerű 
alkalmazkodás a fogyatékkal élő személyek igényeihez történő alkalmazkodást jelenti. Magában 
foglalja különösen meglévő létesítmények átalakítását, és olyan új épületek létrehozását, melyeket 
fogyatékkal élők is használhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetátalakítás, részmunkaidős 
vagy módosított munkarendek, áthelyezés egy üres állásba, berendezések vagy eszközök 
beszerzését és módosítását, valamint vizsgák, képzési anyagok vagy szakpolitikák megfelelő 
kiigazítását vagy módosítását, illetve minősített olvasók vagy tolmácsok biztosítását és egyéb 
hasonló alkalmazkodást a fogyatékkal élők igényeihez. Az AB szerint az „ésszerű alkalmazkodás” 
az elengedhetetlen és megfelelő módosításokat és változtatásokat jelenti, amelyek nem jelentenek 
aránytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben szükségesek, hogy biztosítsák a fogyatékossággal 
élő személy alapvető emberi jogainak és szabadságainak a mindenkit megillető, egyenlő mértékű 
élvezetét és gyakorlását, pl. az egyetemes tervezés által. Az „egyetemes tervezésen” a termékek, a 
környezet, a programok és szolgáltatások oly módon történő tervezését értjük, hogy azok minden 
ember számára a lehető legnagyobb mértékben hozzáférhetőek legyenek: adaptálás vagy speciális 
tervezés szükségessége nélkül. Az egyetemes tervezés nem zárhatja ki a „fogyatékossággal élő 
személyek csoportjai számára szükséges támogató-segítő eszközök és technológiák indokolt 
esetben történő használatát.”35 

A „Semmit róluk nélkülünk” James Charlton 1998-ban megjelent könyvének címe, melyet az 
MNTFS 2030 így fogalmaz meg: „a közösségi részvétel és támogatás elve az egyenlő jogok alapján: 
a bizalomra, aktív részvételre, partneri együttműködésre építve a programok tervezésébe, 
végrehajtásába és ellenőrzésébe be kell vonni a célcsoportok így a roma közösség, a helyi 
önszerveződések és a közigazgatás képviselőit.” Az alapelv így vonatkozik a fogyatékkal élő 
szervezetekre személyekre is.36 
Az esélyegyenlőségi célcsoportok közül talán a fogyatékossággal élők esetében a legegyértelműbb 
az egyenlő bánásmód követelményének mibenléte és az esélyegyenlőség előmozdításának 
szükségessége. Rendkívül sérülékeny és kiszolgáltatott társadalmi csoportról van szó, akik számára 
minden lehetséges segítséget meg kell adni ahhoz, hogy a társadalom integráns, teljes jogú 
tagjaiként, a lehető legönállóbb életvitel biztosítása mellett, akadálymentes környezetben 
élhessenek. 
A vonatkozó jogszabályokra a következőkben térünk ki röviden annak érdekében, hogy a releváns 
fogalmak és az állami szabályozás alapvető elemei tisztázásra kerüljenek. 

 
35 MAKKOS Nándor : Egészségen alapuló diszkrimináció és ésszerű alkalmazkodás a közszférában JEGYZŐ ÉS 
KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szám május-június pp 16.-20. (2020). 
36 MNTFS 203. p. 23. 
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Magyarország Alaptörvénye kimondja, hogy az ország külön intézkedésekkel védi a 
fogyatékossággal élőket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékosság esetén minden 
magyar állampolgár törvényben meghatározott támogatásra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés). 
Mindezzel, valamint a nemzetközi szabályozással összhangban alkotta meg az Országgyűlés a 
fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvényt 
(a továbbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlő méltóságú, egyenrangú 
tagjai társadalmunknak, akik azonban a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak 
jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni. A törvény célja a fogyatékos személyek 
jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek meghatározása, továbbá a fogyatékos személyek 
számára nyújtandó komplex rehabilitáció szabályozása, és mindezek eredményeként a fogyatékos 
személyek esélyegyenlőségének, önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív 
részvételének biztosítása. (Fot. 1. §) A törvény meghatározza a fogyatékos személy fogalmát: 
fogyatékos személy az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, 
fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - illetve ezek bármilyen halmozódásával - él, amely 
a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal 
egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. (Fot. 4. § a) pont) 
A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 
Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény a fogyatékossággal élők szempontjából 
fontos nemzetközi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog és alapvető 
szabadság teljes és egyenlő gyakorlásának előmozdítása, védelme és biztosítása valamennyi 
fogyatékossággal élő személy számára, és a velük született méltóság tiszteletben tartásának 
előmozdítása. (1. cikk) 

 
 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

Bugyi Nagyközségben a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
az elmúlt években csökkent, 2015-höz képest mintegy 8%-kal. A megváltozott munkaképességű 
személyek között körülbelül azonos vannak jelen férfiak és nők. A fogyatékos személyek 
demográfiai összetételére jellemző, hogy közöttük jelentősebb számban vannak időskorúak, mivel 
a fogyatékos személyek nagy része nem születésétől fogva sérült, hanem életkora előrehaladtával 
betegség vagy baleset következtében vált azzá. 
 

 

 
 

Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)
Összesen

2016 76 73 149

2017 69 76 145
2018 68 70 138
2019 67 75 142
2020 65 72 137
2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 
 
A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek 
hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles 
biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a 
munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek 
fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. (Fot. 15. § (2) bekezdés) 
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, 
úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint 
biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 
(Fot. 16. §) 

Év
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2016 0

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma
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A foglalkoztatási törvény szerint fogyatékossággal élő munkavállaló, aki tartósan vagy véglegesen 
olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - valamint ezek 
bármilyen halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 
kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. (Flt. 
57/B. § (4) bekezdés f) 3.) 
Megváltozott munkaképességű személy: 

 a rehabilitációs hatóság vagy jogelődjei által végzett hatályos minősítés alapján  
- akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 
százalékos vagy kisebb mértékű, 
- aki legalább 40 százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló szakvélemény, 
szakhatósági állásfoglalás, hatósági bizonyítvány alapján, 
- akinek a munkaképesség-csökkenése 50-100 százalékos mértékű, 

 aki a komplex minősítés alól jogszabály rendelkezése alapján mentesül, rokkantsági ellátás 
folyósításának időtartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont) 
 

Bugyi Nagyközségben több munkáltató is alkalmaz megváltozott munkaképességű 
munkavállalókat, többnyire részmunkaidőben. A közfoglalkoztatás szintén lehetőséget nyújt a 
munkavállalásra. A helyzetelemzést nehezíti, hogy nem állnak rendelkezésünkre pontos statisztikai 
adatok a fogyatékossággal élők foglalkoztatásával kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy a tartós 
egészségi problémával, fogyatékossággal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen 
korlátozottak, így minden segítséget meg kell adni számukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik 
növekedjenek. 
Szintén fontos a munkáltatók ösztönzése a megváltozott munkaképességű munkavállalók 
alkalmazására. Ennek eszköze a meglévő törvényi szabályozásban foglalt kedvezmények, 
támogatások megismertetése a munkáltatókkal, az érzékenyítő programok, illetve a megváltozott 
munkaképességű munkavállalók előnyeinek hangsúlyozása a munkáltatók felé. 
 
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 
2011. évi CXCI. törvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött személy, akinek az 
egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb 
mértékű (a továbbiakban: megváltozott munkaképességű személy), és aki 

 a kérelem benyújtását megelőző 
- 5 éven belül legalább 1095 napon át, 
- 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 
- 15 éven belül legalább 3650 napon át 
a Tbj. 5. §-a szerinti biztosított volt; 

 keresőtevékenységet nem végez és 

 rendszeres pénzellátásban nem részesül. 
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 
keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően: 

a) rehabilitációs ellátás, vagy 
b) rokkantsági ellátás. (3. § (1) bekezdés) 
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek foglalkoztatását nehezítik a 
széleskörű fogyatékossági típusok és fokozatok. A különböző fogyatékossági típusok más-más 
lehetőségeket és igényeket generálnak mind a munkavállaló, mind a munkaadó részéről. 
Bugyi Nagyközségben a megváltozott munkaképességű személyek munkavállalását elősegíti, hogy 
az akadálymentesítés egyre több helyen megvalósul akár részlegesen, akár teljeskörűen. A célunk 
az, hogy a közeljövőben minél nagyobb mértékű akadálymentesítés valósuljon meg a településen. 
Amennyiben a közintézményekben az akadálymentesítés megtörténik, az nem csupán a 
szolgáltatások igénybevételét könnyíti meg, de az intézményekben történő munkavállalást is. Ezt a 
célt szolgálja a közeljövőben tervezett belterületi út- és járdaépítés, és gyalogátkelőhelyek létesítése, 
mely könnyíti a fogyatékossággal élő, elsősorban a mozgásukban korlátozott személyek 
közlekedését a településen belül. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
A foglalkoztatás terén történt hátrányos megkülönböztetés kapcsán nincs tudomásunk konkrét 
esetről, de ettől függetlenül természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossággal élőkkel szembeni 
diszkrimináció jelen van településünkön is. Előfordulhat továbbá az is, hogy a munkáltató 
alkalmazna ugyan megváltozott munkaképességű munkavállalót, de a munkahely infrastrukturális 
és tárgyi adottságai nem felelnek meg ehhez. 
A nagyközség intézményeinél, a nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt 
megtörtént az akadálymentesítés, a kijelölt parkolóhely kialakítása, információs táblák kihelyezése 
az elmúlt években, így számos akadály hárult el a megváltozott munkaképességű munkavállalók 
foglalkoztatása elől. Annak ellenére, hogy nem áll rendelkezésünkre adat az őket érő esetleges 
diszkrimináció kapcsán, érdemes figyelmet fordítani mind a fogyatékosságban érintett 
munkavállalók, mind a munkáltatók tájékoztatására a témában. 
Amennyiben előfordulna hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatos eset, úgy a diszkriminációs 
gyakorlat visszaszorítása érdekében akár az Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása is indokolt lehet. 
 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
 
Bugyi Nagyközségben elsősorban a Kertváros Szociális Központ nyújt olyan szociális 
szolgáltatásokat, amelyek a fogyatékossággal élő emberek számára könnyebbé teszik az önálló 
életvitelt. Ilyen szolgáltatás a házi segítségnyújtás. Nappali ellátásra sjnos nincs lehetőség. A 
korábbi években az Értetek Veletek Fogyatékosokért Közhasznú Alapítvány végzett pótolhatatlan 
jelentőségű munkát a helyi és környékbeli testi vagy szellemi fogyatékossággal élő felnőttek 
integrációja érdekében. De az alapítvány a munkavállalói nyugdíjba vonulása miatt beszüntette a 
tevékenységét. Ezzel 13 fogyatékos felnőtt nappali ellátása és foglalkoztatása szűnt meg 2021-ben. 
Az eltelt időben sajnos még nem találtuk meg a megfelelő működési és üzemelési formát, amivel a 
hiányt pótolni lehetne. Ebből is kiválóan látszik, hogy egy Bugyi Nagyközséggel összevethető 
méretű településen milyen nagy jelentősége van egy-egy ember munkájának. Ezért igyekszünk a 
statisztikai adatelemzés mellett a tudásunkat a személyek ismeretére kiterjeszteni, hogy felelős 
települési vezetőként ismerjük, azokat akik segítséget várnak tőlünk és azokat is akikre mi magunk 
számíthatunk. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
A fogyatékossággal élők számára számos pénzbeli és természetbeni ellátástípus került 
meghatározásra. Az alábbiakban ezeket ismertetjük röviden. 
 
 
Fogyatékossági támogatás (Fot. 22. § - 23/A. §) 
Havi rendszerességgel járó pénzbeli ellátás, amelynek célja a fogyatékossággal élő személy 
esélyegyenlőségének növelése, illetve anyagi hozzájárulás a súlyos fogyatékosságból eredő 
társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 
Jogosultja az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy, aki az ellátás igénylésének 
időpontjában Magyarországon élő magyar állampolgár, letelepedett, valamint bevándorolt 
jogállású, illetve hontalanként elismert. 
A fogyatékossági támogatás összege évenként változik: a nyugellátások évenkénti rendszeres 
emelésére vonatkozó szabályai szerint, azzal megegyező mértékben emelésre kerül. A támogatás 
havi összege 2023. január 1-jétől 

 29.677, Ft, ha a súlyosan fogyatékos személy hallási fogyatékos -függetlenül az 
önkiszolgálási képesség meglététől, vagy hiányától-, illetve akkor is ilyen összegű a 
fogyatékossági támogatás havonta, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, 
hanem más fogyatékossága van és önkiszolgálási képessége nem hiányzik; 

 36.527, Ft, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, hanem más fogyatékossága 
van és önkiszolgálási képessége hiányzik, vagy halmozottan fogyatékos. 

 
Rokkantsági járadék (A rokkantsági járadékról szóló 83/1987.(XII.27.) MT rendelet)  
Rokkantsági járadékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betöltése előtt keletkezett 
egészségkárosodása legalább 70%-os mértékű, és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban vagy 
megváltozott munkaképességű személyek ellátásában nem részesül. 
A rokkantsági járadékra jogosult személy egészségi állapotát a döntésben meghatározott időpontban 
felül kell vizsgálni. A rokkantsági járadék folyósítása mellett jövedelmi és időbeli korlátozás nélkül 
lehet kereső tevékenységet folytatni. A rokkantsági járadékban részesülő személy utazási 
kedvezményre jogosult. Az ellátás havi összege 2023. január 1-jétől 53.830, Ft 
 
Megváltozott munkaképességű személyek ellátásai (A megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásairól és egyes törvények módosításáról 2011. évi CXCI. törvény) 
Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. 
életévét betöltött személy, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 
alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű (a továbbiakban: megváltozott munkaképességű 
személy), és aki 

 a kérelem benyújtását megelőző 
- 5 éven belül legalább 1095 napon át, 
- 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 
- 15 éven belül legalább 3650 napon át 
a Tbj. 5. §-a szerinti biztosított volt; 
 keresőtevékenységet nem végez és 
 rendszeres pénzellátásban nem részesül. 
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A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 
keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően: 

 rehabilitációs ellátás, vagy 
 rokkantsági ellátás. (3. § (1) bekezdés) 

 
Rehabilitációs ellátás 
A rehabilitálható megváltozott munkaképességű személy rehabilitációs ellátásra jogosult. (4. §)  
Az ellátás keretében a megváltozott munkaképességű személy 

 a rehabilitáció sikeres megvalósulása érdekében szükséges szolgáltatásokra, valamint 
 pénzbeli ellátásra jogosult. 

 
A rehabilitációs ellátásban részesülő személy a rehabilitációs hatósággal történő együttműködésre 
köteles, amelynek keretében teljesíti a rehabilitációs tervben foglalt kötelezettségeket. Ennek 
keretében a rehabilitációs ellátásban részesülő személy köteles 
 

 a rehabilitációs hatóságnál a rehabilitációs tervben meghatározott időpontban 
megjelenni, 

 értesítési kötelezettségét teljesíteni, 
 aktívan munkahelyet keresni, 
 a felajánlott rehabilitációs szolgáltatást, valamint a támogatott képzési lehetőséget 

elfogadni, megfelelő munkahelyhez jutást elősegítő munkaerő-piaci programban 
részt venni, és megfelelő munkahelyre szóló állásajánlatot elfogadni, ideértve a 
közfoglalkoztatás keretében történő foglalkoztatást is. (6. § (1) - (3) bekezdés) 

 
Rokkantsági ellátás 
A megváltozott munkaképességű személy rokkantsági ellátásra jogosult, ha a rehabilitációja nem 
javasolt. (5. § (1) bekezdés) 
Rokkantsági ellátást kell megállapítani annak a megváltozott munkaképességű személynek is, 

 akinek a foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy 
 aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel 

és a kérelem benyújtásának, vagy a felülvizsgálat időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár 
betöltéséig hátralevő időtartam az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés) 
 
Kivételes rokkantsági ellátás 
Különös méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén kivételes rokkantsági ellátás 
állapítható meg annak a megváltozott munkaképességű személynek, 

 akinek a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján az egészségi állapota 50 
százalékos vagy kisebb mértékű, 

 akinek a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján a rehabilitációja nem 
javasolt, vagy rehabilitálható, de a kivételes rokkantsági ellátás iránti kérelem 
benyújtásának időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő 
időtartam az 5 évet nem haladja meg, 

 akinek a megváltozott munkaképességű személyek ellátása iránti kérelmét a 
szükséges biztosítási idő hiánya miatt elutasító döntés véglegessé vált és e döntésben 
foglaltak szerint rendelkezik a szükséges biztosítási idő legalább felével, 

 aki keresőtevékenységet nem végez és 
 aki rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

A kivételes rokkantsági ellátás a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott keretek 
között nyújtható. (13. § (1) bekezdés) 
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Közlekedési kedvezmény (A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 
szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet) 
A súlyos mozgáskorlátozott személy személygépkocsi szerzési és átalakítási támogatásra 
(közlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §) 
 
Parkolási igazolvány (A mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról szóló 
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet) 
Parkolási igazolványra jogosult az a személy, 

 aki a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében 
közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

 aki a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a 
fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló 141/2000. (VIII. 9.) 
Korm. rendeletben foglaltak alapján látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; 
autistának; illetve mozgásszervi fogyatékosnak minősül, 

 akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló 1032/1971. (VII. 14.) Korm. 
határozat végrehajtásáról szóló 6/1971. (XI. 30.) EüM rendelet alapján 2001. július 1-
jét megelőzően vaknak minősítettek, vagy 

 aki a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és 
fogyatékosságokról szóló 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. számú melléklete 
szerint vaknak vagy gyengénlátónak („K” betűjel, 1 számjel), mozgásszervi 
fogyatékosnak („L” betűjel), értelmi fogyatékosnak („M” betűjel) vagy autistának 
(„N” betűjel) minősül. (2. §) 

 
 
Súlyos fogyatékosság után járó adókedvezmény 
A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 40. § (2) bekezdése alapján súlyosan 
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az összevont adóalap adóját csökkentő kedvezmény 
igénybevétele szempontjából súlyos fogyatékosságnak minősülő betegségekről szóló 335/2009. 
(XII.29.) számú Kormányrendeletben említett betegségben szenved, továbbá, aki rokkantsági 
járadékban vagy fogyatékossági támogatásban részesül. Az adókedvezmény összege az adóév első 
napján érvényes havi minimálbér 5 százalékának megfelelő összeg. 
 
 
Akadálymentesítési támogatás (A lakáscélú állami támogatásokról szóló 12/2001. (I. 31.) Korm. 
rendelet) 
Mozgáskorlátozott személy részére akadálymentes lakás építéséhez vagy vásárlásához, valamint az 
akadálymentesítés többletköltségeire vissza nem térítendő állami támogatás nyújtható. 
Az akadálymentesítési támogatás 

 akadálymentes új lakás építéséhez, lakás vásárlásához legfeljebb háromszázezer 
forint, ha az építtető vagy a vásárló, illetve az építtetővel vagy a vásárlóval együtt 
költöző közeli hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy, 

 meglévő lakáson, lakóépületen végzett akadálymentesítéshez legfeljebb 
háromszázezer forint, 
- ha a lakás tulajdonosa, illetve a tulajdonossal közös háztartásban élő közeli 

hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy, 
-ha az önkormányzati lakásra határozatlan idejű bérleti jogviszonnyal rendelkező 

személy vagy vele közös háztartásban élő - a Ptk. szerinti - közeli hozzátartozó 
vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy. (9. § (1) – (2) bekezdés) 
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Magasabb összegű családi pótlék (a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény) 
Magasabb összegű családi pótlék folyósítható a tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos 
gyermek után. Magasabb összegű családi pótlékra jogosult továbbá a tizennyolcadik életévét 
betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utána tizennyolcadik 
életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak. Összege: 
 Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén 23.300 Ft. 
 Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén 25.900 Ft. 
 A 18. életévét betöltött tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft. 

(11. §) 
 
 
Vakok személyi járadéka (Fot. 22. § - 23/A. §) 
A 18. életévét betöltött látássérült vagy vak személy számára nyújtható támogatás. Kifutó 
ellátástípus, újonnan már nem lehet megállapítani, helyette a fogyatékossági támogatás 
kérelmezhető. 
 
 
Utazási kedvezmény 
A belföldi menetrend szerinti közforgalmú közlekedésben utazót megillető kedvezmény, mely 
Magyarország területén, belföldi forgalomban vehető igénybe. 
A fogyatékossággal élő személyek anyagi támogatása helyi szinten a települési támogatás és a 
rendkívüli települési támogatás biztosítása keretében történik. 
A fogyatékossággal élő személyek által igénybe vett ellátások kapcsán, kifejezetten a 
fogyatékosságra vonatkozóan nem kerül vezetésre nyilvántartás, így pontos adatok nem állnak 
rendelkezésünkre az igénybe vevő fogyatékosok számáról. 
Fogyatékossággal élő személyek számára helyben biztosított szociális szolgáltatások: 

 alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás, család- és 
gyermekjóléti szolgáltatás 

 szakosított ellátási formák: helyben nem állnak rendelkezésre. 
 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi 

években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember   
– azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és 
súlyosanhalmozottan fogyatékos emberek – speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a 
komplex akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan 
eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgáltatást a 
mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is 
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek stb.) A 
kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások 
egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex 
akadálymentességét, de annál jóval több. 
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a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
Településünkön három házi-, gyermekorvosi körzet, egy fogorvos, egy gyógyszertár és kettő 
védőnővel ellátott védőnői szolgálat látja el az egészségügyi alapszolgáltatásokat. A szakorvosi 
járóbeteg ellátás a dabasi szakrendelőben biztosított. A Dél-Pesti Jahn Ferenc Kórház látja el a 
fekvőbetegeket. A helyben nem elérhető rehabilitációs ellátásokhoz (pl.: fogyatékossággal élő vagy 
pszichiátriai és szenvedélybetegek rehabilitációs ellátása) való hozzáférést szükség esetén többek 
közt a család- és gyermekjóléti szolgálat segíti elő. 
A Dabasi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya rehabilitációs tanácsadás keretében a megváltozott 
munkaképességű ügyfelek számára segít a számukra megfelelő munkakör, munkahely, valamint 
képzés meghatározásában és megtalálásában. 
 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata elkötelezett amellett, hogy minden tőle telhetőt megtegyen 
települési szinten úgy a fizikai, mint az infokommunikációs akadálymentesítés érdekében. Az 
elmúlt évek folyamán a nagyközség minden új beruházás során kiemelt figyelmet fordított az 
akadálymentesítés kérdésére. A legtöbb közszolgáltatást nyújtó intézmény akadálymentesítése így 
már részlegesen vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondható el az egyes helyi cégek, nagyobb 
munkáltatók esetében is. Hasonlóan fontos feladat a közeljövőben tervezett orvosi rendelő építés 
során az akadálymentes kivitelezés, melynek részleteit rehabilitációs szakmérnök bevonásával 
dolgoztuk ki. Ez javítja a fogyatékossággal élő, elsősorban a mozgásukban korlátozott személyek 
életminőségét a településen. 
 
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 
Az egészségügyi szolgáltatások, köznevelési intézmények, sport- és kulturális programok 
akadálymentesített helyszínen érhetőek el. A hatályos jogszabályoknak megfelelően minden új 
beruházás, felújítás megvalósítása településünkön is akadálymentesített környezet biztosítása 
mellett történik. A különböző lakó- és szolgáltató épületek esetében az Önkormányzatnak közvetlen 
ráhatása nincs, de a tapasztalatok alapján elmondható, hogy az újonnan létesülő intézmények, 
szolgáltató épületek esetében a kialakítás során figyelmet fordítanak az akadálymentesítésre. Az 
infokommunikációs akadálymentesítés kapcsán elmondható, hogy az információhoz való egyenlő 
hozzáférés lehetősége biztosított Bugyi Nagyközségben. A település honlapja akadálymentes 
verzióban is elérhető, így az általa nyújtott információ mindenki számára könnyen elérhető, 
hozzáférhető. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
 
Az újabb építésű intézmények, cégek a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően elvégezték 
a szükséges akadálymentesítést, a régebbi épületek esetében azonban ez nem történt meg, vagy 
pályázati forrásból került megoldásra az akadálymentesítés részben vagy egészben. Pontos 
számszerű adatok ezzel kapcsolatban nem állnak rendelkezésünkre, de gyakorlati tapasztalataink 
alátámasztják, hogy összességében jelentős számú munkahely akadálymentesítése történt meg az 
elmúlt években. 
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e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 
A közösségi közlekedés terén zajló beruházások, felújítási munkálatok az utóbbi években már az 
akadálymentesítés figyelembevételével valósultak meg. A járda- és egyéb közterület-felújítások 
során szintén prioritás az akadálymentes környezet kialakítása, így közterületeink nagy része ma 
már akadálymentesen használható, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a közeljövőben 
megvalósítandó beruházások révén jelentős mértékű akadálymentesítést kívánunk véghez vinni. 
 
 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 

 
Kifejezetten fogyatékossággal élő személyek számára működtetett helyi szolgáltatások nem állnak 
rendelkezésre Bugyi Nagyközségben. 
 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
 
A fentiekben részletezetteken túl rendkívüli települési támogatás formájában pénzügyi segítséget 
biztosít az Önkormányzat a településen élő fogyatékos személyek részére, amennyiben a szociális 
bizottság számukra kedvező döntést hoz, kérelem esetén. 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
 

Kifejezetten a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem 
működnek Bugyi Nagyközségben a fentebb részletezett okokból kifolyólag. A közösségi 
programokon való részvétel azonban minden szempontból biztosított. 

 
7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
Bár konkrét adataink e téma kapcsán nincsenek, de tapasztalataink alapján feltételezhetjük, hogy 
nincs olyan társadalmi probléma, amely településünkön fokozottabban érintené a fogyatékossággal 
élők csoportját, mint más településeken, vagy országszinten. Nem találkoztunk olyan esettel az 
elmúlt időszakban, amikor egy fogyatékossággal élő személyt bármilyen atrocitás vagy különös 
nehézség ért volna helyben. Azonban nálunk is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges 
problémák, amelyekkel bárhol máshol is szembesülhet egy fogyatékossággal élő személy. Ilyen 
probléma lehet, hogy a többségi társadalom tagjai sokszor nem tudják, miként közelítsenek egy 
fogyatékossággal élő személyhez, hogy miként kommunikáljanak, mi a számukra megfelelő 
segítségnyújtási forma stb. Ezért aztán a többségnek néha egyszerűbb úgy tenni, mintha a 
fogyatékossággal élők „láthatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak saját bizonytalanságukat 
próbálják leplezni, mégis a fogyatékosságban érintett másik felet hozzák vele kellemetlen helyzetbe. 
Nem állítjuk, hogy ez lenne a legjellemzőbb attitűd a többség körében, de az azért valószínűsíthető, 
hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossággal élőkkel való társas kapcsolat 
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kialakítása. Ezért mindenképpen szükséges a társadalmi szemléletformálás, az olyan érzékenyítő 
programok, melyek elsősorban gyermekkorban oldhatják fel eredményesen az esetleges gátlásokat, 
amelyek a fogyatékossággal élőkkel való kapcsolatok létrejöttét akadályozzák. 

 
 
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Kifejezetten fogyatékossággal élőket célzó 

közösségi programok, helyi társadalom 
érzékenyítésének hiánya. 

Közösségi programok szervezése 
fogyatékossággal élők és családjuk számára, 

érzékenyítő rendezvények, előadások 
szervezése a fogyatékossággal élőket támogató 

civil szervezetek bevonásával. 
Fogyatékkal élő emberek foglalkoztatásának 

hiánya. 
Munkáltatói szemlélet formálással védett 

munkahely kialakítása. 
Nem rendelkezik az önkormányzata a területén 

élő fogyatékos személyek számáról és a 
fogyatékosság típusáról 

Adatgyűjtés, szélesebb körű szolgáltatások 
szervezése. 

 
 
 
 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Szabadidő hasznos eltöltése, generációk 
találkozása. 

Programszervezés és folyamatos 
pályázatfigyelés olyan közösségi tér 

kialakítására a művelődési ház bővítésével, 
ahol minden generáció megtalálja 
a számára kedvező elfoglaltságot. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

 
Bugyi Nagyközség Önkormányzata és a civil szervezetek együttműködése elsősorban a személyes 
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megállapodások is jellemzőek. A Bugyi 
Nagyközségért Közalapítvány és a Bugyelláris Hagyomány- és Értékőrző Egyesület rendszeresen 
részesül önkormányzati támogatásban, a kötelező adatszolgáltatáson felül önkormányzatunknak is 
beszámolnak a tevékenységükről. Elmondható, hogy a helyi társadalmi megmozdulások –a 
közösség viszonylag alacsony létszáma miatt- gördülékenyek, az önkormányzati és civil szféra 
nagyfokú együttműködése mentén valósulnak meg. 
 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A településen nemzetiségi önkormányzat nem működik, azonban az egyházi és civil szereplőkkel 
az Önkormányzat jellemzően szorosan együttműködik. E kölcsönös együttműködés keretében az 
Önkormányzat minden évben forrást különít el költségvetésében a civil szervezetek támogatása 
céljából, a civil szféra képviselői pedig a települési rendezvények szervezésében és 
lebonyolításában is rendszeres jelleggel vállalnak aktív szerepet. Az esélyegyenlőségi 
célcsoportokat érintő esetleges problémák felmerülése esetén az Önkormányzat és a problémában 
érintett személy/csoport érdekeit képviselő civil vagy egyházi szereplő közösen gondolkodva, 
szoros együttműködésben keres megoldást a bajba jutott(ak) megsegítése céljából. Bugyi 
Nagyközség Önkormányzata kiemelt jelentőséget tulajdonít az egyházi és civil szféra képviselőivel 
való partnerségi viszonynak, célja ezen együttműködés hosszú távú fenntartása és erősítése. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Bugyi, Alsónémedi, Ócsa és Gyál részvételével 2004-ben alakult meg a Kertváros Többcélú 
Kistérségi társulás. A társulás a mai napig működik és oroszlánrészt vállal az esélyegyenlőségi 
célcsoportok felzárkóztatásában az általa üzemeltetett családsegítő szolgálat. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
 
Bugyi Nagyközségben nemzetiségi önkormányzat nem működik, így a kérdés a településre 
vonatkozóan nem releváns. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 
 
A helyi civil szerveződések jelentős része lát el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsolódnak az 
esélyegyenlőségi célcsoportok hátrányainak kompenzálásához, esélyegyenlőségük 
előmozdításához. A nyugdíjas klub tevékenységéről szintén nem feledkezhetünk meg, hiszen az 
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idősek érdekvédelme, esélyegyenlősége, életszínvonalának fenntartása szempontjából nagyon 
fontos szerepet lát el. Az Önkormányzat fontosnak tartja a civil szerveződések támogatását, így a 
nyugdíjas klub működéséhez is hozzájárul minden évben. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 
A profitorientált szereplők tevékenységükkel a gazdasági élet élénkítéséhez, ezen keresztül pedig a 
munkanélküliség csökkentéséhez járulnak hozzá, továbbá saját dolgozóik számára nyújthatnak 
különböző szolgáltatásokat, vagy plusz juttatásokat, amelyek összességében hozzájárulhatnak a 
helyiek életszínvonalának fenntartásához, javulásához. 
 

g) A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítése során a nagyközség intézményei, a civil szervezetek, 
az egyházak, az állami intézmények bevonásra kerültek az egyes esélyegyenlőségi célcsoportokat 
érintő problémák feltárásának folyamatába. Elsőként az adatszolgáltatás kapcsán működtek velünk 
együtt, de a problémák beazonosítása, megfogalmazása terén is segítségünkre voltak. Az 
egyeztetések személyes, telefonos és elektronikus formában zajlottak. Természetesen az Intézkedési 
terv megvalósításának folyamatában is szeretnénk minél szélesebb körű együttműködés keretében 
együtt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviselőivel. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program – annak tervezete képviselő-testület általi megtárgyalását, majd 
elfogadását követően - kihirdetésre kerül a település honlapján (www.bugyi.hu), hogy bárki számára 
megismerhető legyen, és a nagyközség lakossága számára biztosított legyen az észrevételek 
megtételének lehetősége. A helyi intézmények, az egyházak, a civil szféra képviselői, illetve a 
lakosság visszajelzéseit az Önkormányzat beépíti a végrehajtással kapcsolatos feladatok ellátásának 
folyamatába. 
 
 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

10. A HEP IT részletei 

1. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

55 év feletti, veszélyeztetett korban 
lévő munkanélküliek magas aránya az 
álláskeresők közt. 
 

Idősebb korosztály problémáira 
specializált munkaerő-piaci 
programok 
és szolgáltatások biztosítása, 
igénybevételük ösztönzése. 

 

Szociális és piaci alapon bérbe adható 
önkormányzati lakások alacsony 
száma. 
 

Lehetőség szerint önkormányzati 
lakásállomány bővítése, 
korszerűsítése. 

 Tartós munkanélküliek magas aránya 
az összes álláskereső között 

Képzési, átképzési lehetőség 
biztosítása az érintetteknek, mentori 
szolgáltatás igénybevételére történő 
ösztönzés. 

Gyermekek 
Gyermekek, fiatalok számára több 
prevenciós program nyújtása 
szükséges. 

Prevenciós programsorozat szervezése 
gyermekek, fiatalok számára 

Idősek 

55 év felettiek magas aránya a 
nyilvántartott álláskeresők közt. 
 
 

Idősebb korosztály problémáira 
specializált munkaerő-piaci 
programok és szolgáltatások 
biztosítása, igénybevételük 
ösztönzése. 

 Szűrőprogramokhoz való eljutás 
megkönnyítése. 

Szűrőbusz biztosítása, források 
keresése a rendszeres működtetéshez. 

Nők 

Családi és munkahelyi 
kötelezettségek, 
feladatok összehangolásának 
nehézségei. 
 

Családbarát munkahelyek 
létrejöttének 
támogatása, családbarát intézkedések 
támogatása az önkormányzati 
fenntartású intézményekben, ahol 
magas létszámban dolgoznak nők, 
atipikus foglalkoztatási formák 
kialakulásának ösztönzése a 
településen. 

 
Nagy fokú látencia a nőket érintő 
erőszak terén. 
 

Az észlelő- és jelzőrendszer 
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működésének és prevenciós jellegének 
erősítése, tagjainak aktivizálása, 
illetve 
az állampolgári aktivitás fokozása a 
járási jelzőrendszeri tanácsadó 
segítségével. Ennek érdekében 
szakmai 
megbeszélések szervezése, a 
jelzőrendszeri tagok tájékoztatása 
szóban és írásban, személyes 
együttműködés fokozása. 

 A dolgozó édesanyák nehéz helyzete, 
testi-lelki egészségük károsodása. 

Kulturális és mentálhigiénés 
programok, sportolási és szabadidős 
lehetőségek biztosítása kifejezetten 
nők 
számára, nagycsaládosok számára 
közösségi tér/fórum létrehozása 
tapasztalat- és információcsere, 
tájékoztatás céljából. 

Fogyatékkal 
élők 

Kifejezetten fogyatékossággal élőket 
célzó közösségi programok, helyi 
társadalom érzékenyítésének hiánya. 
 

Közösségi programok szervezése 
fogyatékossággal élők és családjuk 
számára, érzékenyítő rendezvények, 
előadások szervezése a 
fogyatékossággal élőket támogató 
civil szervezetek bevonásával. 

 Fogyatékkal élő emberek 
foglalkoztatásának hiánya. 

Munkáltatói szemlélet formálással 
védett munkahely kialakítása. 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Korszerű orvosi rendelő hiánya a 21. 
századi követelményeknek megfelelő 
feladatellátáshoz. 
 

Elnyert pályázat megvalósításával 
oldódik meg. 

 Szabadidő hasznos eltöltése, 
generációk találkozása. 

Az önkormányzat tervezi a művelődési 
ház kibővítését egy 300 néző 
befogadására alkalmas korszerű 
színházteremmel. 
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2. Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a közösség hasznos és elismert tagjai. 
 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők társadalmi leszakadásának folyamatát minden 
lehetséges eszközzel megfékezzük, és elősegítsük e csoport felzárkózását a többségi társadalomhoz, 
továbbá, hogy életszínvonaluk javulását a lehető legnagyobb mértékben előmozdítsuk. 
 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlődésének biztosítását. Nevelésük, 
oktatásuk befektetés a jövőbe, ezért erre kiemelt figyelmet fordítunk. Célunk továbbá településünk 
családbarát jellegének erősítése. 
 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek jólétének kérdésére, egészségügyi és szociális helyzetének 
alakulására, fókuszálva a megfelelő életszínvonal fenntartásának elősegítésére, az időskori 
elmagányosodás megelőzésére, valamint a szociális és egészségügyi szolgáltatások 
hozzáférhetőségének biztosítására. 
 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében a szerepkonfliktusok csökkentését, azaz a munka és a 
család összeegyeztethetőségének elősegítését, a családbarát intézkedések támogatását, valamint a 
nőkkel szembeni erőszak visszaszorítását. 
 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők helyzetének minél mélyebb megismerésére, 
életminőségének javítására, társadalmi integrációjuk előmozdítására, illetve a többségi társadalom 
tagjainak velük szembeni érzékenyítésére.
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézk
edés 

sorszá
ma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzé

s 
következtetése

iben feltárt 
esélyegyenlős
égi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentu
mokkal 

A cél 
kapcsolódás
a országos 

szakmapolit
ikai 

stratégiákho
z 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósít

ásának 
határideje 

Az 
intézkedés 
eredménye

sségét 
mérő 

indikátor(o
k) 

Az 
intézkedés 

megvalósítás
ához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az 
intézkedé

s 
eredmény

einek 
fenntarth
atósága 

Önkor
mányza

tok 
közötti 
együtt
működ
ésben 

megval
ósuló 

intézke
dés 

esetébe
n az 

együtt
működ

és 
bemuta

tása 
I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Foglalkoztatá

si arányok 
javítása 

Foglalkoztatás
i nehézségek; 
munkanélkülie
k jövedelmi 
helyzetének 
romlása 

Munkanélkülie
k bevonása a 
közmunkaprogr
amokba 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
felkutatása, 
mezőgazdasági 
munkába 
bevonás 
lehetősége, 

Gazdasági 
program 

Új Roma 
Stratégia, 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 

Rövidebb i., 
hosszabb i. 
közfoglalk. 
pályázatok 
benyújtása, 
munkaadók és 
munkavállalók 
igényeinek 
közvetítése 

Polgármest
er 

2025. 12. 
31.  

rövid i., 
hosszabb i. 
pályázatok 
beszámolói 

Polgármeste
ri hivatal 
humánerőfor
rása a 
pályázaton 
elnyert 
pénzügyi 
támogatás 

Pályázat, 
a 
pályázatb
an leírt 
fenntarth
atósági 
szempont
ok 
alapján. 

Nincs 
együtt
működ
és 
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2 Rászorultak 
részére 
történő 
információ 
szolgáltatás 

Az 
önkormányzat 
által igénybe 
vehető 
ellátások 
információ 
hiányában nem 
elérhetőek, 
nem tudják a 
rászorult 
személyek 
igénybe venni, 
mert nem 
tudják a 
lehetőségeket. 

Minden 
rászoruló teljes 
körű 
információval 
rendelkezzen az 
önkormányzat 
által - 
jogszabály 
alapján – 
nyújtható 
támogatásokról 
és azok 
mértékéről. 

Gazdasági 
program 

Új Roma 
Stratégia, 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 

Lakossági 
tájékoztató 
megszervezése
, 
segítségnyújtá
s az ellátások 
igénybe vétele 
kapcsán. 

Polgármest
er. 
családsegít
ő, szociális 
ügyintéző 

2025. 12. 
31.  

Évente két 
alkalomma
l 
megszerve
zett 
tájékoztató. 

Önkormányz
at részéről 
helyiség 
biztosítása, 
információs 
anyag 
készítése az 
önkormányz
at honlapján 
tájékoztató 
megjelenteté
se 

Önkormá
nyzati 
forrásból 
biztosított
. 

Nincs 
együtt
működ
és 

3 Munkanélküli
ek 
helyzetének 
segítése 

Nem minden 
munkanélküli 
regisztráltatja 
magát a 
munkaügyi 
központban 

A 
rászorultaknak 
megfelelő 
tájékoztatás 
nyújtása, 
családsegítő 
kolléganővel 
történő 
együttműködés 

Gazdasági 
program 

Új Roma 
Stratégia, 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 

A Munkaügyi 
Központtal 
történő 
egyeztetés 

Polgármest
er, szociális 
ügyintéző 

2025. 12. 
31.  

Az 
intézkedés 
eredménye
ssége a 
munkaügyi 
központ 
fogadókész
ségétől 
függ 

Humán 
erőforrás. 

Hosszú 
távon 
önkormá
nyzati 
forrásból 
fenntarth
ató. 

Nincs 
együtt
működ
és 

4 Belterületi 
utak, járdák 
felújítása, 
építése az 
idősek, a 
fogyatékkal 
élők és a 
gyermekek 
közlekedési 
feltételeinek a 

Az utak 
kiépítettsége, 
állapota, 
hiánya olyan 
körülmény, 
ami 
meghatározza 
a lakosság – 
különösen az 
idősek, a 

Rövid, közép és 
hosszú távon is 
a megfelelő 
életvitel 
kialakításához 
szükséges 
közlekedési 
feltételek 
biztosítása 

Az 
intézkedés 
célja 
összhangba
n áll a 
település 
közép és 
hosszú távú 
programjáva
l, a 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia. 
„Legyen 
jobb a 
gyermekekn
ek” Nemzeti 
Stratégia 

 Polgármest
er 

2025. 01. 
01. (szerda) 

Az új vagy 
a felújított 
útvonalak 
hossza. A 
projekt 
végrehajtás
a 
következté
ben a 
szolgáltatá

 Saját 
erőbőll 
fenntarth
ató 

Nincs 
együtt
működ
és 
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javítása, 
biztonságosab
bá tétele 
érdekében 

fogyatékkal 
élők és a 
gyermekek – 
mindennapi 
életvitelét,  és 
biztonságát. A 
belterületi utak 
zöme 
felújításra 
szorul. Az utak 
építése,javítás
a, 
folyamatosan 
megújuló 
feladat, 
melynek 
elmulasztása 
különösen az 
esélyegyenlős
égi 
szempontból 

gazdasági 
programmal 

snak és az 
utak 
kapacitásá
nak 
jelentősen 
javulnia 
kell a 
felújított 
vonalak 
mentén 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Szabadidős, 

szünidei 
foglalkozások 
megszervezés
e 

Táborozási, 
szabadidős 
foglalkozások 
hiánya 
problémát 
okoz a 
szülőknek és a 
gyermekeknek
. 

Gyermekek 
számára 
biztosítani a 
megfelelő 
szabadidős 
tevékenységeke 
t, táborozási 
lehetőségeket 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia. 
„Legyen 
jobb a 
gyermekekn
ek” Nemzeti 
Stratégia 

  2025. 12. 
31.  

A 
programok
ban részt 
vevő 
gyermekek 
száma. 

Önk. 
részéről 
humánerőfor
rás 
Alapítvány 
részéről 
anyagi 
erőforrás. 

Az 
Alapítván
y által 
fenntarth
ató. 

Nincs 
együtt
működ
és 
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2 Gyermekek 
szabadidős 
testmozgása 

  Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia. 
„Legyen 
jobb a 
gyermekekn
ek” Nemzeti 
Stratégia 

  2025. 12. 
31.  

  A 
megvalós
ítás után 
önkoprm
ányzati 
forrásból 
hosszú 
távon 
fenntarth
ató. 

Nincs 
együtt
működ
és 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Anyák 

elhelyezkedés
ének segítése 

GYES lejárta 
után nehéz az 
anyák 
elhelyezkedés
e, munkába 
történő 
visszakerülése 
GYES-ről való 
visszatérés a 
munkaerő 
piacra 
mérsékli a 
szegénység 
kialakulásának 
kockázatát. 

Az anyák – 
GYES lejára 
utáni – 
munkakeresésé
nek elősegítése, 
megkönnyítése. 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia, 
Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőség
ét Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 

Internetes – 
időszakonként
i – állás lista 
megküldése a 
feliratkozott 
személyeknek 
az aktuális 
környékbeli 
állásokról. 

Polgármest
er, 
családsegít
ő 

2025. 12. 
31. 
(vasárnap) 

Internetes 
információ 
nyújtások 
száma 

Személyi 
erőforrások 
szükségesek. 

Hosszú 
távon, 
önkormá
nyzati 
forrásból 
fenntarth
ató 

Nincs 
együtt
működ
és 

2 Krízishelyzet
ben lévő 
személyek 

Nincsenek 
krízishelyzetb
en igénybe 
vehető 
szolgáltatások 
(pl.: családok 
átmeneti 

Sszéles körű 
tájékoztatás 
ezen 
intézmények 
címéről, 
befogadó 
készségéről. 

Gazdasági 
program, 
Szociális 
Szolgáltatás
tervezési 
Koncepció 

Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőség
ét Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 

Széles körű 
lakossági 
tájékoztatás az 
igénybe vehető 
szolgáltatásokr
ól a 
rászorulóknak 

Polgármest
er 

2025. 12. 
31. (szerda) 
 

Információ 
nyújtások 
száma 

Személyi 
erőforrások 
szükségesek 

Önkormá
nyzati 
forrásból 
hosszútáv
on 
fenntarth
ató 

Nincs 
együtt
működ
és 
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otthona,anyaot
thon 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Idős lakosok 

segítésébe 
lakosság, 
civilszervezet
ek, egyházak 
bevonása 

Közszolgáltatá
sok 
igénybevételé
hez való 
esélyük 
csökken 
egészségi 
állapotuk 
romlása és 
önellátó 
képességük 
hiánya 
következtében. 

Az időseknek 
folyamatos 
segítségnyújtás.
A 
közszolgáltatás
okhoz való 
nagyobb esélyű 
hozzáférés 
biztosítása. 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia, 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

Idős lakosok , 
civil 
szervezetek 
bevonása az 
idősek 
segítésére - 
egyházak 
bevonása az 
idős emberek 
segítésére. 

polgármest
er, 
polgármest
eri hivatal 
köztisztvise
lői 

2025. 12. 
31. 

A 
civilszerve
zetek és az 
önkéntes 
segítők 
dokumentá
lhatják 
ezzel 
kapcsolato
s 
tevékenysé
güket. 

Önkormányz
at és érintett 
civilszerveze
tek 
humánerőfor
rása. 

A 
civilszerv
ezetekkel 
és 
lakosságg
al történő 
folyamat
os 
együttmű
ködéss el 
megvalós
ítható 

Nincs 
együtt
működ
és 

2 Már működő 
Nyugdíjas 
Egyesület 
népszerűsítés
e 

A nyugdíjasok 
szociális 
kapcsolatai 
beszűkültek. 
Sokan egyedül 
élnek 

Az eddig 
működő 
nyugdíjas klub 
népszerűsítse, 
hogy minél 
több aktív, 
egyedül élő 
idős kívánjon a 
részese lenni. 
Így 
megakadályozv
a az 
elmagányosodá
sát az 
időseknek. A 
közösségi 
programok 
számának 

Gazdasági 
program. 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia, 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

Nyugdíjas 
Egyesület 
támogatása, 
programok, 
kirándulások 
szervezésében 
történő 
segítségnyújtá
s. 

Polgármest
er, 

2025. 12. 
31.  

Pályázatok 
száma. 

Személyi és 
anyagi 
erőforrások 
biztosítása 
az 
önkormányz
at részéről, 
pályázati 
lehetőségek 
felkutatása, 
pályázatoko
n történő 
részvétel. 

Önkormá
nyzati, 
egyesület
i és 
pályázati 
forrásból 
fenntarth
ató. 

Nincs 
együtt
működ
és 
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növelése, 
kirándulások 
szervezése. 

3 Nagyi-Net! Idősek 
informatikai 
ellátottsága 
alacsony 

Idősek, 
nyugdíjasok 
számára 
számítógépes 
tanfolyamok 
szervezése 
ingyenesen 
vagy alacsony 
részvételi díjjal. 

Gazdasági 
program, 
Szociális 
Szolgálétatá
stervezési 
Koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia, 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

Számítógépes 
tanfolyam 
további 
megszervezése 

Polgármest
er,művelőd
ésszervező 

2025. 12. 
31. (szerda) 
 

Az ilyen 
jellegű 
tanfolyamo
k tartásával 
kapcsolato
s oktatási 
alkalmak 
száma. 
Oktatáson 
résztvevő 
személyek 
száma. 

Oktatói 
díjak, 
terembérlet 
ára. 

Önkormá
nyzati 
forrásból 
fenntarth
ató. 

Nincs 
együtt
működ
és 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Középületek, 

járdák, 
parkok, 
akadálymente
sítés 

Középületek 
nem teljes 
körűen 
akadálymentes
ítettek. 
Közterületen 
történő 
mozgásukban 
akadályoztatva 
vannak. 

Az 
intézmények 
teljes körű 
akadálymentesí
tésének 
kialakítása. 
Biztosítani 
számukra a 
tolókocsival 
való 
közlekedést a 
közterületen. 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia, 
Országos 
Fogyatékoss
ágügyi 
Program 

Középületek 
átépítése, 
bővítése az 
akadálymentes
ítésnek 
megfelelően. 
Közúthálózat 
javítása 

Polgármest
er, 
Intézménye
k vezetői 

2025. 12. 
31.  

Pályázatok
on történő 
részvétel, 
pályázati 
lehetősége
k 
felkutatása. 

Humán, és 
pénzügyi 
erőforrások. 

Pályázato
kból, 
anyagi 
erőforrás 
megléte 
esetén 
hosszú 
távon 
fenntarth
ató 

Nincs 
együtt
működ
és 

2 Foglalkoztatá
s elősegítése 

 A megváltozott 
munkaképesség
ű emberek 
foglalkoztatása 
támogatásának 
elősegítése, 

Gazdasági 
program, 
szociális 
Szolgáltatás
tervezési 
Koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia, 
Országos 

Az otthonról  
végezhető és 
távmunkában 
történő 
részvétel 
támogatása, 

Polgármest
er,szociális 
ügyintéző 

2025.12. 
31.  
 

Távmunká
ban történő 
támogatáso
k száma 

Humán 
erőforrás 

Hosszú 
távon 
önkormá
nyzati 
forrásból 

Nincs 
együtt
működ
és 
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tájékoztatás a 
cégek részére 
az igénybe 
vehető 
kedvezményekr
ől. 

Fogyatékoss
ágügyi 
Program 

együttműködé
s az illetékes 
munkaügyi 
központtal. 

fenntarth
ató 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 
 
Az Önkormányzat az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 
a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 
viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot támogassák.  
 
Az Önkormányzat azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Az Önkormányzat a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 
és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 
beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 
működtet.  
 

3.2 A megvalósítás folyamata 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, 
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik. A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről 
jegyzőkönyv készül. A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló 
elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. A HEP Fórum 
egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 
képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 
Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 
 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
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figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 
felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-
ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 



3.6 Erve'nyesüle's, módasűás

Amennyiben a kétévente előírt — de ennél gyakrabban, például évente is elvégezhető -felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP lT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEPFórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozóintézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.Az HEP IT-t módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be,illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzöttcélok megvalósításához.
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP TT végrehajtásáért felelős személy megteszia szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinekelhárításáról.

Et. 'E—lfogíiáÉódja'es dalma—
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I. A Bugyi Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitájamegtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébebeépítettük.

11. Ezt követően Bugyi Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a HelyiEsélyegyenlőségi Programot megvitatta és a 202/2023. (Xll.14.) számú Képviselő-testületihatározattal elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata
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